CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA - 162 REGIAO
RIO GRANDE DO NORTE

RELATORIO DE GESTAO 2020
CREF16/RN




CONSELHO REGIONAL DE EDUCACIM\O FISICA DA 16° REGIAO
RIO GRANDE DO NORTE CREF16/RN

Relatorio de"'Gestao 2020

Relatério de Gestao do Exercicio de 2020
apresentado aos oOrgaos de controle e a
sociedade, em formato integrado, como prestagao
de contas anual a que esta Unidade esta obrigada
nos termos do paragrafo unico do art. 70 da
Constituicao Federal, elaborado de acordo com as
disposicoes da IN TCU n2 84/2020, DN-TCU
187/2020 e demais normas aplicaveis.

Conselho Regional de Educacao Fisica da 162 Regiao — Rio Grande do Norte
Tel.: (84) 3201-2254 | 3211-1597 - End.: Rua Des. Antbnio Soares, 1274 — Tirol — Natal/RN — CEP: 59022-170

www.crefl6.org.br | administra@crefl6.org.br




Apresentacgao

Prezado Cidadao,

O presente Relatorio de Gestao em formato Integrado foi elaborado em atendimento ao que
preceitua o paragrafo Unico do art. 70 da Constituicao Federal, de acordo com as disposi¢coes da IN
TCU n? 84/2020, DN-TCU 187/2020 e demais normas aplicaveis, e em consondncia com o que
orienta o Conselho Federal de Educagao Fisica, como forma de prestar contas a sociedade, tendo
como objetivo apresentar o Processo de Gestao do CREF16/RN, dando énfase aos seguintes
aspectos: agdes desenvolvidas, resultados alcangados, visao geral organizacional e ambiente
externo, governanga, estratégia, autocontrole da gestdo, execu¢do orcamentaria e financeira,
gestao de pessoas e demais informagoes da gestao de interesse da sociedade.

O Relatério foi elaborado pelos responsaveis pela gestdao do CREF16/RN e apresenta-se em
alinhamento com as atividades desenvolvidas no ano de 2020, ano marcado pelos impactos da
Pandemia da COVID-19 em todos os setores e, também, na gestao das diversas pessoas juridicas de
direito publico, sempre com a¢Ges pautadas numa perspectiva de garantia da sustentabilidade e do
crescimento institucional, tanto no quantitativo como no qualitativo.

Enfim, o CREF16/RN tem nesse Relatério um instrumento de avaliagdo da sua gestdo e busca pelas
melhorias necessarias para ag¢oes futuras, afim de garantir a conformidade com os processos e
normativas exigidas pelo TCU, estabelecendo uma cultura de aprimoramento da gestao, mesmo

diante dos desafios.



Francisco Borges de Araujo
CREF 001001-G/RN
Presidente

Mensagem do Presidente

O ano de 2020 foi fortemente marcado pelos impactos da Pandemia da COVID-19 na drea da saude, na economia
e, também, no que diz respeito a gestdo das diversas pessoas juridicas de direito publico. A crise sanitdria
experimentada fez surgir novos desafios, maximizou algumas dificuldades ja existentes e confirmou, inequivocamente, a
necessidade de que os Conselhos Profissionais, em especial, busquem a maxima eficiéncia, com equilibrio financeiro.

Apesar das dificuldades verificadas no ano de 2020 e da frustragdo com as tantas vidas perdidas e com os
objetivos adiados em virtude da Pandemia, é com sentimento de satisfacdo e senso de responsabilidade que
apresentamos para a sociedade em geral e, em especial, as pessoas fisicas e juridicas registradas neste Conselho, o
relatdrio de gestdo do CREF16/RN, do exercicio 2020; importante ferramenta para dar conhecimento ao cidadao sobre
os resultados, as acdes e as medidas verificadas e adotadas no referido exercicio.

Nesta oportunidade, renovamos também o compromisso de zelo e responsabilidade com a coisa publica e o
desejo de continuar o projeto de estruturacdo do CREF16/RN, sendo da forma e na velocidade planejada, mas, sim,
dentro do ritmo permitido no contexto atual, priorizando sempre medidas que possibilitem o cumprimento da principal
funcao legalmente delegada a esta autarquia, qual seja, a de orientar e fiscalizar o exercicio profissional da area da
educacao fisica, e prestar servicos cada vez mais eficientes, de modo a fortalecer o campo de atuacdo dessa nobre e
importante profissao.

Quanto aos resultados verificados no ano de 2020, destaca-se o fortalecimento institucional do CREF16/RN,
devido a relevancia e exposicdo que o setor de educacdo fisica atingiu durante a pandemia, o que naturalmente
deslocou aten¢des da sociedade e dos registrados para esta autarquia; além disso, como ponto positivo, podem ser
citados também a contratacdo e inicio da execucdo da obra da sede do CREF16/RN e a aprovagdo da criacdo da
Seccional Mossord/RN.

Como pontos negativos, podem ser mencionadas a nao realizagdo de projetos, o adiamento de eventos e de
Edicdes do CREFMOvel, a quebra de expectativa na arrecadacao e a diminuicdo do numero de fiscalizagbes, tudo em
virtude dos impactos causados pela Pandemia e pelo fechamento dos espacos onde as atividades fisicas sao
desenvolvidas e onde parte dos profissionais de educacgao fisica exercem sua profissao.

E neste quadro, de resultados e desafios, que apresentamos a prestacdo de O Relatério de Gest3do e Prestacdo de
Contas de 2020, e renovamos nosso compromisso de buscar solu¢cdes para as demandas existentes e para as que
porventura venham a surgir, cientes da responsabilidade e da importancia da missdo delegada a gestdo do CREF16/RN.
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1.1. Identificacao da entidade

Inicialmente, é importante ressaltar que o CREF16/RN é uma pessoa juridica de
direito publico interno e sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n2
23.603.274/0001-70, com sede e foro na cidade de Natal/RN, localizada na Rua
Des. Antbnio Soares, 1274 — Tirol — Natal / RN — CEP: 59.022-170, e abrangéncia
em todo o Estado do Rio Grande do Norte, sendo classificada como uma
autarquia especial (sui generis), vinculada ao Conselho Federal De Educacdo
Fisica, integrando o Sistema CONFEF/CREF’s (regulamentado e criado pela Lei
Federal n? 9.696, de 12 de setembro de 1998), tendo como missdao exercer a
orientacao e a fiscalizacdo das atividades fisicas e desportivas, de modo a
garantir que a sociedade potiguar seja atendida por Profissionais de Educacao
Fisica devidamente habilitados, levando em conta valores como transparéncia,
profissionalismo, legalidade, respeito, eficiéncia e empatia e tendo como visao
de futuro, até 2022, ser referéncia em termos de profissionalismo, eficiéncia e
comprometimento com o fortalecimento da educagao fisica e a promoc¢ao do
bem-estar social.

Em seguida, conhe¢a um pouco mais sobre nossa estrutura organizacional e o

contexto no qual o CREF16/RN esta inserido.
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1.2. Estrutura Organizacional e Governanga

Diretoria

Plendrio
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Presidente

Secretaria

Diretoria Assessoria de Assessoria de
Administrativa Contabilidade Comunicagao

Legendas:

COF: Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo

CEP: Comissdo de Etica Profissional

CEFE: Comissdo de Educacdo Fisica Escolar
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CESPP: Comissdao de Ensino Superior e Preparagao
Profissional

CCF: Comissdo de Controle e Finangas
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Fiscalizagao
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1.2. Estrutura Organizacional e Governanga

A Estrutura de Governang¢a do CREF16/RN conta com a equipe administrativa e com os

conselheiros.

No total sdo 28 Conselheiros, dos quais 10 (dez) Membros Efetivos e 04 (quatro) Membros
Suplentes, com mandato de 03 (trés) anos e 10 (dez) Membros Efetivos e 04 (quatro) Membros
Suplentes, com mandato de 06 (seis) anos, eleitos no ano de 2018 para o triénio 2019/2012. A

Diretoria estatutaria do CREF16/RN é formada por 07 (sete) membros).

Quanto a Politica De Remuneragao, os conselheiros do CREF16/RN, assim como seus diretores
estatutarios sao voluntarios e nao percebem remuneragao fixa, mas apenas verbas indenizatorias,
ajuda de custo, auxilio representacdao e ressarcimento a titulo de reembolso de despesas de

quilometragem, quando no exercicio de suas fungdes ou designados pela Presidéncia ou Diretoria.

A Equipe Administrativa é formada por cargos comissionados e de cargos efetivos, de prestadores de
servicos, remunerados de acordo com cada funcdo, distribuidos em cinco diretorias (Diretoria Executiva,
Diretoria Administrativa, Diretoria Financeira, Diretoria de Cobranca e Diretoria de Orientacao e Fiscalizagao),

bem como de assessorias, auxiliares administrativos e uma secretaria. 8



O Plenario do CREF16/RN é o poder maximo da Entidade e é constituido
por 20 (vinte) Membros Efetivos e 08 (oito) suplentes. Dentre algumas
competéncias, destacam-se: estabelecer diretrizes para a consecu¢dao dos
objetivos previstos no seu Estatuto; aprovar atos normativos ou deliberativos
necessarios ao exercicio de sua competéncia; adotar e promover as
providéncias necessarias a manuteng¢dao, em todo o Pais, da unidade de
orientacdo e acdo do CREF16/RN; apreciar e aprovar Relatérios das
Atividades  desenvolvidas pelo CREF16/RN, encaminhando para
conhecimento do CONFEF; fixar, dentro dos limites do CONFEF, o valor das
contribuicGes, taxas, emolumentos e multas devidas pelos Profissionais e

pelas pessoas juridicas registradas no CREF16/RN.

O
242
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A Diretoria é o poder que exerce as fungdes administrativas e executivas do CREF16/RN
e é constituida pelo: Presidente, 12 Vice-Presidente, 22 Vice-Presidente, 12 Secretario, 22
Secretario, 12 Tesoureiro e 22 Tesoureiro. Compete coletivamente a Diretoria, dentre
outras, de cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Estatuto, do Regimento Interno e as
deliberagcGes do Plenario; estabelecer as diretrizes basicas e compatibiliza-las com a
administracdo do CREF16/RN e do CONFEF; preservar o patriménio do CREF16/RN;
desenvolver suas ac¢bGes de forma planejada e transparente; prevenir riscos e corrigir
desvios que afetem as contas garantindo seu equilibrio, atuar atendendo aos principios do
planejamento, transparéncia e moralidade; autorizar ou aprovar operacgées de crédito e
contratos de qualquer natureza, desde que tenham como objetivo o interesse e as
necessidades do CREF16/RN; aprovar o seu quadro de pessoal, criar cargos e fungdes, fixar
salarios e gratificacdes, bem como autorizar a contratacdo de servicos especiais;
encaminhar, mensalmente, o balancete financeiro ao CONFEF; adotar todas as
providéncias e medidas necessarias a realizagdo das finalidades do Sistema CONFEF/CREFs;
autorizar a participacdo do CREF16/RN em entidades cientificas, culturais, de ensino, de
pesquisa, de ambito nacional ou internacional, voltadas para a especializacdo e a
atualizacdo da Educacdo Fisica; fixar e normatizar, quando houver, o pagamento de
representacao de gabinete e pagamento de despesas eventuais autorizadas aos Membros
da Diretoria, aos Conselheiros e aos empregados do CREF16/RN, quando no efetivo
exercicio de suas funcdes, bem como aos representantes designados pela Diretoria do
CREF16/RN, quando para representacdo do Sistema CONFEF/CREFs; desempenharas a¢des

administrativas financeiras e politicas do CREF16/RN;



Sao érgéos Permanentes de assessoramento do CREF16/RN, conforme
Resolugdo CREF16/RN n2 01/2015, de 12 de setembro de 2015, as seguintes Comissdes:
Comissdo de Controle e Finangas; Comissdo de Etica Profissional; Comissdo de
Orientagdo e Fiscalizagdo; Comissdo de Legislagdo e Normas; Comissdo de Ensino
Superior e Preparac¢do Profissional; outras que venham a ser criadas. As Comissdes sao
6rgdos de consultoria da Presidéncia, da Diretoria e do Plenario do CREF16/RN, as quais
compete analisar, instruir e emitir pareceres nos assuntos ou processos que lhe forem

enviados pelo Presidente, retornando-os devidamente avaliados para decisdo superior.

A Comissao de Controle e Finangas - CCF compete cumprir as atribuicdes
previstas no Estatuto, bem como o que lhe for atribuido pelo Plenario do CREF16/RN,
além de acompanhar, analisar e emitir parecer sobre as prestagGes de contas,
demonstracdes contabeis mensais e o balanco do exercicio do CREF16/RN, emitindo
parecer para conhecimento e deliberagdo do Plendrio, fazendo referéncia expressa as
seguintes verificagOes: regularidade do processamento de arrecadagdo da receita e da
respectiva documentagdo comprobatéria, inclusive quanto ao recebimento de legados,
doagbes e subvencdes; regularidade do processamento de aquisicdo de material,
prestacdo de servigos e adiantamento de numerario; regularidade do processamento
da despesa e da respectiva documentagdao comprobatdria, inclusive quando a inversdes
e aquisicdo, alienagdo e baixa de bem patrimonial; analisar a proposta orgamentdria do
CREF16/RN; apresentar ao Plendrio dendncia fundamentada sobre erros
administrativos de matéria financeira, sugerindo as medidas a serem tomadas;
levantar, analisar e debater sobre os problemas encontrados pela CCF na
documentacio apresentada pelo CREF16/RN; propor e/ou apreciar ato normativo que
verse sobre as prestacGes de contas, demonstracdes contabeis, proposta orgamentaria

e demais relatérios do CREF16/RN.
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A Comissao de Orientagdo e Fiscalizagao - COF compete especificamente informar
a Diretoria, através de relatdrios mensais, as a¢des e as atividades desenvolvidas pela COF e
pelo Departamento de Orientagdo e Fiscalizagdo; emitir parecer sobre assuntos referentes a
fiscalizacdo, quando solicitado pelo Plenario do CREF16/RN ou por sua Diretoria; Acompanhar o
DOF em ag0es para as quais for requisitada; Acompanhar, controlar, e avaliar o desempenho do

DOF, propondo para as mesmo agées corretivas quando necessarias.

A Comissao de Legislagdo e Normas - CLN compete especificamente levantar,
analisar, debater e esclarecer os problemas legais inerentes a Educagdo Fisica, na area de sua
abrangéncia; estudar a questdo da cientifizagdo da Educagdo Fisica, de suas varias vertentes e
denominagdes; desenvolver intercambio com as Instituicdes de Ensino Superior, examinando
em conjunto a questdo da formagdo; analisar as leis, decretos, pareceres e normas que se

relacionem com a drea da Educacdo Fisica e seus Profissionais.

aComiss3o de Etica Profissional - CEP compete cumprir as atribui¢des previstas no
Estatuto, bem como o que lhe for atribuido pelo Plenario, além de propor mudancgas no Cédigo
de Etica do Profissional de Educacdo Fisica; zelar pela observancia dos principios do Cédigo de
Etica do Profissional de Educacdo Fisica; funcionar como Conselho de Etica Profissional;
examinar e julgar os recursos das decises de primeira instancia, inclusive, determinando
diligéncias necessarias a sua instrugdo, levando, apds o julgamento, ao conhecimento do
Plenéario; responder consultas e orientar sobre o disposto no Cédigo de Etica do Profissional de
Educagdo Fisica e no Cédigo Processual de Etica; responder consultas e orientar sobre a conduta

esperada dos Profissionais de Educagao Fisica.

10



A Comissao de Ensino Superior e Preparacao Profissional - CESPP possui
atribuicbes tais como, acompanhar, analisar e emitir parecer sobre politicas, processos,
projetos oriundos de érgdos pubicos e de entidades privadas, que incidam sobre a
formacdo profissional inicial e continuadas em Educacdo Fisica; analisar e emitir parecer
sobre questbes pertinentes a adequacdo da preparagdao profissional a inscricdo e ao
registro no CREF16/RN; estabelecer diretrizes para o aprimoramento dos Profissionais
de Educacdo Fisica; propor normas e instrumentos para exame de suficiéncia
profissional e especialidades Profissionais em Educacgdo Fisica; propor o reconhecimento
das especialidades Profissionais de Educacdo Fisica nos diferentes campos da Educagao
Fisica definidos pelo CONFEF; analisar, discutir e participar do processo de autorizacao,
avaliacdo e reconhecimento dos Cursos de graduacdo em Educacdo Fisica; examinar,
debater e definir a questdo da cientifizacdo da Educacdo Fisica, de suas varias vertentes

e denominacgdes e de seu campo de atuagdo profissional, dentre outras;

A Comissao de Educagao Fisica Escolar - CEFE compete cumprir as atribuigdes
previstas no Estatuto, bem como o que lhe for atribuido pelo Plenario do CREF16/RN,
além de propor ao Plenario do CREF16/RN ac8es para garantir o desenvolvimento do
crescimento da pratica da educacdo fisica nos ambientes escolar publico e privados no
estado do Rio Grande do Norte. Fomentar o processo de parcerias para garantir a
sociedade de suas agOes e a legitimidade no campo de atuacdo do profissional

devidamente cadastrado no Sistema CONFEF/CREFs;
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As Comissoes Tempordrias ou Grupos de Trabalho sio ¢rgios de
assessoramento em carater temporario de acordo com a deliberacdo do Plenario:

Comissdo de Educacdo Fisica Escolar (CEFE).

Assessoria Juridica — ASSEJUR Compete a essa Assessoria Juridica prestar
assessoramento nas diversas areas do direito, tanto nos aspectos preventivos quanto
na administracdo do contencioso, sugerindo medidas a tomar, visando resguardar os
interesses e dar seguranca juridica aos atos e decisées do Conselho. Compete
assessorar a Presidéncia no planejamento, relatérios, acompanhamento de resultados

e desenvolvimento e no que mais for necessario de acordo com os interesses do
CREF16/RN.

Assessoria de Comunicagdo — ASSECOM Compete a Assessoria de

Comunicag¢do elaborar e fomentar a politica institucional de comunicagdo e
informacgdo; aproximar relagdes com a sociedade; elaborar e executar o plano de
divulgacdo do CREF16/RN; monitorar as publicacdes nas redes sociais; produzir,
copidescar e elaborar textos jornalisticos; captar, distribuir e divulgar as matérias
publicadas, de interesse da Instituicdo; produzir e editar o Boletim Informativo do

CREF16/RN.

Assessoria Contdbil — ASSECON Compete a essa Assessoria prestar todo o
aparato contdbil de registro e acompanhamento sistemdatico das atividades fins.

Compete ainda assessorar a Presidéncia no planejamento, relatédrios,

acompanhamento de resultados e desenvolvimento e no que mais for necessario de

acordo com os interesses do CREF16/RN.
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Diretoria Executiva - Responsabilizar-se pela Execug¢do dos projetos e atividades
administrativas do CREF16/RN e Dirigir a criacdo e execucdo dos procedimentos,
métodos e rotinas administrativas e propor medidas que visem maior eficiéncia e
produtividade entre os Departamentos/Assessorias e todo o corpo administrativo
do CREF16/RN; Participar da criagcdo, elaboragdo e atuar na coordenagido da
execucdo de todos os projetos em que o CREF16/RN faca parte; Atuar no
desenvolvimento das relagdes institucionais do CREF16/RN; Dirigir o trabalho das
Diretorias, Assessorias, funcionarios, estagiarios, servidores, prestadores de servigos
em todas as areas administrativas do CREF16/RN, prezando sempre pelo bom
relacionamento interno e externo; Acompanhar e analisar os relatérios emitidos
pelas Diretorias e os requerimentos da Presidéncia junto a todas as areas
administrativas do CREF16/RN, repassando para a Presidéncia os dados e matérias
de relevancia para a administracdo do Conselho; Verificar e filtrar os problemas,
dando as devidas solugbes e levando ao conhecimento do Presidente, aqueles que
fugirem a sua alcada; Assistir a Presidéncia nos assuntos referentes a rotina

administrativa do CREF16/RN; Dirigir a implantacdo e o funcionamento da Ouvidoria do

CREF16/RN; Fazer contatos e articular a participagdo do CREF16/RN em reunides com outros Conselhos
Profissionais, Defensoria Publica, Ministério Publico, PROCON's, Vigilancias Sanitarias e
outros 6rgaos de defesa da sociedade; Dirigir a Elaboragdo do Relatdrio de Gestdo
do CREF16/RN a ser encaminhado ao CONFEF e ao Tribunal de Contas da Uni3o,
sendo responsavel pela articulagdo para obtengdo das informagbes junto aos
diversos setores e definicdo de prazos para entrega dos relatdrios setorizados;

Realizar treinamento com a finalidade de melhorar a eficiéncia do seu trabalho.

Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo
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PRESIDENTE DIRETORIA

PRESIDENTE:
Francisco Borges de Araujo
CREF 001001-G/RN

1° VICE-PRESIDENTE:

Jodo Pessoa
CREF 000028-G/RN

12 SECRETARIA:

Rosa Maria Soares Costa de

Mendonga
CREF 000113-G/RN

2° VICE-PRESIDENTE:
Anténio José de Sousa
Sampaio Barros
CREF 000022-G/RN

22 SECRETARIA:
Elizabeth Jatoba Bezerra

Tinoco
CREF 000030-G/RN
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1° TESOUREIRO:
Joaquim Aprigio Neto
CREF 001738-G/RN

2° TESOUREIRO:
Fernando Geraldo de

Medeiros
CREF 000007-G/RN
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1.3. Modelo de negdcios - Quadro de Modelo de Negdcios Business Model Canvas.
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1.4. Principais Canais de Comunica¢ao Com a Sociedade

G IO Frecno g el
. . CREF16/RN EDUCACAO FISICA DA 16° REGIAO
O CREF16/RN tem buscado cada vez mais aproximar-se da RIO GRANDE DO NORTE L O0o®

sociedade e das pessoas fisicas e juridicas registradas.
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acesso a informacdes sobre os principais servicos prestados e
também a informagbes financeiras, além de acompanhar as
principais ac¢0es desenvolvidas pelo CREF16/RN e,
principalmente, oferecer denuncias sobre irregularidades na
area da educacao fisica.
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Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo

1.4. Principais Canais de Comunica¢ao Com a Sociedade

Além do portal, tendo em vista a grande importancia das redes sociais
na atualidade, o CREF16/RN mantém também ativas e atuantes contas
no FACEBOOK (https://www.facebook.com/creflérn/) e no
INSTAGRAM (@crefl6rnoficial), que sdo constantemente alimentados
e onde o cidaddao pode se informar e interagir com o Conselho.
Destaca-se que a rede social Instagram tem se tornado o principal
meio de comunicagdao em numero de visitas, com salto de cerca de
1.400 seguidores em 2019 para 3.513 em 2020, como é melhor
detalhado no tdpico sobre o Setor de Comunicacao.

Além disso, os registrados e a sociedade em geral podem entrar em
contato com o CREF16/RN por telefone (Tel.: (84) 3201-2254 | 3211-
1597), pelo e-mail atendimento@crefl6.org.br), além de outros e-
mails setorizados (presidencia@crefl6.org.br, fiscaliza@crefl6.org.br,
financeiro@crefl6.org.br e tesouraria@crefl6.org.br;
dre@crefl6.org.br) e presencialmente, sendo estas ultimas duas
formas as mais utilizadas para duvidas, atendimento, resolucao de
problemas, denuncias e prestacao de servigos, de modo geral.

Além disso, no més de Dezembro de 2020 foi colocado em funcionamento

um novo sistema de Ouvidoria, pensado para ser um

canal de recebimento de manifestagoes, criticas, sugestoes, informagoes,
prestacio de determinados servigos, e, principalmente, para de
dentncias relacionadas ao exercicio ilegal da profissao.

0 Informacbes Gerais

CREF1GRN

Ouvidoria | e-SIC

° Pessoa Fisica Pessoa Juridica

I
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2.1. Planejamento Estratégico

O CREF16/RN passou por uma atualizacdo do planejamento estratégico
elaborado ainda no ano de 2019, em virtude do grande impacto imposto pela
Pandemia da COVID-19, que ocasionou mudangas no ambiente interno e
externo, fez surgir novas necessidades, potencializou algumas outras ja
existentes e terminou por exigir a revisao do plano de metas e agdes.

O objetivo foi identificar e reconhecer de modo mais realista a sua
situacdo atual e fazer uma projecdo de futuro, sobre como o CREF16/RN deve
estar daqui ha alguns anos, sobretudo apds os impactos que tém sido
experimentados.

Para isso, foram colhidas informacdes internas (com os conselheiros e
equipe administrativa) e externas (com os registrados); redefinido o plano de
negocios da instituicdo; formulada analise SWOT, com identificacdo da forgas e
oportunidades que podem contribuir para a consecucdao da projecdao de
futuro, bem como as fraquezas e dificuldades que podem impedir a
consecucao da realizacdo dos propositos e da visao definida.

Ademais, diante disso, foram tracados objetivos concretos e definidas
metas, com criacdo de indicadores, que envolvem todos os setores e contam
com apoio da cupula do érgao e da equipe administrativa, para serem
colocados em pratica de maneira imediata e outros ja a partir do ano de 2021.
Abaixo esta uma sintetizacao de tal planejamento.

Governanga, Estratégia e Gestao de Riscos
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Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo

2.2. Ambiente Externo

O ano de 2020 foi marcado pelos impactos causados pela Pandemia da COVD-19.

No atual momento, a humanidade passa por aquela que talvez seja sua maior crise, pois os efeitos da Pandemia da
COVID-19 afetam diretamente a salide e a for¢a de trabalho de todos os paises, bem como cria e agrava as dificuldades

econOmicas enfrentadas pela nos ultimos tempos.

No contexto nacional brasileiro, as incertezas quanto a até quando perdurara a pandemia, bem como o agravamento da
turbuléncia politica e da crise econ6mica experimentada pelo pais, impdem que os gestores publicos cautela e ainda mais
responsabilidade na gestao dos recursos, em especial financeiros. Ademais, deve-se levar em considerag¢ao que o Estado do Rio

Grande do Norte, apesar de ter dado alguns sinais de recupera¢ao, encontra-se em quadro de grave crise sanitaria e econémica.

Por outro lado, a Pandemia exp0s a necessidade permanente de a populagdao cuidar da satde e de praticar atividade
fisica, devidamente orientada pelos Profissionais de Educag¢ao Fisica, colocando ainda em “vitrine” os espacos onde as

atividades fisicas sao realizadas, o que termina por dar maior relevo a Profissao da Educacao Fisica.

Assim sendo, frente a tais fatores, traca-se um quadro SWOT para o CREF16/RN: ameacas, oportunidades, for¢as e

fraquezas.

18



2.3. Analise SWOT

OPORTUNIDADES

- Aumento da relevancia da profissao da educagdao fisica no contexto da
Pandemia da COVID-19;

- Aumento e melhoria na percepg¢ao social no que diz respeito a importancia da
pratica de atividades fisicas orientadas por profissionais de educagao fisica;

- Aumento do nimero de faculdades de Educagdo Fisica e Interiorizagdo do
ensino superior na area da Educacgao Fisica

- Possibilidade de atuagdao em diversas areas por parte do profissional de
educacao fisica;

- Mercado fithess em continuo crescimento, alto percentual populacional
inativo quanto a pratica de atividades fisicas e tendéncia da populagao em se
preocupar mais com a imagem pessoal e com o bem-estar e a satude;

- Possibilidade de expansao do conselho com criagdo de escritérios em outras
cidades;

- Parcerias com Conselhos Regionais de outras profissdes, no intuito de melhor
viabilizar a fiscalizagdo do exercicio profissional.

Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo

- Agravamento da crise econdomica em virtude da Pandemia da Pandemia da
COVID-19;

- Aumento do risco de inadimpléncia por parte dos Registrados Pessoas
Juridicas;

- Exercicio ilegal da profissdao por parte de estudantes de educagao fisica, de
profissionais de outras areas e até mesmo de nao formados;

- Prejuizo aos registrados pessoa fisica pelo uso inadequado e ilegal das redes
sociais, no que diz respeito ao exercicio ilegal da profissao;

- Expansao e possibilidade de uso ilegal e inadequado de aplicativos que
oferecem servicos na area, no que diz respeito ao exercicio ilegal da profissao;

- Necessidade de modernizagao das ferramentas de gestao e de atendimento.

. FORCAS | FRAQUEZAS

- Experiéncia dos conselheiros e de parte da equipe;

- Aumento da notoriedade do CREF16/RN junto a sociedade;

- Normatizagao do exercicio profissional;

- Obrigatoriedade de registro imposta por lei;

- Relacionamento institucional junto a outros érgaos de fiscalizacdo e instancias
dos trés poderes;

- Eficiéncia do Setor Juridico;

- Amadurecimento do Setor de Fiscalizagdao e Orientacdo;

- Comprometimento da diretoria administrativa;

- Interioriza¢ao das agoes.

- Desconhecimento do cddigo de ética profissional e das normas que regem a
profissdao por parte de parcela dos registrados;

- Engajamento de parcela dos profissionais quanto a
aproximagao junto ao Conselho;

- Falta de conhecimento por parte de parcela dos profissionais quanto a sua
atuacdo, propositos e competéncias do CREF16/RN;

- Equipe administrativa interna com necessidade de capacitacao e treinamento
e insatisfacdo por parte de parcela dos profissionais quanto a qualidade do
atendimento;

- Necessidade de melhoria da comunica¢ao com os registrados;

- Atendimento presencial apenas na capital do Estado;

necessidade de
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2.4. Missao, Visao e Valores

O CREF16/RN possui como Missdo: “Exercer a orientagdo e a fiscalizacdo das atividades fisicas e desportivas, de modo a garantir que a
sociedade potiguar seja atendida por Profissionais de Educagao Fisica devidamente habilitados e regulares”.
Estrategicamente, toma-se como Visdo de Futuro da gestdo do CREF16: “Até 2023, ser referéncia em termos de profissionalismo,

eficiéncia e comprometimento com o fortalecimento da educagao fisica e a promog¢ao do bem-estar social”.

Ja no que diz respeito aos Valores estabelecidos pelo CREF16/RN, tem-se os seguintes: Transparéncia, Profissionalismo, Legalidade,

Respeito, Eficiéncia e Empatia.

Transparéncia

Missao Visao de Futuro

Profissionalismo
Exercer a orientagao e a

fiscalizagao das atividades fisicas e “Até 2023, ser referéncia em termos
desportivas, de modo a garantir de profissionalismo, eficiéncia e
que a sociedade potiguar seja comprometimento com o
atendida por Profissionais de Respeito fortalecimento da educagao fisica e

Educacgao Fisica devidamente a promogao do bem-estar social”.
habilitados.
Legalidade




Governanga, Estratégia e Gestao de Riscos

2.5. Objetivos, metas e indicadores

Dentre os objetivos, metas e indicadores estabelecidos para cada setor, destacam-se os abaixo listados.

Orientacao e Fiscalizagdo Indicadores e Metas SMART

Numero de Processos analisados por més;
Processo Etico e Processo de Multas oriundas da fiscalizagdo Numero de processos abertos; Numero de processos julgados.

L. L. L Numero de atendimentos, de orientagoes e de fiscalizagdes por
Priorizar o aspecto qualitativo das fiscalizagbes més

Numero de edigées do CREFMdvel; Niumero de FiscalizagGes;

; Numero de Pessoas Fisicas e Juridicas atendidas.
Intensificar a atuacdo do CREF Mével

Numero de percentual de recorréncia; NUmeros de

Acgao efetiva: Dar énfase aos casos recorrentes e mais graves de deSTESPEItO das normas que encaminhamentos por Tipo.

regem a profissao.

Numero de fiscalizagdes por més;

Aperfeicoar o monitoramento do exercicio da educagdo fisica em escolas, condominios, e Numero de ag¢des de conscientizagao.
espagos publicos. Aumentar o nimero de fiscalizagcées e promover a¢oes de
conscientizagao.
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2.5. Objetivos, metas e indicadores

Governanga, Estratégia e Gestao de Riscos

Dentre os objetivos, metas e indicadores estabelecidos para cada setor, destacam-se os abaixo listados.

Administrativo

Indicadores e Metas SMART

Definigcdo e reavaliacao de fungGes e delegacdo de tarefas e responsabilidades.
(Padronizagdo de Processos)

Melhorar Infraestrutura (fisica, mobiliaria e tecnolégica)

Estruturacdo dos fluxos de processos e capacitacdao dos colaboradores sobre eles.

Criacao de tutoriais.

Capacitagao periddica no prazo de 1 ano. Definir prazos.

Treinamento departamentalizado (recepcdo, registro, fiscaliza¢do e etc.)

Estabelecer padroniza¢ao de processos internos até 30 de abril
de 2021.

Digitalizacdao dos arquivos e implantagao de sistema de gestao de
documentos; revisao e tombamento do patriménio; Inauguragao
da nova sede; Inauguragao da Seccional Mossoré.

Estabelecer padroniza¢ao de processos internos até 28 de Maio
de 2021.

Criar 1 tutorial para cada atividade de cada setor até 30 de junho
de 2021.

Definir até 31 de margo de 2021 todas as capacitagdes bem como
seus executores.

Elaborar treinamento a respeito de processos e tarefas até 30 de
junho de 2021.

22



Governanga, Estratégia e Gestao de Riscos

2.5. Objetivos, metas e indicadores

Dentre os objetivos, metas e indicadores estabelecidos para cada setor, destacam-se os abaixo listados.

Financeiro e Cobranga Indicadores e Metas SMART

Percentual de inadimpléncia da carteira de anuidades;
Flexibilizagdo e criacdo de possibilidades em virtude da Pandemia

Melhoria das ferramentas de cobranga e recebimentos

Emiss3o de guias de pagamentos pelo site e recebimentos por cartdes de crédito. Numero de recebimentos por meio de pagamento

Interiorizagdo dos procedimentos de cobranga via reclamagao pré processual e execugdes Numero de ocorréncias de reclamacdes de cobranca

fiscais.

Percentual de inadimpléncia Pessoa Juridica; Valor de
Intensificar a cobranga de débitos de pessoa juridica. Recebimentos estratificado por Pessoa Juridica.
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2.5. Objetivos, metas e indicadores

Dentre os objetivos, metas e indicadores estabelecidos para cada setor, destacam-se os abaixo listados.

S

Numero de ag6es de publicidades efetivadas por tipo de midia

Reforgar a comunicagao da atuagao do Conselho, suas atribui¢des legais, suas agoes e os
servicos ofertados

Numero de ag¢oes efetivadas; Nimero de publicidades efetivadas

Esclarecer o papel do conselho como érgao fiscalizador em diferenciagao com o papel de
outras instituicdes (como sindicatos, por exemplo)

Publicizagao de Numero de fiscalizagdes e Numero de
Fortalecer a imagem do Conselho e criar maior legitimagao como 6rgao de orientagao e orientagdes; Numero de publica¢des.

fiscalizagao

Numero de agdes e eventos de divulgacdo
Trabalhar a imagem do Conselho como parceiro da classe e do profissional

Numero de conveniados; Nimero de Beneficios; Relagdao de
Plano de convénios e beneficios para os registrados Conveniados
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2.5. Objetivos, metas e indicadores

Governanga, Estratégia e Gestao de Riscos

Dentre os objetivos, metas e indicadores estabelecidos para cada setor, destacam-se os abaixo listados.

Juridico e LicitagGes

Indicadores e Metas SMART

Estabelecer junto com o Departamento de Fiscalizagao e Orientacdao o padrao dos
processos administrativos por meio da criagdo de modelos.

Aprimorar a filtragem de temas que necessitam de normatizacao ou de revisao da
normatizacao em vigor

Emissao de pareceres e Orientagdes acerca dos temas e problemas mais recorrentes

Encaminhamentos e judicializa¢dao dos casos mais graves de violagao do exercicio
profissional

Numero de modelos de documentos criados; Relatdério trimestral
de atividades.

Numero de atos normativos criados ou revisados; Relatério
trimestral de atividades.

Numero de pareceres elaborados; Nimero de Orientagdes
expedidas.

Numero de Oficios encaminhados ao MP e a Policia Civil; nimero
de ag¢Oes protocoladas por tipo de agdo; Emissao de relatério
trimestral de atividades.
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2.5. Objetivos, metas e indicadores

Dentre os objetivos, metas e indicadores estabelecidos para cada setor, destacam-se os abaixo listados.

Plendrio e Diretoria Estatutaria Indicadores e Metas SMART

Numero de interagoes; Numero de encontros e participacoes em
eventos por més.

Reforgar o contato com os outros conselhos, com os poderes constituidos e demais
instituicoes da sociedade civil e organizada.

Reforgar relacionamentos para a vinda de eventos nacionais para o RN e talvez a promogio Até 31 de dezembro de 2021 ter promovido 1 evento regional em

e criagao de eventos locais. prol da classe

Reforgar a comunicagdo interna e o acompanhamento das ages do CREF16. Emissdo de relatério trimestral de atividades para todos os

servidores
Reunides internas peridédicas 1 reunido quinzenal para deliberagdes internas e feedbacks de
equipe
Acdes de melhoria do ambiente organizacional. Reforgo de engajamento dos colaboradores 1 reunido mensal para alinhamento da atuagdo do conselho; 1
e conselheiros. reunido bimestral com a equipe administrativa;
Criar reunides e foruns de discussdo de temas relacionados a Educagao Fisica. 1 por més, baseados relatos da ouvidoria e reclamacgdes

Até 31 de marco de 2020 estipular responsaveis por atuagdo do

Defini¢do de responsabilidades na atua¢do em projetos e eventos. CREF16 em eventos institucionais e junto aos mais diversos
érgios.
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2.6. Gestao de Riscos

O Conselho Regional de Educacgao fisica da 162 Regido, Autarquia Publica Federal, busca adotar mecanismos de Governanga visando atingir os

objetivos e metas definidos no programa de trabalho e em consonancia com as leis vigentes no pais. Como a estrutura do érgao ainda pode ser

considerada “pequena”, a gestdo de riscos no CREF16/RN passa por processo de implementagdo e aperfeicoamento e é realizada por cada

setor, de acordo com as necessidades verificadas no dia a dia da rotina administrativa do Conselho.

Setor Financeiro

Quanto as operagdes financeiras, a diretoria financeira atua no sentido de gerenciar os riscos e efeitos.

No que diz respeito aos riscos de crédito, quanto as receitas e contas a receber, o CREF16/RN adota rotina integrada entre a diretoria
financeira e de cobrancgas, com o constante acompanhamento, cobranca (extrajudicial e judicial) e negociacao das anuidades. Ja no que diz
respeito aos recebimentos, estes se dao sempre por meio das contas oficiais e por meio de boletos registrados, ndo existindo recebimento
de qualquer valor em espécie, e a guarda e aplicacao dos valores se dao todas por meio de instituicdes financeiras oficiais (Caixa Econ6mica
Federal e, preponderantemente, Banco do Brasil), com vinculacdo as contas oficiais de titularidade da autarquia, estando os valores
aplicados nestas institui¢des.

Quanto aos riscos de mercado estes sdo reduzidos, pois os recursos s3o mantidos em aplicacdes de risco baixo, em moeda nacional e de

acordo com taxas praticadas pelas instituicdes oficiais, o que diminui o risco de taxa de juros, flutuacdo da moeda e de precos.
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2.6. Gestao de Riscos

* Ja em rela¢do aos riscos de liquidez, também sdo acompanhados pela diretoria financeira. Como a autarquia continua em fase de
estruturacdo, possuindo uma gestdo enxuta, e como ainda o nivel de despesas em relacao as receitas ndo é tao alto, bem como pelo
fato de o setor de cobranca atuar constantemente na tentativa de diminuir a inadimpléncia das anuidades (principal fonte de receita),
no ano de 2019 ndo verificou-se risco imediato ou mediato de falta de recursos para honrar compromissos, com superacdo de passivos
em relacdo aos ativos. Na verdade, a autarquia possui razodvel capacidade de investimento, que devera ser em parte utilizado, inclusive,
na reforma e estruturagao do imdvel adquirido para funcionamento de nova sede. De todo modo, é realizado pela diretoria financeira o

controle constante do fluxo de caixa.

Setor Juridico e de Cobrancgas

* No tocante ao Setor juridico, o acompanhamento dos processos e prazos é feito diretamente pela assessoria juridica, com a utilizagdo
dos préprios sistemas judiciais, bem como por meio de insercao de informagdes em planilha e relatdrios das atividades e processos.

« O setor de cobrangas realiza o monitoramento sobre a inadimpléncia dos registrados, da divida ativa, verificando os dados relativos a
este campo no sistema utilizado no CREF16/RN, o Spiderware (SPW), bem como por meio de planilhas quanto as situagdes de
inadimpléncia mais gravosas, e, com essa base, adota medidas extrajudiciais e judiciais no intuito de amenizar os riscos. No ano de 2020,
como forma de diminuir os riscos de frustracdao de receita, foi firmado Termo de Apoio e Colaboragao junto a Justica Federal como

medida de resguardo fiscal, a fim de flexibilizar prazos e vencimentos para as Negocia¢des e Anuidades 2020.
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2.6. Gestao de Riscos

Setor Administrativo

* Quanto ao setor administrativo, especialmente em rela¢do aos riscos de dados e informacao, existe planejamento para que no ano
de 2020 de processo de contratagao de empresa especializada para seja dado inicio ao processo de digitalizagao do arquivo fisico,
armazenamento em nuvens e depdsito de documentos sob guarda de empresa especializada.

* No que diz respeito aos dados informdticos e digitais, o Sistema SPIDERWARE (SPW) utilizado permite o controle de acessos dos
servidores mediante senha e o armazenamento dos dados se da de modo externo. Além disso, os programas e softwares utilizados sao
escolhidos levando-se em conta a seriedade e confiabilidade das empresas fornecedoras e o servidor e todos os computadores estdo
protegidos por ferramentas de antivirus e firewall Kaspersky. O acesso fisico ao servidor é restrito apenas a diretoria administrativa e ao
prestador de servicos de Tl, sempre acompanhado.

* Quanto aos aspectos fisicos e documentag¢des ndo digitais, o CREF16/RN mantém todas as licengas de funcionamento e conta com
sistema de cameras, extintores para conteng¢ao de incéndio e protecao de grades, com almoxarifado e arquivo em local com baixo risco

de inundagao ou incéndio, com acesso monitorado, bem como cada setor dispGe de mesas e armarios com trancas e chaves individuais.

Conselho Regional de Educagdo Fisica da 162 Regido — Rio Grande do Norte

Tel.: (84) 3201-2254 | 3211-1597 - End.: Rua Des. Antonio Soares, 1274 — Tirol — Natal/RN — CEP: 59022-170

www.crefl6.org.br | administra@crefl6.org.br
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Resultados e Desempenho da Gestao

Principais Resultados de 2020.

No final do ano de 2020, o CREF16/RN completou apenas o seu quinto ano de funcionamento.

Neste ano, destaca-se que apesar dos impactos ocasionados pela Pandemia da COVID-19, em virtude do equilibrio
financeiro que sempre teve, o CREF16/RN conseguiu manter sua saude fiscal e, inclusive, continuar seu processo de
estruturacdao, com projetos arrojados, como o inicio da execucao da obra da sua sede prdopria e, também, com projetos
menores mas nao menos importantes, como a estruturagao do seu site, a prestagao de maior numero de servigos online

e a instalacao de um novo sistema de ouvidoria.

Destaca-se também, como importante resultado, a continuidade do fortalecimento institucional do érgao com aumento

da visibilidade, do interesse e do engajamento, tanto por parte dos registrados quanto da sociedade em geral.

Tudo isso, tem papel importante no seu processo de construcao e legitimacao da autarquia como entidade fiscalizadora

e de referéncia entre os Conselhos Profissionais, conforme a Visdo definida para a entidade.

Nas proximas paginas, sdo apresentados resultados e acdes do CREF16/RN, por setor.
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Resultados e Desempenho da Gestao

3.1. Setor administrativo

Numero de Atendimentos e Protocolos

No ano de 2020, o CREF16/RN passou a utilizar Sistema de Gerenciamento de Atendimento (SGA), tendo sido registrados
3.209 atendimentos, distribuidos conforme a seguinte sazonalidade trimestral. Observe-se que o segundo periodo, com
menor numero de atendimentos, coincide com as medidas de restricao e fechamento em virtude da Pandemia.

510

02/01 a 13/03 14/03 a 07/08 08/08 a 30/11 Total
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3.1. Setor administrativo
Registros e Baixas

No ano de 2020, apesar da Pandemia da COVID-19,
verificou-se a continuidade do aumento do numero de
registros no CREF16/RN, o que acredita ser motivado
tanto pelo aumento do numero de egressos das
instituicdes de ensino superior quanto pela progressiva
projecao e expansao da atuacdo do Conselho, em
especial das acOes de orientacao e fiscalizacao.

Foram 549 novos registros de pessoas fisicas e 60 novos
registros de pessoas juridicas em 2020, representando
um pequeno aumento no numero de registros em
relacdo ao ano de 2019. Ja4 o numero de baixas, quanto
as pessoas fisicas aumentou, foram solicitadas 153, ja
em relagdo a pessoas juridicas foram 52 baixas de
pessoas juridicas, totalizando 205 baixas em 2020 contra
206 em 2019.

Ademais, destaca-se que o numero de registros de
pessoas fisicas ja ultrapassa os 06 mil e o de pessoas
juridicas mantém-se acima de 01 mil registrados.
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REGISTROS PESSOAS JURIDICAS

60
|-

NOVOS REGISTROS

REGISTRO PESSOAS FISICAS
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I
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2017

2017

13441404
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185 162 139 153

BAIXAS
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Resultados e Desempenho da Gestao

3.1. Setor administrativo

Numero Total de Registros Ativos

Levando-se em conta os numeros da revisao do nimero total de registros ativos realizada no ano de 2019 e os numeros
apurados na data base 31/12/2020, tem-se que atualmente o CREF16/RN conta com 5.627 pessoas fisicas ativas, ja o

numero de pessoas juridicas ativas totaliza 1.105.

REVISAO DO TOTAL DE ATIVOS - PF REVISAO TOTAL DE ATIVOS - P)
6000 5627 1200 1105
5174 1069
5000 1000
4600 890

4061
4000 800 735
3000 600
2000 400
1000 200

0 0
2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020
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3.2. Orientacao e Fiscalizacao

Apdbs o bom resultado do Departamento de Fiscalizacdo em
2019, quando foram realizadas 1645 fiscalizagées, no ano de
2020, em virtude da Pandemia da COVID-19 e do fechamento
por mais de trés meses dos espagos onde os profissionais de
educacao fisica desempenham suas atividades, chegou-se ao
numero de 1.041 ac¢des de orientacdao e fiscalizagdo, o que
representa numero de 63,28% do que foi realizado no ano
anterior. Destaca-se que foram realizadas fiscalizacdes em 84
municipios diferentes.

O CREF16/RN deu continuidade as parcerias com importantes
orgaos, como a Vigilancia Sanitaria Estadual e Municipais,
Ministério Publico, Delegacias de Policia Civil, PROCON
Estadual e Municipais.

No total, em 2020 foram interditadas pelos Fiscais do
Conselho o total de 18 academias. Observe-se também que,
no comparativo 2020 x 2019, o numero de academias
irregulares caiu, o que possivelmente expresse muito mais a
proporcao menor de fiscalizacdes realizadas (em virtude do
fechamento do setor na Pandemia) do que necessariamente
diminuicdo da ocorréncia de irregularidades.

Destaca-se que, sobretudo em virtude da pandemia, o
Departamento de Orientacao e Fiscalizagao realizou uma
série de fiscalizag6es no mundo digital, totalizando o nimero
de 98 ocorréncias verificadas.

Resultados e Desempenho da Gestao

FISCALIZAGOES 2019

ACADEMIAS REGISTRADAS
REGULARES

ACADEMIAS REGISTRADAS
IRREGULARES

PROFISSIONAIS REGISTRADOS
REGULARES

ACADEMIAS SEM REGISTRO (22
FISCALIZACAO)

ACADEMIA DETECTADA (NOVA,
SEM REGISTRO)

ACADEMIA FECHADA DEFINITIVO
ACADEMIA FECHADA NA VISITA
PJ NAO LOCALIZADA

PJ INTERDITADA

PROFISSIONAL — FORA DA AREA DE
ATUAGAO

EVENTOS
ESCOLAS
CLUBES
CONDOMINIOS

ORGAOS PUBLICOS (secretarias
municipais, etc)

TOTAL DE VISITAS POR MES
MUNICIPIOS VISITADOS
DENUNCIAS APURADAS
PESSOA FiSICA SEM REGISTRO

TOTAL
ANO
2019

712

362

772

237

61

80
69
13
67

24
13

1645
167
212
231

TOTAL

FISCALIZACOES 2020 ANO
2020

ACADEMIAS REGISTRADAS 508

REGULARES

ACADEMIAS REGISTRADAS 108

IRREGULARES

PROFISSIONAIS REGISTRADOS 612

REGULARES

ACADEMIAS SEM REGISTRO (22 70

FISCALIZAGAO)

ACADEMIA DETECTADA 30

ACADEMIA FECHADA DEFINITIVO 66

ACADEMIA FECHADA NA VISITA 45

PJ NAO LOCALIZADA 4

PJ INTERDITADA 18

PROFISSIONAL - FORA DAAREADE 2
ATUACAO

EVENTOS 15
ESCOLAS 84
CLUBES

CONDOMINIOS

ORGAOS PUBLICOS (secretarias
municipais, etc)

TOTAL DE VISITAS POR MES 1041
MUNICIPIOS VISITADOS 84
DENUNCIAS APURADAS 82
PESSOA FiSICA SEM REGISTRO 113
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Resultados e Desempenho da Gestao

3.2. Orientacao e Fiscalizacao

Numero de Fiscalizagoes Pessoas Fisicas (Profissionais) Regulares
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3.2. Orientacao e Fiscalizacao

O CREF16/RN realiza durante o ano o Projeto “CREFM0dvel”. O objetivo do
projeto é fiscalizar intensamente cada municipio Potiguar, além de levar os
servicos (entrega de cédulas, credenciamentos, negociacdes, do Conselho
até as principais cidades do estado e oferecer palestras e cursos de
orientacdo e capacitacdao, visando também estreitar os lagcos com o
Profissionais de Educacdo Fisica, Responsdveis Técnicos e Empresarios do
setor, bem como implementar ag¢des conjuntas com outros drgaos de
fiscalizacdo (vigilancia sanitaria, corpo de bombeiros, PROCON's,
Ministério Publico e etc).

No ano de 2020, varias edi¢des previstas nao foram suspensas, em virtude
da Pandemia da COVID-19, bem como, em virtude da necessidade de nao
se criar aglomeragdes, outras foram realizadas com enfoque apenas na
entrega de cédulas. Foram priorizadas cidades do interior do Estado.
Foram realizadas 04 edicdes em Mossord, 01 edicao nas cidades de Currais
Novos e S3o José do Mipibu e 02 etapas em Caicd, especialmente nas
cidades polo, resultando em ac¢des de entrega de cédula, orientacdes e
fiscalizacOes.

4,5

3,5

2,5

1,5

0,5
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CREFMobvel 2020
EdicGes — Orientagoes e Fiscalizacao

4
2
1 1 I
Mossoré Currais Novos SJ de Mipibu Caico
CREFMovel 2020
107 NuUmero de Cédulas Entregues
30
. —
Mossoré Currais Novos SJ de Mipibu Caico
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Resultados e Desempenho da Gestao

3.2. Orientacao e Fiscalizacao

Presidente Francisco Borges e departamento de orientacdo e fiscalizagdo em reunido com o
presidente do o Conselho Regional de Nutricdo — CRN6 para apresentacdo de denuncia por exercicio
ilegal das duas profissoes.

crefiérnoficial « Seguindo i @ crefigrnoficial « Seguindo

. creflémoficial CREFMOVEL FAZ

crefi6rnoficial CONSELHOS DE IEI;IETr\ZiTE[gi\\gEE ggg;g\%’)\& o
EDUCAGAOQ FISICA E NUTRICAQ prisny

APRESENTAM DENUNCIA E PEDEM
INQUERITO PARA CASQO DE
EXERCICIO ILEGAL DAS DUAS
PROFISSOES EM NATAL

O projeto CREFMOvel, que leva os
servicos do Conselho Regional de
Educagdo Fisica da 162 Regido para
cidades do interior do estado, fez
parada em Mossor6 nesta semana e
entregou Cédulas de Identidade
Profissional para Profissionais de
Educagéo Fisica de Mossor6 e outros
municipios da regido. O encontro
aconteceu no Gindsio Poliesportivo
Pedro Ciarlini e contou com todos 0s

0oQvVv N

O Conselho Regional de Educagédo
Fisica da 162 Regido e o Conselho
Regional de Nutricionistas da 62

® Qv N

Edicdo do CREFMdvel em S3o José do Mipibu, no dia 27/11/2020, com a Presenca do Presidente
Francisco Borges.

Edicdo do CREFM6vel em Mossord —01/10/2020

- @ crefi6moficial » Sequindo

P crefiérnoficial CREF16/RN FAZ
- ENTREGA DE CEDULAS DE
IDENTIDADE PROFISSIONAL EM SAO

B & crefiémoficial CREF16/RN FAZ
JOSE DE MIPIBU

ENTREGA DE CEDULAS DE
IDENTIDADE PROFISSIONAL EM

O Conselho Regional de Educacdo
Fisica da 162 Regido realizou nesta
quinta-feira, dia 26 de novembro, a
entrega de Cédulas de Identidade
Profissional na cidade de S3o José de
Mipibu. A edicdo do “"CREFMdvel”
aconteceu durante a manha na
Secretaria Municipal de Educacao, no
centro da cidade.

O evento teve a presenga do
presidente do CREF16/RN, Francisco
Borges de Araujo CREF 001001-G/RN,

_____ L e L R ey

O QWv [

CAICO

0 Conselho Regional de Educacdo
Fisica da 162 Regido realizou nesta
semana a entrega de 25 Cédulas de
Identidade Profissional para
Profissionais de Educacdo Fisica de
Caicd e outras cidades da regido do
Serid6. A entrega foi feita pelo
presidente do CREF16/RN, Francisco

Borges de Aratjo CREF 001001-G/RN,

& aconteceu no auditério da Camara
de Diretores Lojistas, em Caico.

Respeitando o decreto municipal de

10— -

oQv 37
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3.2. Orientacao e Fiscalizacao

Resultados e Desempenho da Gestao

G- creflernoficial « Seguindo

P creflérnoficial O Presidente do
Conselho Regional de Educacéo Fisica
da 162 Regido,

Francisco Borges de Araljo CREF
001001-G/RN, participou de mais uma
edicdo do projeto "Aula CREF", dessa
vez na Universidade Estadual do

Rio Grande do Norte, a UERN, em
Mossord. O evento aconteceu na
segunda-feira, 9 de marco, e foi

Qv W

G- crefi6rnoficial « Seguindo

G2 crefiérnoficial ('ZREF16/RN FAZ
ENTREGA DE CEDULAS DE
IDENTIDADE PROFISSIONAL EM
MOSSORO

O Presidente do Conselho Regional
de Educacdo Fisica da 162 Regido,
Francisco Borges de Aradjo CREF
001001-G/RN, fez a entrega de quase
50 cédulas de identidade profissional

Qv A

“AULA CREF” realizada na UERN, no dia
09/03/2020, com a Presenca do
Presidente Francisco Borges e do
Conselheiro Hideraldo Bezerra,
oportunidade em que foram
apresentadas aos alunos e futuros
profissionais as a¢des e as fung¢des do
sistema CONFEF/CREFs.

Participacdo na colagdo de Grau dos
alunos da UERN, no dia 03/02/2020,
com entrega de Cédula e Orientagdes

sobre o exercicio profissional.
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3.2. Orientacao e Fiscalizacao

grnalDaTropical
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Resultados e Desempenho da Gestao

crefl6rnoficial « Seguindo

crefiérnoficial O Conselho Regional
de Educacdo Fisica da 162 Regido
comegou uma acdo diferente neste
més de dezembro e segue com a acdo
também em janeiro. o objetivo é
fiscalizar as atividades fisicas
oferecidas ao ar livre na orla, morros e
parques do Rio Grande do Norte,
garantindo que apenas Profissionais
de Educacdo Fisica orientam as

crefiérnoficial + Seguindo

crefl6rnoficial Os resultados das
fiscalizaces de 2019 do Conselho
Regional de Educacao Fisica da 162
Regido foram destaque em varios
veiculos de comunicagde do Rio
Grande do Norte. O diretor de
orientacdo e fiscalizacao do
CREF16/RN, Luiz Marcos Peixoto
000306-G/RN , participou de
entrevistas nos programas "Bom Dia

N

Acao de Orientagao e Fiscalizagao nas
Praias da Capital. Foram realizadas
uma série de fiscalizagdes ao ar livre
na orla de Natal , parques, avenidas e
outros locais.

Entrevista do Diretor do
Departamento de Orientagdo e
Fiscalizagdo, Luiz Marcos Peixoto, em
18/02/2020, prestando orientagdes e
tratando das ag¢oes de fiscalizagao do
CREF16/RN.
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3.2. Orientacao e Fiscalizacao

ATIVIDADE

FISICA COM
ORIENTACAO o

PROFISSIONAL .

Resultados e Desempenho da Gestao

crefiérnoficial « Seguindo

crefiernoficial CONSELHO DE
EDUCACAO FISICA ALERTA PARA
EXERCICIO ILEGAL DA PROFISSAQ
VIA INTERNET EM PERIODO DE
ISOLAMENTO

O Conselho Regional de Educacdo
Fisica da 162 Regido registrou um
aumento no nimero de pessoas ndo
habilitadas fazendo a divulgacdo em
redes sociais de treinamentos fisicos
durante o periodo de fechamento
de academias e isolamento social,
provocado pela pandemia do novo
coronavirus, responsavel pela doenca
covid-19. Pessoas nao

registradas, como influenciadores
digitais, surgem na internet

QY A

BRIL DE 202{

Outro desafio durante a pandemia foi alertar
as pessoas sobre a ilegalidade do exercicio
profissional sem registro, mesmo nos meios
digitais. Foi ressaltado que pessoas nao
registradas, como influenciadores digitais,
nao podem exercer a profissao ilegalmente e
que a conduta é considerada contravengao
penal e que, além disso, a realizacdo de
atividade fisica sem um acompanhamento

profissional pode resultar em sérios
problemas de saude.
Foram apuradas 98 ocorréncias sobre

exercicio ilegal no mundo digital.
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Resultados e Desempenho da Gestao

3.2. Orientacao e Fiscalizacao — CREF16/RN E A PANDEMIA DA COVID-19

Destaca-se ainda que, em virtude da Pandemia da COVID-19, o CREF16/RN participou ativamente das discussdes sobre as
medidas de restricao e seguranca sanitaria editadas pelas autoridades de saude publica, tendo contribuido com a criagdo de
comissao tematica para tratar do assunto, com a participacao em diversas reunides, apresentacao de Nota Técnica e Elaboracao
de Protocolo para Reabertura do Setor, sempre destacando a importancia da legalidade do exercicio profissional e da
obrigatoriedade e necessidade da sociedade, na pratica do exercicio fisico, ser sempre atendida e orientada por profissional

de educacdo fisica devidamente registrado no CREF16/RN.

CREF16/RN divulgou PARECER TECNICO N2 01/2020 COVID-19, sobre
a intervengao dos Profissionais de Educagao Fisica no contexto da
Pandemia.

@ crefiemoficial « Seguindo

G  crefibmoficial CREF16/RN DIVULGA
PARECER TECNICO SOBRE ATUAGAO
DO PROFISSIONAL DF EDUCACAO

FISICA NA PANDEMIA

0 Conselho Regional de Educacdo
Fisica da 16 Regido publicou nesta
segunda-feira, 27 de abril, um parecer
técnico que aborda a atuacdo do

PA' R E E R Profissional de Educagéo Fisica neste

RIL DE 2020

CREF16/RN enviou Oficio para diversas autoridades e poderes (Presidente da
Républica, Governadora, Prefeitos(as), Deputados Estaduais e Federais,
Senadores, Ministros do STF etc) cobrando a implementacdo de auxilio de
socorro financeiro para as Pessoas Fisicas registradas e de medidas de
incentivo economico e fiscal para as Pessoas Juridicas do Setor.

CREF16/RN BUSCA
AUXILIO PARA

E SETOR FITNESS

crefi6rnoficial CREF16/RN PROPOE
PAGAMENTO DE AUXILIO SOCIAL
PARA PROFISSIONAIS DE EDUCACAO
FISICA E EMPRESARIOS DO SETOR
FITNESS

O Conselho Regional de Educacao
Fisica da 162 Regido enviou oficios as
autoridades das trés esferas do poder
executivo e aos parlamentares
estaduais e federais do Rio Grande do
Norte, com pedido de pagamento de
Auxilio Social de Socorro Financeiro
(ASSF) para Profissionais de

Educacdo Fisica e pequenos
empresarios da area de atividade
fisica, a ser pago por meio dos

PROFISSIONAIS Jca v A
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3.2. Orientacgao e Fiscalizacao — CREF16/RN E A PANDEMIA DA COVID-19

CREF16/RN participou de Reunido na Prefeitura de Natal/RN sobre a

Resultados e Desempenho da Gestao

retomada das Pessoas Juridicas do Setor da Educagao Fisica

(€8

@ creff6moficial + Sequindo

crefiGrnoficial CREF16/RN PARTICIPA
DE REUNIAQ COM PREFEITO DE
NATAL E REPRESENTANTES DE
ACADEMIAS

0 Conselho Regional de Educagdo
Fisica da 16° Regido foi uma das
entidaces representadas na reunido
entre o prefeito de Natal, Alvaro
Dias, & donos de academias

CREF16/RN participou de reunido com Prefeitura de Natal, Governo do
Estado e Empresarios do setor, sobre a reabertura das pessoas
juridicas do setor.

G- creftémoficial « Sequindo

@

creftérnoficial CREF16/RN PARTICIPA
DE REUNIAO SOBRE REABERTURA DE
ESTABELECIMENTOS DE ATIVIDADES
Fisicas

0 Conselho Regional de Educagéo
Fisica da 16 Regido foi um dos
participantes de uma reunido que
aconteceu nessa quinta-feira, 16 de
abril, no Palacio dos Esportes, em
Natal. O objetivo do encontro foi
discutir os impactos da pandemia do
novo coronavirus ¢ formas de

| AR
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Resultados e Desempenho da Gestao

3.2. Orientacgao e Fiscalizacao — CREF16/RN E A PANDEMIA DA COVID-19

No dia 07 de Julho de 2020, o CREF16/RN publicou uma cartilha que apresenta 23 orientacbes que formam o protocolo com
recomendagdes que devem ser colocadas em pratica por Profissionais de Educacao Fisica e empresarios do setor de atividade fisica
guando da reabertura do segmento. A cartilha contém detalhes do protocolo, como verificacdo da situacao de saude de colaboradores e
usuarios, monitoramento, higienizacao, desinfeccao, lotacdo, distanciamento, duracdo de treinos, utilizacdo de equipamentos de protecao
individual, capacitacao de colaboradores e adequacgao de espacos.

<= creflérnoficial « Seguindo

C RE F1 GIRN G- crefiérnoficial CREF16/RN LANCA

CARTILHA COM PROTOCOLO PARA
REABERTURA DO SETOR DE
ATIVIDADE FiSICA
PROTOCOLO E O Conselho Regional de Educacdo
Fisica da 162 Regido publicou uma

RECOMENDACOES
QUANDO DA cartilha que apresenta 23 orientacdes
RETOMADA DAS que formam o protocolo com

recomendacdes que devem ser

el mm ol e am A bl e wm e D e

ATIVIDADES FiSICAS,
DESPORTIVAS E
SIMILARES. ©Qv A
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Resultados e Desempenho da Gestao

3.3. Assessoria Juridica

A Assessoria Juridica do CREF16/RN é responsavel pela defesa dos direitos e dos interesses desta autarquia,
atuando judicialmente e extrajudicialmente, intervindo em processos, emitindo pareceres, respondendo consultas,
sempre de acordo com as necessidades surgidas e buscando diminuir riscos e dar efetividade as funcdes do conselho,
especialmente as de orientagao e fiscalizagdo. No ano de 2020, no geral, verificou-se uma diminuicao no numero de
acOes e atuacdes da assessoria juridica, em virtude do prdéprio fechamento do setor devido a Pandemia. Em 2020 nao
foram protocoladas agbes civis publicas; foram protocolados 06 mandados de seguranca e 07 representacdes
criminais. Todavia, foram expedidos 40 (quarenta) Pareceres, em virtude da inumeras situagdes de incerteza, algumas
delas causadas pela pandemia. Entende-se que a diminuicdo dos niumeros ocorreu devido ao fechamento do setor por

varios meses, mas, também, devido ao trabalho educativo e de orientacao da fiscalizacao.

MANDADOS DE

SEGURANCA 2019 REPRESENTACOES
el zogo X CRIMINAIS 2019 x
2020
8,5 8 40
8 30
7,5 7 20
7 10
2019 2020 2019 2020
m2019 m2020 m2019 m2020
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Resultados e Desempenho da Gestao

3.3. Assessoria Juridica

Além dos numeros apresentados na pagina anterior, em 2020 houve também representacdo judicial em 05 a¢des ordindrias; além de terem sido
elaborados 40 pareceres e realizadas 7 atuacdes em segundo grau no Tribunal Regional Federal da 52 Regido, com sede em Recife. Também, foram
02 atuacgdes em audiéncias relacionadas a casos de desrespeito as normas legais que regem a profissao, que envolvem procedimentos judiciais e
extrajudiciais referentes a pessoas fisicas e juridicas. Destaca-se que a diminuicdo dos numeros deu-se, sobretudo, em virtude da paralisagao das
atividades do setor e da suspensao da realiza¢ao de audiéncias, por exemplo, pelo Poder Judicidrio, durante varios meses do ano de 2020.

Abaixo, segue quadro grafico da atuag¢ao do setor juridico em 2019.
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Resultados e Desempenho da Gestao

3.4. Diretoria de Cobranga

Em 2020, mesmo com a Pandemia da COVID-19, o Departamento de Cobranc¢a continuou a ado¢ao de uma
rotina de incentivo ao pagamento espontaneo e de judiciais (reclamacdes pré-processuais e execucoes fiscais) e a adocao
de medidas extrajudiciais de cobranca (técnicas de conciliacdo e mediacao, protesto, termos de confissao de divida, etc).
Priorizou-se o atendimento on-line, por e-mail.

Todavia, o trabalho deste setor, que vinha obtendo excelentes resultados (em especial em 2019), foi
fortemente prejudicado pela Pandemia da COVID-19, sobretudo devido as medidas de restricao e combate a
COVID-19 que impactaram economicamente — de forma negativa - os registrados, ocorrendo uma diminuicao de
48% no montante arrecadado em negociagoes e cobranga extrajudicial e judicial da divida ativa.

Destaca-se que, devido a atuacao do setor, foi firmado Termo de Apoio e Colaboragao junto a Justica Federal,
como medida de resguardo fiscal, a fim de flexibilizar prazos e vencimentos para as Negocia¢des e Anuidades 2020,
visando uma maior arrecadacao e evitar o aumento da inadimpléncia.

Abaixo, seguem dados e resultados verificados em 2020.
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3.4. Diretoria de Cobranga

O valor total arrecadado relativo a anuidades em débito (vencidas) e obrigacdes acessoérias decorrentes, no ano de
2020, foi 48% menor do que o ano de 2019 (que teve um bom resultado), totalizando o montante de RS 350.774,82
(trezentos e cinquenta mil, setecentos e setenta e quatro reais e oitenta e dois centavos), dos quais 17% advindos de
anuidades de pessoas juridicas, equivalendo a RS 60.607,17, e 83% advindos de anuidades de pessoas fisicas,

equivalendo a RS 290.167,65.

Historico de Receitas Setor de Cobranca
Valor Total Arrecadado - RS RS 350.774,82

R$60.607,17 ;
17%

m Total PF 2020

Total P1 2020

R5200.167,65

; 83%

2016 2017 2018 2019 2020
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Resultados e Desempenho da Gestao

3.4. Diretoria de Cobranca

Os valores recuperados referentes a anuidades de pessoas fisicas e Os valores recuperados referentes a anuidades de pessoas juridicas e
obrigacOes acessoérias decorrentes podem ser detalhados da seguinte obrigacdes acessoérias decorrentes podem ser detalhados da seguinte
forma, quanto o ano do fato gerador da anuidade: forma, levando em conta o ano do fato gerador da anuidade:
Recuperacdo de Créditos em 2020 - PF Recuperagao de Créditos em 2020 - PJ
Valor Total Arrecadado - RS 290.167,65 Valor Total Arrecadado - RS 60.607,17

m2012 m 2013
E:2013 m 2014
m2014 = 2015
m2015
m 2016
B 2016 _
12017 W
m 2018 et
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Tel.: (84) 3201-2254 | 3211-1597 - End.: Rua Des. Antonio Soares, 1274 — Tirol — Natal/RN — CEP: 59022-170 48

www.crefl6.org.br | administra@crefl6.org.br




3.4. Diretoria de Cobranga

Do total arrecadado, a medida predominante e que apresenta-se como
mais eficiente é a adocdo de técnicas de negociacao extrajudicial, que
terminam por serem formalizadas por meio de termo de confissao de
divida (TCD). Em 2020, o numero de negociacdes do Setor de Cobranca
caiu, totalizando o nimero de 134 TCD’s, montante 46% menor do que

em 2019, pelos motivos ja explicitados (Pandemia da COVID-19).

Evolucdao Termos de Confissao de

Divida
+19% -2,8%
+152%
i ' -
2016 2017 2018 2019 2020

Resultados e Desempenho da Gestao

Em 20 também foram protocoladas 94 Execucdes fiscais na Justica Federal
do RN, das quais 21 foram objeto de negociacdao, sendo que destas 19
estavam com pagamento em dia e 02 tiveram parcelamento descumprido,

levando em conta a data base de 31/12/2020.

PROCEDIMENTOS NA JUSTICA FEDERAL
SETOR DE COBRANCA - 2020

ExecugOes Negociadas e Descumpridas I 2

ExecugBes Negociadas e em Dia - 19

ExecugGes Negociadas - 21

0 20 40 60 80 100
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Resultados e Desempenho da Gestao

3.5. Assessoria de Imprensa - Comunicag¢ao

Em 2020 o Setor de Comunica¢do do CREF16/RN teve grande importancia, em especial no turbulento contexto da Pandemia da COVID-19, que
exigiu desta autarquia uma comunicacdo estratégica voltada ao seu publico interno, mas também para a sociedade em geral. Enfatizou-se ainda mais a
estratégia de utilizagdo da comunicagcdo como instrumento de potencializagdo do setor de orientagao e fiscalizagao e fortalecimento da imagem e da
relevancia do CREF16/RN, de modo a contribuir para a sua legitimacg3o institucional. Os resultados verificados, apontam no sentido de que o CREF16/RN
vem ganhando grande relevancia dentro da sociedade, o que contribuiu para dar maior credibilidade e peso nas suas agcdes em prol dos registrados e da

concretizagao da sua tarefa de orientar e fiscalizar o exercicio profissional da educagao fisica no RN. Abaixo seguem numeros e resultados.

Dentre os resultados, destaca-se o crescimento do espago em midia espontanea, tanto numero de participagdes quanto em valor
economizado/gerado. Foram 200 participa¢des/aparicdes em Radios, TV’S, Jornais e Portais de todo o Estado, incluindo os principais, e RS 297.975,00

economizados/gerados com midia espontanea.

MIDIA ESPONTANEA (RADIO, TV, JORNAIS E MiDIA ESPONTANEA (VALOR EM REAIS —

PORTAIS) ECONOMIZADO/GERADO)
250
200 320.000 297.975,00

200 300.000

250.000 214.000
0 128 200.000
100 150.000
100.000
>0 22 35 50.000
, ] 0

2017 2018 2019 2020 2019 2020

B MiDIA ESPONTANEA (VALOR EM REAIS)

B MiDIA ESPONTANEA (RADIO, TV, JORNAIS E PORTAIS) 50



3.5. Assessoria de Imprensa - Comunicag¢ao
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MIDIA INTERNA (CONTEUDO INSTAGRAM - POR

POSTAGENS)
845
426
2017 2018 2019 2020

B MIDIA INTERNA (CONTEUDO INSTAGRAM - POR POSTAGENS)

Midia Externa e Interna - Numero de
Publicagoes
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218
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3.5. Assessoria de Imprensa - Comunicac¢ao

Outros resultados da Assessoria de Imprensa e
Comunicacdo, que podem ser destacados sao as
ocorréncias e presencgas na midia de Massa.

Foram 59 exibicoes em programas de radio e tv,
com total de 237 minutos de espago gratuito , ou
seja, quase 4 horas de presenga do CREF16/RN na
midia eletrénica; 27 publicagbes em jornais
impressos e 114 publicagcées em sites e blogs.
Dentre os principais: 80

120

100

* INSERGOES GRATUITAS EM SITES: TRIBUNA DO 60
NORTE, AGORA RN , G1 RN , OP9, O
MOSSOROENSE, DEFATO.COM, BLOGS; 40

* INSERCOES GRATUITAS EM TELEVISAO: BAND
RN, TV TROPICAL (RECORD), INTERTV (GLOBO) ,
TV CAMARA, TV PONTA NEGRA (SBT), TV OESTE,
TCM MOSSORO, TV ASSU, SIDYS TV CURRAIS 0
NOVOS, TVU RN, TV ASSEMBLEIA, SUPER TV
MOSSORO;

20

* INSERGOES GRATUITAS EM JORNAIS
IMPRESSOS: TRIBUNA DO NORTE. AGORA RN.
JORNAL DE FATO.

Resultados e Desempenho da Gestao

PRESENCA NA MIDIA DE MASSA
114

59

54

11 8

programas de radio e tv

27
18
o |

jornais impressos

sites e blogs

2017 m2018 m2019 m2020
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Resultados e Desempenho da Gestao

Diretor Executivo do CREF16/RN, Adriano De Franga, em entrevista tratando

H _ H = sobre os Recomendagdes e Medidas Sanitarias para a pratica das Atividades

3'5' Assessorla de Imprensa Comunlcagao Fisicas e dos Decretos que regularam a atuacdo do setor no periodo de
retomada.

Seguem alguns dos destaques da Participa¢do do CREF16/RN nos principais

meios de comunicacao do Estado.

O Conselheiro e Presidente da Comissao de Orientagdo e Fiscalizacao,
Franklin Dewescley em entrevista ao Bom dia RN da InterTV Cabugi —
GLOBO, falando sobre as acdes de flscallzagao do CREF16/RN

Diretor de Orientagao e Flscallzac_;ao, Luiz Marcos Peixoto, falando sobre o

trabalho da fiscalizagdo no Placar 95 da Radio 95 FM Natal.

Hplatards Ryl
PLACAR 95! { = |

@ WHATSAPP - (84) 9.8112-3385 | Luiz Marcos Peixoto - CREF [Por telefone)
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3.5. Assessoria de Imprensa - Comunicag¢ao

Diretor de Orientacdo e Fiscalizacdo, Luiz Marcos Peixoto, em
entrevista a TV Tropical — Rede Record, falando a obrigatoriedade e a
necessidade de se exercer legalmente a profissao.

CREF: FISCALIZAGAO RESULTA EM MAIS DE 100 | :F’ i
PESSOAS EXERCENDO A PROFISSAQ ILEGALMENTE ::\v/

Resultados e Desempenho da Gestao

Diretor Executivo do CREF16/RN, Adriano De Franga, em entrevista tratando a
TV Tropical — RECORD, sobre a Cartilha publicada com recomendacgGes e
protocolos para a retomada das pessoas juridicas registradas.

. Alilf"""__'l \ r
) - o
i [

-
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Resultados e Desempenho da Gestao

3.5. Assessoria de Imprensa - Comunicac¢ao

Além disso, ocorreram insercdes gratuitas em varios sites e blogs de vérias regides do Estado, dentre eles, os principais: TRIBUNA DO NORTE, AGORA

RN, G1 RN, OP9, O MOSSOROENSE, DEFATO.COM, BLOG DO BG, BLOG DO ROBSON PIRES E OUTROS.

Ressalta-se que o refor¢o na comunicag¢do e na percepgao sobre o Perfil Institucional do CREF16/RN contribuem na tarefa de orientar e fiscalizar,

dando maior relevancia ao CREF16/RN e criando maior respeito institucional. Justamente por isso, tém-se realizado trabalho integrado da

Assessoria de Imprensa — Comunicagao com o Departamento de Orientacao e Fiscalizagao, em especial.

@ 710 GRANDE DO NORTE )

Em um ano, Conselho de Educacao

Fisica autua 362 academias e

flagra 231 profissionais irregulares

noRN

Desse total, 237 academias sequer tinham registro para atuar. A princpal rregularidade
encontrada fo & auséncia de educadores fisicos nos estabelecmentos,

Por G1 RN
YO
(40212020 16035 - Atsalizado hd um ano

[ROBSON PIRES

Home Sobre Robson Pires

Penso, logo existo...

) ¢ ==

Conselho de Educaciio Fisica identifica mais i

de 130 pessoas em exercicio ilegal da 16:10:50

S
> °

Bz 0 "l

Calendirio

Qutubro 2020
T @ a s s
T 2 3

O departamento de orientacdo e fiscalizacdao do FoE s .
Conselho Regional de Educacio Fisicada 16° Regido, s 15 20 21 22 23 24
o CREF16/RN, identificou 138 pessoas exercendo % ¢ 27 F: " 30 ':;
ilegalmente a profissdao de Educa¢do Fisica no Rio

Grande do Norte entre os meses de agosto e

setembro deste ano. Os nimeros sao o resultado do

trabalho de fiscalizagao realizado presencialmente e

também na internet, meio em que o exercicio ilegal

vem crescendo e, por isso, recebe mais atencao dos

fiscais do Conselho.

ApauIRA seu JAGUAR LanD rover [Ty PGprime

07/10/20203s 11:40 em DIVERSOS

Conselho de Educacao
Fisica identifica mais
de 130 pessoas em
exercicio ilegal da
profissao no RN
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3.6. Gestao Financeira e Or¢camentaria

A arrecadacdo do CREF16/RN no ano de 2020 com contribuicdes
(principal fonte de receita) foi de RS 1.518.847,32, com diminuic¢do de
RS 303.053,23, o que deve-se aos impactos financeiros causados pela

Pandemia da COVID-19 aos registrados pessoas fisicas e juridicas,
bem como a economia, de modo geral.

RECEITA TOTAL DE CONTRIBUIGOES - R$
1.821.900,55

1.606.052,83
1.561.948,75

1.518.847,32

2017 2018 2019 2020

Resultados e Desempenho da Gestao

J4 a arrecadacdo total nominal foi de RS 151.469,09 a menor, também
em virtude dos impactos ocasionados pela Pandemia da COVID-19.
No total, no ano de 2020, foram arrecadados RS 1.855.663,44.

ARRECADAGAO TOTAL - RS

2.393.362,72
2.007.132,53 ; ¢cc 663,44

1.967.443,12 I

2017 2018 2019 2020
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3.6. Gestao Financeira e Or¢camentaria

Ja no que diz respeito as despesas, a despesa total do CREF16/RN em
2020 foi de RS 1.586.971,57, representando um acréscimo de RS
411.046,5, em relacdo ao ano de 2019. Porém, este aumento de
despesa esta consideravelmente relacionado a Despesas de Capital,
qgue somaram RS 413.957,93, notadamente em virtude do projeto de
Reforma e Construcdo da Sede Prépria do CREF16/RN, que teve sua
licitacdo realizada no primeiro semestre e sua execucao iniciada no
segundo semestre de 2020.

DESPESA TOTAL - RS

2.218.245,80

1.586.971,57

1.175.925,07
971.782,98

2017 2018 2019 2020

Resultados e Desempenho da Gestao

Em relagdao a outras despesas, tem-se que a que representa maior
impacto para o orcamento do Conselho é a despesa com pessoal,
notadamente com vantagens e vencimentos. No ano de 2020 esse
tipo de despesa alcancou o valor de RS 561.951,24, refletindo a
consolidacdo do quadro de funcionarios do CREF16/RN e a
implementagao de algumas verbas referentes a transporte e
alimentagdo dos funcionarios efetivos. O detalhamento das demais
despesas (e das receitas), pode ser conferido no balanco
orcamentario, ao qual se faz remissao.

DESPESAS DE PESSOAL - VANTAGENS E VENCIMENTOS

561.951,24
495.196,81

401.508,46

2018 2019 2020
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Resultados e Desempenho da Gestao

3.7. Gestao de Pessoas

No que diz respeito a gestdo de pessoas, o CREF16/RN ainda possui quadro de funciondrios bastante enxuto. Encerrou-se o ano de 2020 com o total de 14
colaboradores, dentre os quais 08 sdo ocupantes de cargos em comissao (assessoria, dire¢do e/ou chefia) e 06 de cargos efetivos, sendo a maioria do sexo
masculino, dos quais 43% estdao diretamente ligados a atividade-fim. A distribuicdo entre atividade fim e meio espelha a necessidade de suporte
administrativo ao setor de fiscalizacdo e orientacdo, bem como a demanda dos registrados por outros servicos (registros, baixas, credenciamentos de

academias, certiddes, declarac¢des, langcamento, cobranca e negociacdes de débito de anuidades e etc.).

CONTRATACAO FORGA DE TRABALHO AREA Ocupantes em Cargo de Gestdo POPULAGAO POR SEXO
MEIO/AREA FIM - 2020

FEMININO 5
AREA FIM Funcionarios em Cargos em 8
43% Comissdo
AREA MEIO
57% Funcionarios de Carreira em 1 MASCULINO 9

Fungao de Confianga

0 2 4 6 8 10 12
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Resultados e Desempenho da Gestao

3.7. Gestao de Pessoas

Além disso, 4 dos colaboradores possuem até 32 anos e 9 tém entre um e dois anos de tempo de servigo, o que reflete basicamente o pouco tempo de
funcionamento do conselho e o perfil dos aprovados no concurso realizado em 2017.

Pretende-se no ano de 2021, com constru¢do e inauguracdo da nova sede e com o planejamento de expansdo do CREF16/RN, realizar concurso publico
visando o preenchimento das necessidades atuais e das que serao criadas com o aumento da demanda de prestacdo de servicos.

Em 2020 ndo ocorreram desligamentos, seja por iniciativa do empregado ou do empregador.

POPULACAO POR FAIXA ETARIA

TEMPO DE SERVICO - Ano 2020 TOTAL DE DESLIGAMENTO POR TIPO
DE VINCULO
63 a72anos 1
— mais de 3 anos 4
53 a 62 anos | 2 Outros motivos de rescisdao 0
2 a3anos 1

43 a 52 anos | 2 Inic. Empresa s/ justacausa = 0
1a2anos 9

33a42 anos | 4

Inic. Empregado s/ justa
até 1 ano 0 causa 0
23 a 32 anos | 5
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Resultados e Desempenho da Gestao

3.8. Gestao de Compras, Licitagcoes e Contratos

No ano de 2020 o CREF16/RN realizou uma quantidade maior de procedimentos de contratacdo de produtos e servigos: para reposicdo de
estoque e de bens, para manutencao, e, também, para suprir as necessidades do projeto de expansdao que esta sendo executado. Dentre os
procedimentos realizados, destaca-se a Tomada de Precos n.2 01/2020, que teve como objeto a Contratacdo de empresa especializada em obras de
engenharia para a execugdo da reforma do prédio da nova sede do CREF16/RN, que teve como vencedora do certame a empresa Neo Engenharia Ltda
Eireli ME, CNPJ n.2 16.869.113/0001-68, com uma proposta de RS 404.193,58. Ressalta-se que, tendo em vista a realizagdo do procedimento, a obra da
nova sede do CREF16/RN foi iniciada ainda no ano de 2020 e, apesar das dificuldades enfrentadas em virtude da Pandemia, tem sua conclusdo prevista
para o ano de 2021. A politica de gastos do CREF16/RN durante os cinco anos de sua criacdo, tem sido pautada na austeridade, o que pode ser
percebido pelo aumento patrimonial e pela quantidade de recursos em caixa. O objetivo dessa politica é de criar caixa, saude e equilibrio financeiro
suficiente para cobrir com seguranca os cursos de expansao e de desenvolvimento do conselho nos préximos anos.

Abaixo, seguem os dados dos principais processos de Contratacao no ano de 2019.. Demais informagdes podem ser conferidas no tépico 4.

MODALIDADE OBJETO E CONTRATADO VALOR

PREGAO ELETRONICO - Eventuais futuras aquisigdes de equipamentos de informatica.
Eventuais futuras aquisicdes de aparelhos de ar condicionado para a nova Sede do CREF16/RN.
REGISTRO DE PRECOS
Objeto: Contratacdo de empresa especializada em obras de engenharia para a execu¢do da reforma do prédio da nova RS 404.193,58.
sede do CREF16/RN — Contratado: Neo Engenharia Ltda Eireli ME, CNPJ n.2 16.869.113/0001-68
Objeto: Prestacdo de servico técnico profissional especializado de assessoria juridica em licitagbes e contratos RS 36.000,00
administrativos — Contratado: Herbert Chagas Dantas Lopes, OAB/RN n.2 8.351.

INEXIGIBILIDADE Objeto: Realizacdo de Publica¢des Legais e Institucionais no Didrio Oficial da Unido — Contratado: Imprensa Nacional — RS 44.939,52
DOU.

Objeto: Prestacdo dos servicos em Tl (Tecnologia da Informac3o) e Informética, no més de janeiro de 2020. Contratado: RS 1.100,00
Gizelia Firmino Sales ME, CNPJ n.2 24.114.361/0001-27.

Objeto: Aquisicio de 04 (quatro) pneus para os veiculos do CREF16/RN — Contratado: L Cirne e Cia Ltda, CNPJ n.2 RS 1.269,00
08.064.511/0005-02 .

Objeto: Prestacdo dos servicos em Tl e Informética, para implanta¢do de programas, manutencdo preventiva e corretiva RS 12.100,00
da rede de computadores, com suporte técnico aos usuarios desta autarquia, durante fevereiro a dezembro de 2020 —
Contratado: Gizelia Firmino Sales ME, CNPJ n.2 24.114.361/0001-27
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3.8. Gestao de Compras, Licitagcoes e Contratos

MODALIDADE

Aquisicao de material de expediente durante o ano de 2020 — Contratado: Elias Avelino dos Santos EPP, CNPJ n.2
24.208.480/0001-49

Aquisicdo de material de consumo (copa, limpeza e higiene) durante o ano de 2020 — Contratado: Comercial Moura &
Fernandes Ltda, CNPJ n.2 05.377.891/0001-13

Objeto: Prestacdo dos servicos de dedetizacdo e sanitizacdo do prédio do CREF16/RN — Contratado: Samtal Ltda, CNPJ
n.2 04.827.603/0001-12 — Valor: RS 640,00.

Objeto: Aquisicdo de licenca de uso de softwares de antivirus — Contratado: FTP Comércio e Servigos de Informatica Ltda
ME, CNPJ n.2 40.778.920/0001-50

Objeto: Aquisicdo de alcoois 70% em gel e liquido — Contratado: Comercial Moura & Fernandes Ltda ME, CNPJ n.2
05.377.891/0001-13

Objeto: Aquisi¢cdo de 02 (duas) baterias automotivas para os veiculos do CREF16/RN — Contratado: Laise Minelle Vicente
da Costa, CNPJ n.2 27.761.685/0001-45

Objeto: Contratacdo de empresa para a aquisicdo de 04 (quatro) aparelhos de ar-condicionado, tipo split, 12 Mil Btus —
Contratada: Natal Service Ltda, CNPJ n.2 08.412.520/0003-85

Objeto: Prestacdo de servigos técnicos profissionais especializados de auxilio/assessoramento a fiscalizagdo da obra de
reforma do prédio da nova sede do CREF16/RN — Contratado: Xavier Galvdo Engenharia Ltda EPP, CNPJ n.°
24.386.347/0001-82

Objeto: Aquisicdo de 01 (uma) placa mae para computador — Contratado: A B Computagdo Importacdo e Exportagao
Eireli, CNPJ n.2 02.737.691/0001-36

Objeto: Prestacdo dos servicos de criacdo e desenvolvimento de um novo site do CREF16/RN, incluindo suporte,
manutencdo e hospedagem — Contratado: Real Desenvolvimentos Empresariais Eireli, CNPJ n.2 04.783.038/0001-39
Objeto: Prestacdo dos servicos de publicidade institucional visando a producdo, instalagdo e veiculagdo de painéis
backbus referentes ao dia do profissional de educagdo fisica — Contratado: Affiche Midia e Comunicagdo Ltda, CNPJ n.2
27.774.811/0001-04

Prestacdo dos servicos de direito (licenga) de uso de software para Sistema Informatizado de Gestdo de Ouvidoria do
CREF16/RN — Contratado: RPB Servigos e Tecnologia da Informacéo Eireli, CNPJ n.2 26.749.575/0001-03

OBJETO E CONTRATADO VALOR

RS 14.997,20
RS 13.078,40
RS 640,00.
RS 1.186,00
RS 1.300,00
RS 616,00

RS 5.290,00

RS 10.000,00

RS 474,00
R$ 5.000,00

RS 10.000,00

RS 6.000,00
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3.8. Gestao de Compras, Licitagcoes e Contratos

MODALIDADE OBJETO E CONTRATADO VALOR

Objeto: Aquisicdo de 05 (cinco) softwares (office 365 business premium) — Contratado: FTP Comércio e Servicos de RS 4.725,00
Informatica Ltda ME, CNPJ n.2 40.778.920/0001-50

Objeto: Prestacdo dos servicos de publicidade institucional em radio referente ao dia do profissional de educagio fisica— RS 1.690,00
Contratado: FM Nordeste Ltda, CNPJ n.2 08.562.027/0001-80

Objeto: Prestacdo dos servicos de manutencdo e suporte técnico mensal (setembro a dezembro/2020) do sistema de RS 600,00.
gerenciamento de atendimento (SGA) do CREF16/RN — Contratado: GAT Servicos de Informatica Ltda ME, CNPJ n.2
04.427.286/0001-47

Objeto: Aquisicdo de 01 (uma) plataforma vertical hidraulica para acessibilidade com o objetivo de ser instalada no prédio RS 36.000,00
da nova sede do CREF16/RN — Contratado: Hiper Engenharia e Tecnologia Ltda, CNPJ n.2 30.501.744/0001-50

Objeto: Prestacdo dos servicos técnicos profissionais especializados de arquitetura, visando a elaboracdo de projeto de RS 10.500,00
arquitetura de interiores (ambientagdo) do prédio da nova sede do CREF16/RN que estd em reforma — Contratado: Bruna
Didgenes Medeiros Diniz, CAU A190546-6, CPF n.2 014.009.074-62

Objeto: Aquisicdo de 01 (uma) placa méde para computador — Contratado: Miranda Computacdo e Comércio Ltda, CNPJ RS 426,55
n.211.982.113/0005-80

Objeto: Aquisi¢cdo de 01 (uma) cadeira ergondmica executiva — Contratado: Movemaque Mdveis e maquinas Ltda, CNPJ RS 550,00
n.2 08.506.693/0001-09

Objeto: Prestacdo dos servicos de seguro veicular para os 02 (dois) veiculos da frota veicular oficial do CREF16/RN — RS 2.791,04
Contratado: Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais, CNPJ n.2 61.198.164/0001-60

Prestacdo de servicos visando a locacdo de espaco fisico e infraestrutura para a realizacdo da Reunido Plenaria do RS 1.200,00
CREF16/RN no més de dezembro — Contratado: Natal Eventos e Servico Eireli, CNPJ n.2 37.231.977/0001-20

Objeto: Aquisicdo de 01 (uma) placa m3e para computador — Contratado: A B Computacdo Importacdo e Exportacdo RS 440,00
Eireli, CNPJ n.2 02.737.691/0001-36
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3.9. Gestao de Tecnologia e Sistemas de Informacao

Gestdo de Tecnologia da informacao

N3o ha setor especifico de Tecnologia de Informagdo no CREF16/RN, o
gue existe é uma assessoria externa, realizada por parte de empresa
contratada através de procedimento licitatério de Dispensa, para
manutenc¢ao do parque de informatica do drgao, que ajuda na solugao
com os hardwares.

A Tecnologia de Informagdo empregada em setores como
Contabilidade, Registro/Cadastro e Assessoria Juridica, advém de
sistemas de informacdo fornecidos por empresas terceirizadas, as
quais fazem a manuten¢dao e suporte do uso, por vias diversas e
remotas tais como: sites, telefonia, acesso remoto e presencial
dependendo da demanda e etc.

No ano de 2020, destaca-se a contratacao de Sistema de Gestao de
Ouvidoria, como ferramenta de fomentar a utilizagdo deste
importante canal, para recebimento de dentncias, criticas, sugestoes,
solicitagoes de informacdes, prestacdo de servigos etc. O sistema
permite o recebimento, triagem, encaminhamento e resposta de
forma célere, organizada e de acordo com as exigéncias legais sobre o

tema.

Sistemas de Informacdo

O CREF16/RN, até pelo pequeno porte e estrutura, ainda ndo tem ou
mantém estrutura especifica para Gestdo de TI.

Os sistemas utilizados sao:

1) SPIDERWARE (O MESMO UTILIZADO PELO CONSELHO FEDERAL DE
EDUCACAO FiSICA — CONFEF), da empresa: Spider Consultoria e
Informatica Ltda - CNPJ: 40.162.372/0001-79 - Utilizado para gerenciar o
cadastro dos profissionais, emissao de boletos(financeiro), contabilidade e
emissdo de relatdrios contabeis.

2) FORTES (FOLHA DE PAGAMENTO), da empresa: M M Informatica EIRELI
- CNPJ: 06.126.497/0001-75 - Utilizado para auxiliar nas rotinas de
Gerenciamento de Folhas de pagamentos e de terceiros prestadores de
servico ao o6rgao, bem como atendimento aos demais oOrgdaos que
demandem informacgdes relacionadas aos funciondrios e prestadores de
servigos externos do érgao.

3) Software de Sistema Informatizado de Gestao de Ouvidoria - RPB
Servigos e Tecnologia da Informacdo Eireli, CNPJ n.2 26.749.575/0001-
03.
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4.1. Declara¢ao do Contador

Joanés Teixeira de Morais
Contador — Responsavel Técnico
CRC RN-6577

Informagoes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis

Declaro para os devidos fins que as informagdes que seguem constantes das
Demonstracdes Contdbeis: Balangco Patrimonial, Demonstracdo das VariacOes
Patrimoniais, Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro, Demonstracdo dos Fluxo de
Caixa, regidos pelas Normas Brasileiras Técnicas de Contabilidade do Setor Publico e
pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, relativos ao exercicio de 2020,
refletem adequada e integralmente a situacdao orcamentdria, financeira e patrimonial da

unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestao.
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Informagoes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis

4.2. Balango Or¢gamentario — RECEITA EXERCICIO / 2020

Conta Receitas Orgamentarias Previsao Previsdao ... Receitas Realizadas ....... Saldo
Imicial Atualizada
8211 RECEITA A REALIZAR 283571111 283571111 1.855.683.44 -880.047 &7
6.2.1.1.01 RECEITA CORRENTE 2.185.711,11 2.155.711,11 1.855.663,44 -300.047 67
6.2.1.1.01.01 CﬂNTRIEImQéES 1.500.878,24 1.500.978,24 1.518.847,32 17.869,08
8.2.1.1.01.01.001 PESSOA FISICA 1.131.324 .48 1.131.324,48 1.257 417,27 126.002,70
£2.1.1.01.01.002 PESS0A JURIDICA 309.653,7a 369.653,78 261.430,05 -108.223,71
8.2.1.1.01.04 EXFLDRA@E.D DE SERVICOS B.160,00 8.180,00 2.815.40 -Gi.544 &0
8.2.1.1.01.04003 EMOLUMEMTOS COM EXF'EDF;.E\D DE CARTEIRAS 1.160.00 1.160,00 0.00 -1.180,00
6.2.1.1.01.04.012 INSCRIK;@ES EM EVENTOS 8.0:00,00 8.0:00,00 0.0 -B.000,00
6.2.1.1.01.04.088 DEMAIS RECEITAS DIVERSAS 0.00 0,00 2.815,40 2.615,40
8.2.1.1.01.05 FIMAMCEIRAS 189.202,00 188.202,00 B5.380,07 -3.811,83
6.2.1.1.01.05.003 JUROS DE MCRA 5/ AMUIDADES - PF 0,00 0,00 2038257 20.382,57
6.2.1.1.01.05.004 JURCS DE MORA SOBRE ANUIDADES - PJ 0,00 0,00 2.850,83 2.859,83
8.2.1.1.01.05008 JUROS DE MORA 5/ MULTAS DE INFRAQE'IES -PF T7E,00 776,00 0.00 -776,00
8.2.1.1.01.05.013 MULTAS S/ AMUIDADES - PF 21.032,00 21.032,00 1.408,38 -18.622,61
8.2.1.1.01.05.014 MULTAS S/ AMUIDADES - PJ 2.840,00 2.840,00 45847 -2.381,53
8.2.1.1.01.05018 EMCARGOS 5/ MULTAS DE INFRA(}E)EE -PF 4 844,00 4.644,00 0.00 -4 644,00
B8.2.1.1.01.05.018 REMUNE‘R.I'—"-E;AU DE POUPANGA 160.000,00 160.000,00 0.0 -160.000,00
6.2.1.1.01.05.018 REMUNER&@.&D DE TITULOS DE RENDA FIXA 0,00 0.00 T0.258,71 T0.258,71
8.2.1.1.01.06 TRANSFERENCIA 448,732 87 448,732 87 21514512 -231.587,75
8.2.1.1.01.06.001 EUEI"J'ENQ’EJEE 44873287 446,732 87 215.14512 -231.587.75
6.2.1.1.01.08 INDENIZAQE}ES EHEETI'HJI'I;EJES 0.00 0,00 14.501,60 14.501,60
8.2.1.1.01.08.002 REETI'!UIQE)ES 0.00 0,00 14.501,60 14.501,60
8.2.1.1.01.09 RECEITAS A CLASSIFICAR 9.548,00 9.548.00 917383 -374,07
6.2.1.1.01.08.001 RECEITAS A CLASSIFICAR 0,00 0,00 476,54 475,84
8.2.1.1.01.08.002 RECEBIMENTOS EM DUPLICIDADE 9.548,00 254800 0.00 -9.548,00
£.2.1.1.01.09.003 DEFOSITOS JUDICIAIS - DIVIDA ATIVA 0.00 0,00 8.896,20 89.608,20
8.2.1.1.02 RECEITA DE CAPITAL 680.000,00 G80.000,00 0.00 -680.000,00
8.2.1.1.02.05 TRANSFERENCIA DE CAPITAL 680.000,00 §80.000,00 0.00 -880.000,00
§2.1.1.0205001 AUXLIO G80.000,00 680.000,00 0.00 -880.000,00
SUBTOTAL DA RECEITA 1.855.663.44
DEFICIT 0.00
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Informagoes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis

4.2. Balango Or¢camentario — RECEITA EXERCICIO / 2020

Conta Recsitas Orgamentarias Previsao Previsao ... Receitas Realizadas ....... Saldo
Inicial Atualizada
TOTAL DA RECEITA ‘ 28BN 28BN 1.855.663.44 -B80.047 &7
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES-SUPERAVIT FINANCEIRO 0.00
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4.3. Balango Orcamentario — DESPESA EXERCICIO / 2020

Informagoes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis

Conta Despesas Orgamentarias Dotagdo Créditos Dotagao Despesas ... Despesas Liquidadas ... Saldo da

Imicial Adicionais Atualizada Empenhadas Dotagao
82210 CREDITO DISPONIVEL 2.835.711.11 0,00 283571111 1.586.971.57 1.586.971.57 1.248.739.54
5221.01.01 DESPESA CORREMNTE 1688122118 B8.000.00 1.780.221,19 1.173.013.684 1.173.013.84 58T 207 55
8.221.01.01.001 SALARIOS E ORDEMADOS 258.036.80 0,00 250035 80 143.980.12 143.880,12 115.058,68
85.2.2.1.01.:01.002 GRATIFJGAELELD POR EXECICIO DE CARGOS 35T 12040 0,00 35712040 320.253.50 330.253.50 26 566,90
8.2.2.1.01.01.004 GHATIFlGAl;.aD DE MATAL - 13° SALARIO 51.346.43 0,00 51.34643 40.308,30 40.308,30 11.037,13
8.2.2.1.01.01.008 FERIAS E 1/2 DE FERIAS 17.115.48 13.000.00 30.115.48 18.471.87 1847187 1184381
8.2.2.1.01.01.011 INSS - ENTIDADE 150.8168.21 4.000,00 154.618,21 134.721.14 134.721.14 15.805,07
8.2.2.1.01.01.012 FGTS 50.380.68 0,00 59.380,608 42.821.01 428211 16.5688,67
8.221.01.01.013 PIS/PASEP g.845.18 0,00 884818 5.383.52 538352 1.482 67
8.221.01.01.014 VaALE TRAMSPORTE 16.000,00 0,00 16.000,00 11.671.85 11.8671.85 4.328,35
52210101015 VALE REFEI'!;.&O 0,00 2200000 22.000,00 1726500 17.265.00 4.735,00
8.2.2.1.01.01.023 MATERIAL DE EXPEDIEMTE 17.000.00 -1.0:00.00 16.000,00 5.142.35 5.142.35 10.857.65
522 1.01.01.024 IMPRESSOS FORMULARIOS E PAPEIS 9000, 00 0,00 8.000,00 0,00 0,00 S 000,00
822 1.01.01.027 BANDEIRAS E FLAMULAS 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 500,00
5221.01.01.029 MATERIA PARA DI‘.-'ULGA!;.EO 9000, 00 0,00 S.000,00 1.500.00 150000 7.500,00
8.2.2.1.01.01.030 MATERIAL DE INFORMATICA 500,00 0,00 500,00 76,00 78,00 424,00
8.2.2.1.01.01.031 AﬂUISI{;ﬁD DE SOFTWARE DE BASE 1.000,00 0,00 1.000,00 are.12 BFe12 320,88
8.2.2.1.01.01.032 MATERIAIS ELETRICOS E TELEFOMIA 500,00 0,00 500,00 45,00 45,00 455,00
8.221.01.01.033 MATERIAIS PARA NMNLF!'ENQEO DE BENS MOVEIS 1.000,00 0,00 1.0:00,00 0,00 0,00 T.000,00
8.2.2.1.01.01.034 MATERIAIS PARA A hﬂNUTE‘K_:.ﬁD DE BEMS IMOVEIS 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0.0 2.0:00,00
8.2.2.1.01.01.035 MATERIAL DE COPA E COZINHA 500,00 3.000.00 3.500.00 1272.00 1.272.00 2.228.00
8.2.2.1.01.01.038 UNIFORMES 3.500,00 0,00 3.500,00 0,00 0.0:0 3.500,00
6221.01.01.037 GENEROSDE ALIMENTM;.E.O 450000 0,00 4.500,00 0,00 0.0:0 4.500.00
52.21.01.01.038 MATERIAL DE HIGIEME E LIMPEZA 6.000,00 &.000.00 12.000,00 4.830.72 4 530,72 T.065, 28
522 1.01.01.020 MATERIAIS DE DISTRBEUI(;JE(O GRATUITA 2.000,00 0,00 2.000,00 .00 0.0 2 000,00
8.2.2.1.01.01.041 FREMIOS, DIPLOMAS, PLACAS E MEDALHAS 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0.0:0 2.000,00
8221.01.01.042 GAS E OUTROS MATERIAS ENGARRAFADOS 300,00 0,00 300,00 0,00 0.0 200,00
£221.01.01.043 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 92.00:0,00 -8.0:00.00 86.000,00 54 040,85 5424085 31.058,35
8.2.2.1.01.01.044 PECASE ACESSORIOS PARA VEICULOS 5.000,00 0,00 5.000,00 2.193.00 2.183.,00 2.807.00
8.221.01.01.045 OUTROS MATERIAIS E COMSUMO 1.000,00 0,00 1.000,00 80,00 80,00 20,00
8.2.2.1.01.01.047 SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA 5.000,00 24.500,00 29.500,00 25.820,33 25.820,33 357967
6.221.01.01.048 SERVIGOS ADVOCATICIOS 36.000,00 0,00 36.000,00 38.000.00 30.000,00 0.00
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4.3. Balango Orcamentario — DESPESA EXERCICIO / 2020

Informagoes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis

Conta Despesas Orgamentarias Dotagao Creditos Dotagao Despesas ... Despesas Liquidadas ... Saldo da

Inicial Adicionais Atualizada Empenhadas Dotagao
8.2.2.1.01.01.048 SERVICOS DE INSTRUTORES E APRIMORAMENTO PROFISSIOMNAL 3.000,00 0,00 3.000,00 2.000.00 2.000,00 1.000,00
8.2.2.1.01.01.050 SERMVICOS DE INFORMATICA 37.000.00 1810000 58.100.,00 55.824.06 55.824.08 27584
8.2.2:1.01.01.052 SERVICOS DE COPA E COZINHA 2.400,00 0,00 2.400,00 0,00 0,00 2.400,00
8.2.2.1.01.01.053 SERVICOS DE LIMPEZA 13.650,00 0,00 13.850,00 13.578.00 13.579.,00 71,00
6.2.21.01.01.054 SERVICOS DE SEGURANCAE VIGILANCIA PREDIAL E PREVENTIVA 1.000,00 0,00 1.000,00 0.00 0.00 1.000,00
8.2.2.1.01.01.056 SERMICOS DE COMNCURSO PUSLICO ADMISSIOMAL 5.000,00 -2.100.00 200,00 0,00 0.00 200,00
8.2.2:1.01.01.057 SERVIZOS DE iNTERPJ‘EDI.ﬁg\ELO DE ESTAGIOS 2.000,00 -1.000.00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
8.2.2.1.01.01.058 ESTAGIOS 16.000,00 -16.000.00 0.00 0,00 0.00 0.00
8.221.01.01.058 CUSTAS JUDICIAIS 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0.00 3.000,00
6.2.2.1.01.01.082 SERVICOS FOTOGRAFICOS E VIDEOS 250000 0,00 2. 500,00 0,00 0.00 2.500,00
8.2.2.1.01.01.083 SERVIGOS DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL 4500000 13.000,00 58.000,00 44 828,52 44 030 52 13.080,48
6.2.2.1.01.01.085 SERVICOS DE CARTORIO 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0.00 3.000,00
8.2.2.1.01.01.088 DEMAIS SERVICOS ADMIMNISTRATIVOS E OPERACIONAIS 2.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0.0 9.000,00
6.2.2.1.01.01.068 SEGUROS DE BENS MOVEIS 600000 0.00 6.000,00 2.791.04 2781.04 3.208.96
8.2.2.1.01.01.071 Lmﬁﬂ DE BENS hﬂé'lufEFE. MAD. E EQUIPAMENTOS 22.900,00 0,00 22.900,00 5.156.34 5.158,34 17.743 66
8.2.2.1.01.01.072 LD'CA@:E.G DE BENS IMOVEIS 51.000,00 0,00 51.000,00 42 060,48 42 065,48 8.930,52
8:2.2.1.01.01.074 MANUTEN';S.O E CDNSER'U'A(;-ED DE BEMS MOVELS 3.500,00 0,00 3.500.00 0,00 0.00 3:500,00
8.2.21.01.01.075 hﬂHUTENi;.S-D E CDMSER‘JA‘;.&D DE BEMS IMOVEIS 2.000,00 0,00 2.000,00 1.540.00 1.540,00 480,00
8.221.01.01.076 MANU'I'ETWE.O E CDNEERVA@JE.O DE VEICULOS 3.00:0,00 0,00 3.000,00 110,00 110,00 2. 8080,00
8.2.21.01.01.077 SERVICOS DE EMERGIA ELETRICA 25.000,00 0,00 25.000,00 13.526.38 13.535,38 11.464,82
6:2.2.1.01.01.078 SERVICOS DE AGUA EESGOTO 3.500,00 2.000.00 5.500.00 4.651.83 4 851,63 843837
8.2.21.01.01.080 POSTAGEM DE CORRESPOMNDENCIA 3500000 0,00 35.000,00 18.3568.88 18.3656 88 15.843,12
6.2.2.1.01.01.081 SERVICOS DETELECD‘FL’ILNICAQC-JES 15.000,00 0,00 15.000,00 7.585.55 7.585,55 740445
8.2.2 1.01.01.082 SERVICOS DE INTERNET 3.00:0,00 0,00 3.000,00 2.588.09 2 586,00 410,81
8.2.2.1.01.01.088 IMPRESSOS GRAFICOS 5.600,00 0,00 5.500,00 185.00 185,00 5.305,00
8.2.2.1.01.01.091 ENCADERPM@JE-D DE DOCUMENTOS 500,00 0,00 500,00 0,00 0.00 500,00
§.2.2.1.01.01.082 INECHI(;EJES EM EVENTOS 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
8.2.2.1.01.01.084 DIARIAS - FUNCIOMARIOS 35.500,00 -2.000.00 31.500,00 5.150.00 5.150,00 28.350,00
8.2.2.1.01.01.085 DIARIAS - CONSELHEIRDS | CONVIDADOS F0_000,00 4 500,00 84 500,00 24 424 52 24424 52 40.075,08
8.2.2.1.01.01.086 PALESTRAS 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 0.00 15.000,00
6.2.21.01.01.087 PASSAGENS - FUNCIONARIOS 3.50:0,00 0,00 3.500,00 0.00 0.00 3.500,00
8.2.2.1.01.01.008 PASSAGENS - CONSELHEIROCS / COMNVIDADDS 10.000,00 0,00 10.000,00 3.120.32 3.120,32 B8.870,68
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4.3. Balango Orcamentario — DESPESA EXERCICIO / 2020

Informagoes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis

Conta Despesas Orgamentarias Dotagao Creditos Dotagao Despesas  ...... Despesas Liguidadas ... Saldo da
Imicial Adicionais Afualizada Empenhadas Dotagao

8.221.01.01.100 HOSPEDAGENSE ALIMEHTAQAD - FUMCIONARIOS 2.000,00 0,00 2.000,00 0.00 0,00 2.0:00,00
B.221.01.01.101 HOSPEDAGENS E AI_IMENTA{;AO - COMSELHEIROS [ COMNVIDADOS 7.000,00 0.00 ¥.000,00 1.079.44 1.078.44 592058
B.221.01.01.102  AUXILID EMBARQUEDESEMBARGUE E DEMAIS DESLOCAMENTOS 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
8.221.01.01.103 AJUDA DE CUSTO - CONSELHEIROS - CONVIDADOS 23.000,00 0,00 23.000,00 £8.550.00 8.550,00 14.450,00
§.2.2.1.01.01.104  AJUDA DE CUSTO - FUNCIONARIOS 4.000,00 0,00 4.000,00 1.850.00 1.850,00 2.050,00
6.221.01.01.120 TAXA SOBRE SERVICOS BANCARIOS 10.000.00 0,00 10.000,00 B96.03 508,03 8930397
§.221.01.01.121 DESPESAS COM COBRANCAS 16.000,00 0,00 18.000,00 10.748.97 10.748,57 5.253.03
B.221.01.01.1223 IMPOSTOS ETAXAS 10.000,00 4.000,00 14.000,00 813171 B.131,71 5.868,28
8.2.2.1.01.01.124 DESPESAS JUDICIAIS 5.000,00 0,00 5.000,00 1.675.20 1.875,20 3.324.80
62210101125 SENTENCAS JUDICIAIS 5.000,00 0.00 5.000,00 1.500,00 1.500,0:0 3.500,00
§.221.0M01.125 INDENIZAI;I'EPES E HEEWIQEJEE 12.500,00 0,00 12.500,00 0,00 0,00 12.500,00
B.2.21.01.01.127 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 14 500,00 -8.000,00 5.500,00 0,00 0.0 5.500,00
B221.01.01.128 DESPESAS MIUJDAS DE PRONTO PAGAMENTO 18.000,00 -5.000.00 13.000,00 12:400.00 12.400,00 600,00
g.22.1.01.02 DESPESAS DE CAPITAL 1.144 438,82 -69.000,00 1.075.488,82 413.857.83 413.957 93 681.531,90
8.221.01.02001 OBRAS. INSTALN;{-:IEE 20480 62 -15.000,00 14.480 82 0.00 0,00 14.485,92
8.2.2.1.0102.002 REFCRMAS B00.000,00 -43.000.00 T57.000,00 402,193,538 404.7183,58 35280842
B221.0102004 MOVES E UTENSILIOS DE ESCRITORID 150.000.00 -12.000.00 138.000,00 580,00 550,00 137.450,00
B.2.21.01.02005 MADUINAS E EQUIPAMENTOS 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 0.0 50.000,00
B.22.1.01.02008 VEICULOS B0.000,00 -5.000,00 51.000,00 0,00 0,00 51.000,00
B2210102008 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 50.000.00 0,00 50.000,00 3.303.35 3.303,35 48 606,85
B.221.01.02010 SISTEMAS DE INFORMATICA 5.000,00 10.000.00 15.000,00 5.811.00 5.911,00 5.089,00

SUBTOTAL DA DESPESA 1.586.871.57
SUPERAVIT 268 691,87
TOTAL DA DESPESA 283571111 0.00 283571111 1.855.8683.44 1.586.971.57 1.248.735.54
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4.4. Balang¢o Patrimonial Comparado - 2019 x 2020

BAANGO PATRIMONIAL COMPARADO BALANGO PATRIMONIAL COMPARADO
ATIVO PASSIVO
Conta Especificagdao 2019 2020 Conta Especificagao 2019 2020
1 ATIVO 11.438.384,05 14.091.324,98 2 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 11.438.384,05 14.091.324,98
21 PASSIVO CIRCULANTE 986.966,61 2.062.557,85
1.1 ATIVO CIRCULANTE 7.847.427,79 9.944.744 .11 . .
211 OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS 0,00 0,00
111 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA 2.981.304,31 3.416.644,86 A PAGAR
NACIONAL
. 21.3 2.693,19 172.823,57
11.2 CREDITOS DE CURTO PRAZO 4.773.382,25 6.419.530,02 FORNCEDORES E CONTA A PAGAR A CURTO PRAZ
113 DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO 4.802,16 4.113,93 21.4 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
115 ESTOQUES 82.355,90 96.081,09 21.7 PROVISOES A CUR~TO PRAZO 955.414,21 1.852.009,79
11.9  VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ATEC  5.583,17 8.374,21 218 DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 28.859,21 37.724,49
2.2 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 308.210,83 644.755,00
1.2 ATIVO NAO-CIRCULANTE 3.590.956,26 4.146.580,87 23 PATRIMONIO LiQUIDO 10.143.206,61 11.384.012,13
1.21 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 2.221.948,37 2.363.615,05 2.31 PATRIMONIO SOCIAL E CAPITAL SOCIAL 3.224.054,26 3.224.054,26
123 IMOBILIZADO 1.369.007,89 1.782.965,82 2.3.7 RESULTADOS ACUMULADOS 6.919.152,35 8.159.957,87

s RESUMO DO BALA NGO e
2020

TOTAL DO ATIVO 14.091.324,98 TOTAL DO PASSIVO 2.707.312,85

TOTAL DO PL 11.384.012,13
TOTAL DO PASSIVO + PL  14.091.324 98

ATIVO FINANCEIRO 12.212.278,07 PASSIVO FINANCEIRO 2.707.312,85
ATIVO PERMANENTE 1.879.046,91 PASSIVO PERMANENTE 11.384.012,13

SUPERAVIT FINANCEIRO 9.504.965,22
SALDO PATRIMONIAL 11.384.012,13
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4.5. Demonstragoes das variagcoes patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
INCORPORACAO DE ATIVOS
2019 2020
424 CONTRIBUIGOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 4742018 4.950.853 62710102002 REFORIAS 0819358 —
433 EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 121792 70.260 ; ) .
442 JUROS E ENCARGOS DE MORA 390.473 425022 6.22.1.01.02004 MOVEIS EUTENSILIOS DE ESCRITORIO 550,00 134700
6.2.2.1.01.02.005 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 0,00 530744
- TRANGFERENGAS i £.22.1.01.02.008 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 3.303,35 190345
499 DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 66172 17477 .
622.1.01.02010 SISTEMAS DE INFORMATICA 591100 1.001,00
Total Variagdes Patrimoniais Aumentativas 5.326.904 5.678.456 Total Incorporagio de Ativos 413.957,93 14,648,89
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS BESNCORPORMAD DEATVDS
31 REMUNERAGAO A PESSOAL 484981 533821
32 ENCARGOS PATRONAIS 138.811 182.926 : : ;
Total Desincorporagao de Ativos 0,00 0,00
39 OUTRAS VAR. PAT. DIM. - PESS. E ENCARGOS 22740 36.680
33 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 64.335 69.534
INCORPORAGAO DE PASSIVOS
332 SERVICOS 392160 322205
358 TRANSFERENCIA INTRA SISTEMA CONFEF/CREF 1.657 000
371 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIB. DE MELHORIA 22426 8.157
Total Incorporagio de Passivos 0,00 0,00
389 DIVERSAS VARIAGOES PATR. DIMINUTIVAS 1679.852 1661942
Total Variagdes Patrimoniais Diminuitivas 2,806,963 2.815.264 <
DESINCORPORAGAQ DE PASSIVOS
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO - SUPERAVIT 2.519.941 2.863.192 T 00 o
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4.6. Demonstrativos de Fluxos de Caixa

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

Ingressos
RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS

Receita de Contribuigbes

Receita Patrimonial

Receita de Servigos

Remuneragéo das Disponiblidades
Indenizagdes e Restituiches

Outras Receitas Derivadas e Originarias

RECEITAS CORRENTES RECEBIDAS

Outras Transferéncias Correntes Recebidas

DESEMBOLSOS
DESPESAS

Pessoal

Beneficios Assistenciais

Uso de Bens e Servicos

Despesas Financeiras

Despesas Tributarias e Contributivas
Outras Despesas

Juros e Encargos da Divida

Transferéncias Concedidas

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

2020
1.855.663,44

1.640.518,32

1.018.847,32
0,00
261540
95.380,07
14.501,60
9.173,93

215.145,12

215.145,12

1.173.013,64
1.173.013,64

533.014,59
211.862,32
408.562,02
11.443,00
8.131.71
0,00

0,00

0,00

682.649,80

2019
2.007.132,53

2.000.682,53

1.821.900,55
0,00
8.937.88
164.345,03
J.878.40
1.620,67

6.450,00

6.450,00

1.161.276,18
1.161.276,18

495.196,81
150.906,51
486.358,71
1340378
1541037
0,00

0,00

0,00

845.856,35

Informagoes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
INGRESSOS

Recebimento Extra - Orcamentarios
DISPENDIOS

Pagamento Extra - Orcamentarios
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACIONAIS

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOQS

Alienacdo de Bens
Amortizagdo de empréstimos e financiamentos concedidos
DESEMBOLSO

Aquisicdo de Ativo ndo circulante

Concessdo de Empréstimos e financiamentos

Outros desembolsos de investimentos

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACIONAIS

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS

Operagoes de Crédito

Amortizacdo de Empréstimos Concedidos
Transferéncia de Capital Recebidas
OQutros Ingressos de Financiamentos
DESEMBOLSO

Amortizagdo/Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamentos
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

GERAGAO DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

1.751.496,36

1.751.496,36
1.584.847,68

1.584.847 .68
166.648,68

0,00

0,00
0,00
413.957,93

413.957,93
0,00

-413.957,93

435.340,55
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1.252.171,11

1.252.171,11
1.336.073,53

1.336.073,53
- 83.902,42

0,00
0,00
14.648,89

14.648,89
0,00

- 14.648,89

913.033,10



4.7. Balan¢o Financeiro

INGRESSOS

RECEITA ORCAVENTARIA
621101 RECETTA CORRENTE

SUB-TOTAL

RECEBIMENTOS EXTRA - ORCAMENTARIOS

SUB-TOTAL
SALDO DO ANO ANTERIOR
11.1.1.01.03 BANCOS CONTAMQVIMENTO
11110104 APLICAGOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA

SUB-TOTAL

TOTAL

1.835.663 44

1.865.663,44

1.751.496,36

202.893.29

2778.405,02

2.381.304 31

6.588.464,11

200713253

2.007.132,53

1.2621711.11

10247 37

258.023,84

2.068.211,21

5.327.574,85

DISPENDIOS

DESPESA ORGAMENTARIA
6.22.1.01.01 DESPESA CORRENTE

6.221.01.02 DESPESAS DE CAPITAL

SUB-TOTAL

PAGAMENTOS EXTRA - ORCAMENTARIOS
SUB-TOTAL

SALDO PARA O MES SEGUINTE
1.1.1.1.01.03 BANCOS CONTA MOVIMENTO
1.1.1.1.01.04 APLICAGOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA

SUB-TOTAL

TOTAL
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1173.013,64
413.957,93

1.586.971,57

1.584.847,68

0,00
3416.644 86

3.416.644,86

6.588.464,11

1.161.276,18
14.648,89

1.175.925,07

117034547

202.699.29
2.778.405,02

2.981.304,31

5.3271.574,85
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4.8. Notas Explicativas As Demonstragdes Contabeis Encerradas Em 31 De Dezembro De 2020

NOTA 01 — Ativo Circulante — Caixa e Equivalente em Moeda. As disponibilidades sao escrituradas e demonstradas pelo valor original
na data do Balanco Patrimonial. Sendo composto de depdsitos bancarios disponiveis e aplicacdes financeiras de curto prazo. As

aplicacdes em BB CDB RENDA FIXA E, BB PUBLICO SUPREMO, foram efetuadas junto ao Banco do Brasil.

DISPONIVEL 2020 2019

0,00 202.899,29

Bancos Conta Movimento
2.778.405,02

Aplicagdes Financeiras — Banco do Brasil 3.416.644,86

NOTA 2 - Imobilizado
No exercicio de 2018 o CREF16/RN adquiriu um Imdvel, onde sera instalada a nova estrutura da Sede desse Regional, esse imdvel esta

demonstrado ao custo de aquisicao atendendo a Normas Brasileira de Contabilidade pertinente a matéria. Em 2020 tivemos pequenas
aquisicdes de Maquinas e Equipamentos, Equipamentos de Informdatica e Mdveis e Utensilios, totalizando RS 9.764,35 e iniciamos a
reforma do Imdvel da nova Sede, obedecendo sempre o critérios da lei 8.666/93 e suas alterac¢des, totalizando um custo no exercicio RS

404.193,58.

1782.965,82 1.369.007 89

258.826,89

268.591,24
1514.374,58 1110.181,00
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4.8. Notas Explicativas As Demonstragdes Contabeis Encerradas Em 31 De Dezembro De 2020

NOTA 3 - Resultado Patrimonial

O Resultado Patrimonial é apurado com base no regime de competéncia da receita e das despesas, escrituradas no subsistema
patrimonial, atendendo a NBC T SP 16.5.

| DEMONSTRACAO DAS VARIACOESPATRIMONIAIS | 2020 | 2019
5.678.456,06 5.326.904,06
2.815.264,22 2.806.963,45
2.863.191,84 2.519.940,61

NOTA 4 — Resultado Orgamentario

O Orcamento do CREF16/RN foi estimado em RS 2.835.711,11, ndo ocorrendo Suplementacdo durante o exercicio de 2020, realizando
RS 1.855.663,44 de Receita e RS 1.586.971,57 de Despesas, tendo um Superdvit de RS 268.691,87. Ressalta-se que a quebra da
expectativa de receitas, deu-se, sobretudo, em virtude da Pandemia da COVID-19, que impactou fortemente os registrados do
CREF16/RN.

NOTA 5 — Resultado Financeiro
O Resultado financeiro é representado pela diferenga entre o ativo financeiro e o passivo financeiro, apurado em conformidade com a
Lei n.2 4.320/64, onde no Exercicio de 2020, ficou mensurado o superavit financeiro acumulado de RS 9.504.965,22.
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4.8. Notas Explicativas As Demonstragdes Contabeis Encerradas Em 31 De Dezembro De 2020

NOTA 6 — Patrimonio Liquido
O Patrimonio Liquido do CREF-16/RN é composto de recursos proprios, sofrendo variagdes em decorréncia de superavits ou déficits
apurados anualmente assim constituidos: PATRIMONIO LIQUIDO.

PATRIMONIO LIQUIDO . 2020 | 2019 2018
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 11.384.012,13 10.143.206,61 9.087.936,58
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Parecer de Aprovacao da Comissao de Financas

CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FisicA CREF16/RN
162 Regiao
Rio Grande do Norte

COMISSAO DE CONTROLE E FINANCAS

PARECER N° 001/2021

Assunto: Prestagio de Contas do CREF16/RN do més de janeiro a dezembro de 2020.

Relator: Conselheiro Tulio César de Medeiros — Presidente da Comissao de Controle e Finangas
do CREF16/RN.

Feita a andlise detalhada da Prestacdo de Contas dos meses de janeiro a dezembro de
2020. apresentada pelo Sr. Joanés Soares Teixeira de Morais CRC: RN-6577/0-7, contador
deste Conselho e pela Diretora Financeira do CREF16/RN, Sheyla Romeiro Freire. nédo se
verificou nenhum fato relevante na receita ou despesa que desabone a aprovag#o delas.

Todos os recibos e notas fiscais foram apresentados e conferem com o extrato bancarios
dos meses em questdo.

Para demonstracio da receita. foram apresentados os extratos bancarios e os relatorios
do sistema Financeiro.

Com relagdo as despesas. foram apresentadas notas fiscais e recibos que conferem com
os extratos bancarios dos meses em questdo. ndo havendo nenhuma discrepancia de receitas ou
despesas.

Diante do referido contexto. a Comissado de Controle e Finangas considerou que em toda
a documentacio apresentada, nio foi encontrado nenhum fato que possa desabonar ou
comprometer este Conselho.

Nesse sentido. somo de parecer favoravel a aprovagéo das contas dos meses de janeiro
a dezembro de 2020.

Este ¢ o nosso parecer. Salve melhor juizo.

de janeiro de 2021.

Conselheiro
Presidente da Comissio de Controle e Finangas

Rua Des. Antdnio Soares, 1274 — Tirol — Natal / RN — CEP: 59.022-170
Fone: (84) 3201-2254
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