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CARTA AO CIDADAO
Prezado Cidaddo,

O Conselho Regional de Educacdo Fisica da 16° Regido — CREF16/RN € uma
autarquia federal "sui generis”, de personalidade juridica de direito publico, com
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, constituido na forma da Lei n°
9.696/98 e consolidado pela Lei 14.386/22, como o orgdo responsavel pela fiscalizacdo
do exercicio profissional de Educacdo Fisica no RN, e que neste ato, apresenta o seu
Relatdério de Gestdo do Exercicio 2022. O relatério serd apresentado no formato
integrado mantendo o objetivo de informar, esclarecer questdoes e disponibilizar aos
orgdos de conftrole interno e externo e 4 sociedade a Prestacdo de Contas anual @
que esta Unidade Jurisdicionada estd obrigada nos termos do pardagrafo Unico do art.
70 da Constituicdo Federal, elaborado de acordo com as disposicoes da IN-TCU n°
84/2020 e da DN-TCU n°® 198/2022.

O relato integrado € um documento construido de forma participativa
envolvendo estrategicamente todos os departamentos/setores da CREF16/RN. Esse
relato contribui para uma visdo ampliada do érgdo com relagcdo aos processos de
gestdo, as acodes politicas, as atividades desenvolvidas, os recursos arrecadados, a
gestdo administrativa dos recursos, dentfre outfras informacdes, e que possibilita &
divulgacdo dos resultados de forma mais tfransparente.

O Relatdrio de Gestdo estd dividido em 4 capitulos com abordagens por
assuntos, distribuidos em: Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo,
Governanca, Estratégia e Gestdo de Riscos, Resultados e Desempenho da Gestdo e
Informacoes Orcamentdrias, Financeiras e Contdbeis referente ao exercicio de 2022,
conforme as recomendacoes do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Natal/RN, 2023.

CREF16/RN

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2022

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2022 -
DISPONIBILIZADO AOS ORGAOS DE CONTROLE
INTERNO E EXTERNO E A SOCIEDADE COMO
PRESTACAO DE CONTAS ANUAL A QUE ESTA UNIDADE
JURISDICIONADA ESTA OBRIGADA NOS TERMOS DO
PARAGRAFO UNICO DO ART. 70° DA CONSTITUICAO
FEDERAL, ELABORADO DE ACORDO COM AS
DISPOSICOES DA IN-TCU N° 84/2020 E DA DN-TCU N°
198/2022.
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MENSAGEM DO PRESIDENTE
Em Cumprimento & legislacdo, o Conselho Regional de Educacdo Fisica da 16°

Regido — CREF16/RN entrega aos érgdos de fiscalizacdo e a sociedade potiguar o seu Relatdrio
de Gestdo 2022.

O combate ao exercicio ilegal da profissdo, através da fiscalizacdo, foi realizado de
forma orientativa e ostensiva pelos agendes de fiscalizacdo, por mais um ano.

As parcerias com o6rgdos congéneres facilitaram e fortaleceram a credibilidade da
nossa instituicdo junto a sociedade potiguar.

Por outro lado, o oferecimento de informacdes através de eventos, cursos, palestras,
entrega de Carteiras de Identidade Profissional e Certificado de Registros de Pessoas juridicas,
como também a énfase do cumprimento do Cédigo de Etica do Profissional nas diversas regides
do estado, contribuiram para a atualizacdo dos conhecimentos dos Profissionais e das Pessoas
juridicas registrados no CREF16/RN.

Em 2021, externGvamos o nosso senso de responsabilidade e reafirmdvamos o nosso
compromisso em confinuar trabalhando para que o CREF16/RN pudesse desenvolver-se ainda
mais, renovando as esperancas para o ano de 2022. Passado esse tempo, estamos cientes que
evoluimos e estamos incrementado melhorias & nossa gestdo com o foco na atividade-fim das

Francisco Borges de Araujo R ) ) N - ] ~ p = 8
CREF 001001-/RN nossas acoes, lideradas pela orientacdo e fiscalizacdo do exercicio da profissdo de Educagdo

Presidente Fisica.

Perseguimos sempre a missdo institucional de garantir d sociedade o direito de ser
atendida nas atividades fisicas, esportivas e similares, por profissionais legalmente habilitados.

Tivemos a colaboracdo permanente dos nossos Conselheiros, além do empenho dos
nossos funciondrios.

Os nUmeros, graficos e textos poderdo ser consultados e comprovados no conteddo
deste documento.

Apresentamos um relatério com informacdes de fdacil compreensdo €, ao mesmo
tempo, solicitamos a colaboracdo de todos com sugestdes para aprimorar as proximas edicoes.

A transparéncia € o melhor caminho para levar o resultado do nosso frabalho &
sociedade.



1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.1. Identificagao da entidade

O Conselho Regional de Educacdo Fisica da 16° Regido — CREF16/RN, com sede e foro em Natal, com jurisdicdo no Estado do Rio Grande
do Norte, € dotado de personalidade juridica de direito publico, possui natureza autdrquica corporativa especial - entidade sui generis - com
autonomia administrativa, financeira e patrimonial. Foi criado pela Lei Federal n° 9.696, de 1° de setembro de 1998, e consolidado pela Lei Federal n°
14.386, de 27 de junho de 2022. O 6rgdo se organiza de forma federativa com o Conselho Federal de Educacdo Fisica — CONFEF e demais Conselhos
Regionais de Educacdo Fisica — CREFs como Sistema CONFEF/CREFs, e € constituido pelo conjunto das Autarquias Federais Fiscalizadoras do exercicio
da profissdo de Educacdo Fisica com a finalidade normatizar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo, e da observéncia de seus principios éticos
profissionais.

CONSELHO REGIONAL DE

EDUCAGAO FiSICA DA 16° REGIAO
CREF16/RN RIO GRANDE DO NORTE

CNPJ N° 23.603.274/0001-70 | Codigo CNAE N° 94.12-0-01

NATAL/RN MOSSORO/RN
SEDE: Rua Ataulfo Alves, 1949, Candeldria, Natal/RN SECCIONAL: Rua José Otdvio, 239, S. Antdnio, Mossord/RN
CEP: 59.064-570 — Telefone: (84)3201-2254 CEP: 59.611-095 — Telefone: (84)2140-9558
www.creflé.org.br | atendimento@creflé.org.br secmossoro@creflé.org.br

[

CREF16/RN de Educag:éo Fisica
Seccional de Mossord

Foto 1: Nova Sede e Seccional Mossoré
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.2. Estrutura Organizacional e Governanga

O Conselho Regional de Educacdo Fisica do RN, durante o ano de 2022, implementou mudangas na sua estrutura organizacional. E, em
conformidade com o planejamento anual, manteve-se comprometido com a readequacdo da sua politica de gestdo de pessoal, visando ¢
valorizacdo e dignidade das condicdes de trabalho, atingindo assim o seu objetivo com a elaboracdo e implantacdo do Plano de Cargos e Saldrios
(PCS) do CREF16/RN. Esse projeto foi pleiteado em 2019 e consolidado s6 em 2022, ou seja, passou a viger o novo modelo de organograma - Estrutura
de Gestdo - conforme apresentado abaixo.

Plenario

Corpo Funcional do CREF16

Agente de Orientagao e
Fiscalizagao
Assessor(a) Especial

Diretoria
CREF16/RN

Secretaria(o)

Presidéncia Diretor(a) Administrativo(a)

—— 1 Assessoria Juridica Diretor(a) Financeira(a)

Comunicagdo e Marketing r _I

SASUS)
®ee

COF: Comiss@o Orientacdo e Fiscalizagdo
CEP: Comissdo de Etica Profissional
CEPE: Comissdo de Educagao Fisica Escolar

CLN: Comissdo de Legislagdo e Normas
CESPP: Comissdo de Ensino Superior e
Preparagdo Profissional

CCF: Comissao de Controle e Finangas

> 2> »m @ O Z >» @ m O

Notal: Onde se leem Camaras, leiam-se

Comissdo.

Nota 2: Em 2023 os 6rgdos de assessoramentos Diretoria Diretoria Diretoria de Orientagao, Diretoria

passardo por reformulacdo e serdo nominadas Administrativa ROt R O St

CAMARAS, de acordo com a Lei Federal n PS. Ass. Contdbil | Ass. Juridico | Ass. Licitagdo

14.386/2022.
Figura 1: Estrutura de Gestdo do CREF16/RN
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Em relacdo & governanca do 6rgdo, a sua politica de gestdo € atribuida aos Conselheiros, onde o Plendrio é a instGncia mdaxima, sendo
constifuido por 28 (vinte e oito) conselheiros eleitos. Atualmente, o CREF16/RN mantém em sua composicdo: 10 (dez) membros efetivos e 04 (quatro)
membros suplentes, com mandato de 2019-2024, e 10 (dez) membros efetivos e 04 (quatro) membros suplentes, com mandato de 2021-2024.

O Conselho Regional de Educacdo Fisica da 16° Regido, € representado, legalmente, pelo seu Presidente, que tém suas decisdes
deliberadas pelo Plendrio. J& a conducdo dos processos de gestdo da Autarquia Federal € efetivada pela Diretoria Estatutaria do CREF16/RN.

Os cargos dos Gestores Politicos do Sistema CONFEF/CREFs, sdo funcdes de natureza voluntdria, ndo sendo, portanto, efetuado qualquer
tipo de pagamento em forma de remuneracdo. Toda verba ressarcidas aos membros do Plendrio sdo de cardter indenizatério, como didria, jeton,
auxilio representacdo, ajuda de custo e ressarcimento com custos de transportes, quando no exercicio de suas funcdes ou designadas pela
Presidéncia em obediéncia as recomendacdes previstas nas Resolucdo CREF16/RN n°® 068/2021 — dispde sobre a concessdo de didrias, jetons, auxilio
representacdo, ajuda de custo e demais verbas indenizatdrias; Resolucdo CREF16/RN n° 038/2019, revogada pela Resolucdo CREF16/RN n°® 072/2022;
Portaria CREF16/RN n°® 19/2022 - dispde sobre o ressarcimento com custos de transportes.

Saiba mais: Resolucoes do CREF16

Diretoria Estatutdria do CREF146/RN

DIRETORIA

I . = Comissoes Permanentes em 2022
Orgados de constituicao do CREF16/RN :

Comissdo de Controle e Finangas - CCF

| ] —
Plendrio
Comissdo de Orientagéo e Fiscalizacdo - COF
b Franeiaeo Borges de Qo Toio Pusion Clnkivio Fosé de Sousa Sampaio Barvos
Diretoria e s
CREF 001001-G/RN CREF 000028-G/RN CREF 000022-G/RN
22— [ —— Comissdo de Legislagdo e Normas - CLN
Presidéncia Comissges
Permanentes
2 . s Comiss3o de Etica Profissional - CEP
" = Fernando Genaldo de Mledeiros Francisco (rnkdnio Dias Segundo
Orgaos de Comissdes
Assessoramentos Temporérias Nt o bt
e pee——
Comissdo de Ensino Superior e Preparagio Profissional - CESPP
Seccional
Rosa Mawvia Costa de Elizabeth Jafobd Dezeiwa Tinoco

Figura 2: Organizagdo e 6rgdos do CREF16/RN ano 2022

CREF 000113-G/RN

CREF 000020-G/RN

Comissdo de Educacdo Fisica Escolar - CEFE
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Rol de Responsaveis da Il Gestdo 2022-2024

1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

NOME DO RESPONSAVEL CARGO CPF PERIODO GESTAO NOMEACAO | PLENARIA ENDERECO RESIDENCIAL
FRANCISCO BORGES DE ARAUJO — CREF 001001-G/RN PRESIDENTE *** 504.604-** 2022-2024 ORDINARIA 20/11/2021 AV MARIA *** - BOA PASSAGEM — CAICO/RN — CEP: 59300-***
JOAQ PESSOA — CREF 000028-G/RN 12 VICE-PRESIDENTE *k* 820.474-** 2022-2024 ORDINARIA 20/11/2021 RUA PADRE ***- NOVA PARNAMIRIM/ PARNAMIRIM/RN — CEP: 59150-***
ANTONIO JOSE DE SOUSA SAMPAIO BARROS — CREF 000022-G/RN 22 VICE-PRESIDENTE *** 405.434-** 2022-2024 ORDINARIA 20/11/2021 RUA JOAQUIM *** - PLANALTO TREZE DE MAIO — MOSSORO/RN — CEP: 59631-***
ROSA MARIA SOARES COSTA DE MENDONGCA — CREF 000113-G/RN 12 SECRETARIA *** 132.954-** 2022-2024 ORDINARIA 20/11/2021 AV GOVERNADOR *** - AREIA PRETA — NATAL/RN — CEP: 59014-***
ELIZABETH JATOBA BEZERRA TINOCO — CREF 000030-G/RN 22 SECRETARIA *** 974.774-** 2022-2024 ORDINARIA 20/11/2021 RUA JOSE **** — TIROL — NATAL/RN — CEP: 59015-***
FERNANDO GERAL DE MEDEIROS — CREF 000007-G/RN 12 TESOUREIRO *** 645.844-** 2022-2024 ORDINARIA 20/11/2021 RUA ISRAEL **** - CANDELARIA — NATAL/RN - CEP: 59064-***
FRANCISCO ANTONIO DIAS SEGUNDO — CREF 001541-G/RN 22 TESOUREIRO ***.129.524-** 2022-2024 ORDINARIA 20/11/2021 RUA AGOSTINHO **** - | AGOA NOVA — NATAL/RN — CEP: 59054-***

Tabela 1: Rol de Responsdveis

1.3. Modelo de negécio

O CREF16/RN tem natureza autdrquica especial, dotado de personalidade juridica de direito publico e de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, criado por Lei Federal n° 9.6926/1998, instalado no RN pela Resolucdo CONFEF n° 284/2015, e recente consolidado pela Lei
Federal n°® 14.386/2022. E o érg&o publico responsdvel por registrar os Profissionais de Educacédo Fisica e as pessoas juridicas prestadoras de servicos
na drea da atividade fisica, desportivas e similares, com abrangéncia em todo o Rio Grande do Norte e atua como érgdo consultivo do Governo.

E uma entidade sem fins lucrativos, cujo principal fonte de receita é arrecadacdo das anuidades pagas pelos profissionais de
educacdo fisica - pessoas fisicas e juridicas - portanto, o Conselho ndo recebe recursos financeiros da Unido. Vale destacar que, a anuidade para
efeito legal é considerada tfributo federal, e o TCU prevé irregularidades na concessdo de remissdo de débitos, caso seja praticado sem observar o
qué determinam as Leis 12.197/2010 e 12.514/2011.

A Autarquia Federal tem por finalidade promover os deveres e defender os direitos dos profissionais de Educacdo Fisica e das Pessoas
Juridicas que nele estejam registrados, e:

v defender a sociedade, zelando pela qualidade dos servicos profissionais oferecidos;

v cumprir e fazer cumprir as disposicoes da Lei Federal n°. 9.696, de 01 de setembro de 1998, das Resolucdes e demais normas baixadas pelo
CONFEF;

v baixar atos necessdrios d execucdo das deliberacoes e Resolucdes do CONFEF;

v’ zelar pela qualidade dos servicos profissionais oferecidos ¢ sociedade;

v fiscalizar o exercicio profissional em sua drea de abrangéncia, adotando providéncias indispensdveis d realizacdo dos objetivos institucionais;

v estimular a exacdo no exercicio profissional, zelando pelo prestigio e bom nome dos que o exercem;

v estimular, apoiar e promover o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais de Educacdo Fisica registrados em sua drea
de abrangéncia;

v deliberar sobre as Pessoas Juridicas prestadoras de servicos nas dreas das atividades fisicas, desportivas e similares.

Saiba mais: Quadro de Modelo Negocio CREF16 - Pag 15.
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.4. Principais Canais de Comunicagdo com a Sociedade

Nos Ultimos anos o Conselho tem investido nas implementacdes dos meios de comunicacdes, cujo estratégia € proporcionar o maximo de
transparéncia e acessibilidade das informacdes referente aos servicos prestados para categoria e sociedade, e no ano de 2022 ndo foi diferente.
Como destaque, apresentamos abaixo os principiais meios de comunicacoes institucionais ofertados pelo CREF16/RN.

CONSELHO REGIONAL DE
EDUCAGAO FiSICA DA 16° REGIAQ
RIO GRANDE DO NORTE

Responsabilidade profissional e
em defesa da sociedade

@ (f]e]n]o /

INICIO  INSTITUCIONAL ~ FISCALIZACAO v SERVICOS w PUBLICACOES v PORTAL TRANSPARENCIA  OUVIDORIA v D

s i Profissionai Atualizacio 2@s i o= Emiti v e
@) Parceiros CREF16 Q Profissionais | ualIzacac: Servicos Online  gqmp Emitir boleto ag Concurso CREF16/RN

o

Mandado de seguranca

garante registro no .
CREF16/RN em edital do SESI

L ]
CREFTGRN

G SERVIGOS ONLINE

ACESSO PUBLICO PROFISSIONAL PESSOA JURIDICA USUARIO CREF16
TRA[

MLII ANumnnE zlm
CONFIRMAGAD DE

VERACIDADE
Gorérs

Fad Portiianiese

=

Figura 3: Meios de comunicagcdo do CREF14
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0 Informagoes Gerais

CREF16/RN M

Quvidoria | e-SIC

° Pessoa Fisica Pessoa Juridica
& | CPF
=1 Senha

- n
Registre ou Consulte seu atendimento.

Sua participa¢do é muito importante.
Acesse a Leaislacdo

%@ Pesquisa de Registrados

|

Esta listagem & informativa, ndo produzindo efeitos legais.

P porraecuregsio ]

Naturezado
[oF i n N
Registro Nome Categoria © o

Digite o texto para pesquisar...

Mostrando 0 até 0 de 0 registros Anterior  Priimo
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2. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E GESTAO DE RISCOS

2.1. Planejamento Estratégico

Anualmente o CREF16 elabora o seu plano de trabalho e/ou projetos para o desenvolvimento das acdes politicas do Regional, porém
esses métodos de trabalhos sdo norteados pelo Planejamento Estratégico (PE), que uma ferramenta de gestdo aprovada para o friénio 2021-2023.

Os projetos e acdes para 2022 foram planejados com metas de curto e médio prazo, onde suas execucodes objetivaram servico de
qualidade, eficiéncia administrativa, sustentabilidade financeira, maior visibilidade pela categoria e sociedade, e por consequéncia, fortalecimento e
aprimoramento da Gestdo.

Saiba mais: Planejamento Estratégico CREF16 2021-2023

2.2. Ambiente Externo

O ano de 2022, ainda, devido a recessdo econdmica causada pela Pandemia da COVID-19, alertou-nos para as incertezas na execucdo
de novos projetos junto a categoria, o que manteve o CREF16 prudente, pois envolviam riscos no cendrio social, econdmico e politico.

Ademais, existiam crises enfrentadas no mercado de frabalho e que interferiam diretamente na atuacdo profissional. Como exemplos:
atrasos na formacdo dos graduandos de educacdo fisica; inUmeras plataformas ofertando os servicos on-line de personal sem restricdo ou
regulamentacdo o que acabou aumentando os casos de exercicio ilegal da profissdo, e dentre outros fatores externos.

Diante de todos fatores, a retomada dos projetos/acdes politicas previstos sO ocorreram efetivamente no segundo semestre, periodo
posterior a maior arrecadacdo de receitas do Regional.

CRISES EXTERNAS

Socioecondmica e Politica

Intensificagao
de servigos on-line de Personal

CRISES INTERNAS

Atrasos na formagao dos graduandos em EF

Figura 4: Ambiente Interno X Externo


https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2022/10/Planejamento-Estrategico-CREF16-2021-a-2023.pdf

2.3. Andlise SWOT

2. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E GESTAO DE RISCOS

Anualmente o CREF16 realiza andlises dos cendrios internos e externos priorizando os pontos fortes e fracos na autuacdo do érgdo no RN.
Agindo dessa forma, mantém o seu plano de trabalho voltado para os aprimoramentos das acdes com atencdo nas forcas e fraquezas internas X
oportunidades e ameacas externas. Abaixo apresentamos andlise de SWOT 2022.

* Garantia do exercicio legal da profissdo no
RN

¢ Conselho profissional atuante com mais de
7 anos

* Canal direto para denuncias do exercicio
ilegal - Sistema de Ouvidoria

«Sistema on-line e integralizado para
fiscalizagdo - CREFSis

*Sede propria com estrutura moderna e
funcional e Seccional em Mossord

* Afendimento de alguns servicos on-line
proporcionando otimizagdo do tempo

* Presidéncia participativa e infegrada com
a equipe

* Atendimento presencial agil

Oportunidades

*Novas IEs formando EF - Presencial e EAD

e Comunicacdo ampliada para que a
sociedade entenda qual é o papel do
conselho profissional

e Exercicio profissional regulamentado e
garantia dos direitos quanto a sua atuacdo

*Novas plataformas de servigos on-line para
personal e demais dreas de atuagdes

* Conscientizagdo sobre denunciar o
exercicio ilegal da profissdo

*Parcerias junto ao Sistema CONFEF/CREFs e
demais érgdos que fiscaliza e
regulamentam a profissdo

 Decisdes judiciais favordveis ao CREF16

Figura 5: Andlise SWOT CREF16 ano 2022

*Niveis técnicos com falta de
aperfeicoamentos FORCAS

*Baixo investimentos em capacitacdes para INTERNAS
categoria

«Falta de visibilidade das acdes de
fiscalizacdo

* Auséncia de processos efetivos de
arrecadacgdo, ex.: Recebimento de Cartdo

*Falta de engajomento dos departamentos

s Falta de comprometimento dos Gestores
nas acdes politicas

*Falta de compromisso dos cargos CCO -
com pontualidade e assiduidade

Ameacas

« Crise financeira relacionada a recessdo
econdmica elevando a inadimpléncia

* Empresdrios ndo confratando RT e
colocando estagidrios para atuar de forma
ilegal

*Desconhecimento por parte da categoria e OPORTUNIDADE

sociedade qual é o papel do Conselho
Profissionall

*Crescentes denuncias de exercicio ilegal
via redes sociais, meio negligenciado por

EXTERNAS

falta de fiscalizac&o virtual regulamentada
* Comunicagdo integrada no Sistema
CONFEF/CREFs

FRAQUEZAS
INTERNAS

AMEACAS
EXTERNAS




Missao
“Exercer a orientagao e afiscalizagao das atividades
fisicas e desportivas, de modo a garantir que a
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Visao
“Até 2023, ser referéncia
em termos de Valores
profissionalismo, Transparéncia
eficiéncia e . .
. Profissionalismo,




2. GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E GESTAO DE RISCOS

2.5. Objetivos, metas e indicadores

Todo ano o CREF16 elabora seus projetos com base no planejamento estratégico vigente para o triénio 2021- 2023, e no ano de 2022 os
projetos foram desenvolvidos com foco na nova estrutura da sede propria, espaco que oportunizou visibilidade nas acdes politicas e estrutural do
Conselho. Entdo, dos 30 objetivos tracados, 26 foram realizados envolvendo os fatores especificos e relevantes conforme planejados, como também
atingivel através das atividades mensurdvel pelos departamentos/setores, e 4 ndo realizados por ndo serem formalizados, e até certo ponto, relevantes
e/ou temporal, o que pode ou ndo ser executados em outro momento.

A seguir demonstramos as avaliagcdes das acdes executadas pelo CREF16, onde manteve o uso do método SMART, ferramenta de
controle dos resultados que considera os 5 fatores: S (especifica), M (mensuravel), A (atingivel), R (relevante) e T (temporal).

FISCALIZACAO E ORIENTACAO INDICADORES e METAS / SMART

Processo Etico e Processo de Multas oriundas da fiscalizagdo Indicadores: 0% realizado.
Metas:
19) Reformulagdo e restruturacdo dos 6rgdos de assessoramentos de acordo com o Regimento Inferno do CREF16, passando
a ser Camara de Orientacdo e Etica Profissional e Cémara de Julgamento;
2% Implementar aberturas dos processos administrativos de penalidades e multas conforme as normatizacdes da RESOLUCAO
CREF16/RN N° 079/2022: Dispde sobre penalidades e multas por infracoes
Priorizar o aspecto qualitativo das fiscalizagoes Indicadores: 59% no aumento do total das fiscalizacdes no RN.
Metas:
19) Implementar o CREFSis, Software de Fiscalizagdo do CREF16/RN, como ferramenta estruturada se comunicando com os
demais sistemas gerenciais;
2°) Continuar investindo na gualificacdo dos fiscais e restruturacdo do departamento DOFIC.
Intensificar a atuagdo do CREF Mével Indicadores: 14 Edicoes do projeto; 5 Municipios receberam o CREFmdovel e mais 250 CIPs entregues.
Metas:
19) Reformular o projeto, aumentar itineréncia nos municipios e potencializar as participacdes com desenvolvimento de
palestras e capacitacoes;
Acdo efetiva: Dar énfase aos casos recorrentes e mais graves de | Indicadores: 14 Processos administrativos encaminhados ao MP.
desrespeito as normas que regem a profissdo Metas:
19) Ampliar os nUmeros das fiscalizacdes no combate as irregularidades profissionais dos autuados recorrentes;
2° Realizar parcerias com outros 6érgdos de confroles e fiscalizacdo.

Aperfeicoar o monitoramento do exercicio de EF em escolas, Indicadores: 32 escolas, 33 espacos publicos e 7 condominios fiscalizados.
condominios e espagos publicos. + n° de fiscalizagoes/promover | Metas: 1°) Amentar os nUmeros das fiscalizacdes com foco na orientacdo e aperfeicoamentos sobre o exercicio profissionall
acoes de conscientizagdo nestes estabelecimentos e locais.

BALANGCO 2022: CREF16 REALIZA
MAIS DE 1800 AGOES DE

FISCALIZACAO NO RN


https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2023/02/Resolucao-CREF16-No-079-2022-Dispoe-sobre-penalidades-e-multas-de-PF-e-PJ.pdf

2. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E GESTAO DE RISCOS

ADMINISTRATIVO

INDICADORES e METAS / SMART

Definicdo e reavaliagdo de fungoes e delegacgao de tarefas e
responsabilidades.

Indicadores: Em marco iniciou a elaboracdo do PCS e em julho o plano foi implantado.
Metas:
19) Manter a restrufuracdo organizacional e realizar as avalicdes de desempenho conforme previsdo no PCS.

Melhorar Infraestrutura (fisica, mobilidria e tecnologica)

Indicadores: Em setembro inauguracdo Seccional em Mossord; em 27 de dezembro mudanca para nova Sede em Natal;
durante o ano aquisicdo de novos equipamentos TI.

Metas:

19) Manter o investimento na restruturacdo em TI;

29 Restruturagdo da Seccional em Mossoré.

Estruturagcao dos fluxos de processos e capacitagdo dos
colaboradores

Indicadores: O PCS manteve os reordenamentos dos processos de trabalho por departamento e setores; 3 reunides de
alinhamentos e aperfeicoamento com todos os funciondrios; 3 reunides de aperfeicoamento com as diretorias; 1 encontro anual
apresentacdo do relatério por departamento/setor.

Metas:

19) Manter as reunides de alinhamentos sobre os fluxos e processos de trabalho por departamento e setfor;

Criagdo de tutoriais.

Indicadores: 0% realizado.

Metas:

19) Delegar aos departamentos sobre a criacdo dos documentos/manuais, como também, determinar os prazos para
implantacdo, comunicacdo e disponibilizacdo.

Capacitagao periddica no prazo de 1 ano. Definir prazos.

Indicadores: 2 funciondrias capacitadas para utilizacdo do sistema da ouvidoria e 2 funciondrios participaram de evento focado
em aperfeicoamentos.

Metas:

19) Investirem capacitacées com foco nas Leis e sistemas (LGD, LAI, SPW) e outros sistemas operacionais/Periodicidade
quinzenal;

29 Investir em curso de capacitacdo e aperfeicoamento técnicos para diretorias e cargos gratificados/Periodicidade anual.

Treinamento departamentalizado (recepgao, registro,
fiscalizagao e etc.)

Indicadores: 0% realizado
Metas:
19) Iniciar os treinamentos com foco setorial para os novos concursados. @

ENTREGA DE -

CEDULAS DE IDENTIDADE
PROFISSIONAL

PAU DOS
, FERROS

19/07 (©09h &as 10h

# studio Junior Jocas
AVENIDA DA INDEPENDENCIA,
N° 2010, CENTRO




2. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E GESTAO DE RISCOS

FINANCEIRO E COBRANCA INDICADORES e METAS / SMART

Melhoria das ferramentas de cobranca e recebimentos Indicadores: Recuperacdo de crédito 66% anos anteriores; aumento na arrecadacdo das anuidades/2022 de 7,42% PF e 6,52% PJ.
Metas:

19) Intensificar os avisos sobre o vencimento com descontos para anuidade do ano em curso;

29 Investir na esfruturacdo do setor de cobranca, com pessoal capacitados para realizar cobrancas de anos anteriores;

3°) Reforcar a possibilidade do atendimento via e-mail, como forma de mitigar o atendimento presencial e cultuar o atendimento

virtual.
Emissdo de guias de pagamentos pelo site e recebimentos Indicadores: Envio de 6.124 e-mails para profissionais registrados até 31/12/2021 e 1.547 e-mails para as pessoas juridicas
por cartoes de crédito informando das disponibilizacdes das guias para pagamentos das anuidades.
Metas:

19) Manter os avisos informando os meios possiveis para emissdes das guias para pagamentos, sejam por site, mala direta, redes
socias, e-mails e presencial;
29 Verificar a possibilidade de implementar os pagamentos via cartdo de crédito.

Interiorizagdo dos procedimentos de cobrancga via Indicadores: Capacitacdo realizada 1 auxiliar administrativo e 1 diretora da Seccional Mossord para realizar negociacdes dos
reclamacgdo pré-processual e execugoes fiscais inadimplentes da regido oeste.
Metas:

19) Manter o canal de negociacdo em parceria com o projeto CREFmovel;
2¢) disponibilizar os meios virtuais para negociacdo.

Intensificar a cobranca de débitos de pessoa juridica Indicadores: Recuperacdo de créditos de PJ atingiu 34%;
Metas:
19) Dar confinuidade e aumentar as emissdoes das Execucdes Fiscais junto a JF e reforcar a parceria com a JFRN.

CREF16/RN

ANUIDADE PJ 2022
COM DESCONTO ATE

Mais informacdes no link na Bio e através
do email financeiro@cref16.org.br



2. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E GESTAO DE RISCOS

COMUNICAGCAO

INDICADORES e METAS / SMART

Reforcar a comunicagdo da atuagdo do Conselho, suas
atribuigoes legais, suas agoes e os servigos ofertados

Indicadores: Publicizacdes semanais e mensais no portal das transparéncias, site e RS do CREF16.
Metas:

1°) Publicizar os relatérios de atividades, gestdo e prestacdo de contas trimestrais;

2°) Reformular o site tornando-o intuitivo e responsivo;

Esclarecer o papel do conselho como 6rgao fiscalizador em
diferenciagcdo com o papel de outras instituicoes (como
sindicatos, por exemplo)

Indicadores: Publicizados esclarecimentos nas redes socias sobre o papel do conselho x sindicato; Divulgadas 46
regulamentacdoes e normatizacoes via portal da transparéncia e demais documentos.

Metas:

1°) Reforcar a publicacdes sobre o papel do Conselho para categoria e sociedade;

2°) Manter parceria com sindicatos e associacoes para disseminar a atividade fim dos CREFs;

Fortalecer a imagem do Conselho e criar maior legitimagdo
como 6rgdo de orientacdo e fiscalizagdo

Indicadores: Maior alcance por meio das redes sociais € modernizacdo no servico de comunicacdo e midias do CREF16 em 2022.
Metas:

19) Investir no aprimoramento das campanhas com metas fracadas por temdaticas;

2% Atender os asseios da categoria com informacdes de orientacdo e aperfeicoamentos;

3% Realizar campanhas atemporais com eventos que proporcione a sociedade participar e compreender a importéncia do
papel do conselho de fiscalizacdo profissional.

Trabalhar a imagem do Conselho como parceiro da classe e
do profissional

Indicadores: Impactos por meio das redes sociais alcancados em 2022 - Alcance da pdgina 7.444/Visitas 759/Novos Seguidores
37/Engajamentos 164 no Facebook - Alcance da pdgina 99.128/Visitas 19.994/Novos Seguidores 1.404/Engajamentos 9.3K no
Instagram.

Metas:

19) Manter as redes sociais em evidéncias e proporcionar engajamentos com femas de interesse da categoria;

29 Priorizar um Unico canal de engajamento para direcionar os trabalhos com qualidade no retorno para categoria;

Plano de convénios e beneficios para os registrados

Indicadores: 0% realizado

Metas:

19) Normatizar o procedimento para realizacdo de convénios e beneficios voltadas para categoria;
2% Focar nas reais necessidades para abertura de planos de convénios e beneficios.
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JURIDICO E LICITACAO INDICADORES e METAS / SMART
Estabelecer junto com o Departamento de Orientagdo e Indicadores: Realizadas reunides de alinhamentos com os sefores para padronizacdo dos processos administrativos quando
Fiscalizag@o padrdo dos processos administrativos por meio da | oficializacdo ao MP.
criagcdo de modelos Metas:

19) Manter o aperfeicoamento técnico especializado para elaboragdo dos documentos oficiais dos processos administrativos;
29 Unificar os processos técnicos com intuito de aprimorar os processos.

Aprimorar a fillragem de temas que necessitam de Indicadores: Realizado por demanda emergencial.
normatizagdo ou de revisdo da normatizagGo em vigor Metas:
19) Realizar estudo das normatizacdes para os aprimoramentos;
2% Atualizar as normatizacdes conforme o Regimento Interno do CREF16;
39 Criar novas normatizacées com base nas Leis e necessidades.

Emissdo de pareceres e Orientagoes acerca dos temas e Indicadores: 19 Pareceres; 2 elaboracdes de contratos para funciondrios; 11 resolucdes e 35 portarias.
problemas mais recorrentes Metas:

1°) Manter a jurisprudéncias norteando as acoes;

2°) Recorrer ao assessoramento técnico-juridico conforme demandas.

Encaminhamentos e judicializagdo dos casos mais graves de | Indicadores: 22 representacdes ao MP exercicio ilegal; 4 mandados de seguranca; 3 representacoes judiciais;
violacdo do exercicio profissional Metas:

1°) Fomentar instauracdes dos processos;

2°) Elaboracdo de regimento normatizando aplicacdo de multas e julgamentos éticos

CREF16/RN

Registro no CREF16/RN
passa a ser exigido em edital da

Prefeit do Natal
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PLENARIO E DIRETORIA ESTATUTARIA

INDICADORES e METAS / SMART

Reforgcar o contato com os outros conselhos, com os poderes
constituidos e demais instituic6es da sociedade civil e
organizada

Indicadores: Realizadas parcerias com intuito de manter abertos os canais de didlogos sobre a profissdo de educacdo fisica no
RN.

Metas:

1°) Ampliar as parcerias com érgdo de fiscalizacdo profissional;

2°) Mobilizar os demais conselhos profissionais do RN e entidades.

Reforgcar relacionamentos para a vinda de eventos nacionais
para o RN e talvez a promogdo e criagdo de eventos locais

Indicadores: 1 evento realizado no formato virtual com parceria a nivel nacional
Metas:
1°) Incentivar as articulacées com o Sistema CONFEF/CREFs e demais entidades para promover acdes no RN.

Reforgar a comunicagdo interna e o acompanhamento das
acoes do CREF16

Indicadores: Iniciada reestruturacdo organizacional.
Metas:

1°) Participacdo mais efetiva dos gestores;

2°) Implementar novas ferramentas gerenciais.

Reunides internas periédicas

Indicadores: Realizadas 7 plendrias, 1 plendria extraordindria, 8 diretdrias, 1 plendria na Seccional Mossord e 3 reunides
administrativas.

Metas:

1°) Dar confinuidade as reunides, seja no formato presencial ou hibrido;

2°) Incentivar as reunides das cdmaras permanentes.

Acoes de melhoria do ambiente organizacional. Reforgo de
engajamento dos colaboradores e conselheiros

Indicadores: Implantado o projeto do plano de cargos e saldrios, 3 reunides informativas e motivacional, espaco fisico de
descanso e social criado na sede propria e rodizios de setores.

Metas:

1°) Viabilizar capacitacdes e aperfeicoamentos por departamento e setor

2°) Possibilitar trocas de experiéncias através dos rodizios dos setores

3°) Investir no bem-estar e saude laboral por meio de agdo infegrada entre Conselheiros e Funciondrios

Criar reunides e féruns de discussdo de temas relacionados a
Educacado Fisica

Indicadores: 1 evento criado para os coordenadores de cursos.
Metas:
1°) Planejar e fomentar essa pratica de articulagcdes politicas.

Definigdo de responsabilidades na atuagdo em projetos e
eventos

Indicadores: Realizados projetos e eventos pontuais, mas sem definicdo de comissdes atribuindo responsabilidades.
Metas:

1°) Crias comissdes temdticas para organizar e desenvolver as acoes;
2°) Criar e normatizar comissdo especifica para eventos institucionais.

Tabela 2: Planejamento estratégico executado em 2022

PLENARIA E BALANCO ANUAL
MARCAM FIM DE SEMANA DO

CREF16/RN
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2.6. Gestao de Riscos

Gerir os riscos em 2022 estavam diretamente ligados a mitigacdo dos efeitos apds aprovacdo da nova Lei Federal n° 14.386/2022, que
consolidou a Lei que regulamenta a profisscdo de Educacgdo Fisica e cria os Conselhos Federal e Regionais de Educacdo Fisica. As preocupacoes se
voltaram, exclusivamente, para o planejamento das reformulacdes dos novos ordenamentos juridicos, regimentais e situacionais com relacdo ao
Sistema CONFEF/CREFs.

Saiba mais: LEI N° 14.386, DE 27 DE JUNHO DE 2022

Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 14.386, DE 27 DE JUNHO DE 2022

Mensagem de veto Altera a Lei n® 9.696, de 1° de setembro de 1998, que dispde sobre a regulamentacio da profissdo de

Educacao Fisica e cria o Conselho Federal de Educacdo Fisica e os Conselnos Regionais de Educacdo -
(Promulgacéo partes vetadas) Fisica S
O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que 0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei: = P ’_ 2 4 8 6 / 2 1 S A N c ’ O#ll\lllﬁjgi I
Art. 1° ALein® 9,695, de 1° de setembro de 1998, passa a vigorar com as seguintes alteracdes: - :
{METADOY

1 - 05 possuidores de diploma obtido em curso superior de Educaco Fisica oficialmente autorizado ou reconhecido pelo Ministério da Educacdo;  (Promulgacdo partes vetadas)

1Il_- 0s que tenham comprovadamente exercido atividades proprias dos Profissionais de Educagdo Fisica até a data de inicio da vigéncia desta Lei, nos termos estabelecidos pelo
Conselho Federal de Educacdo Fisica (Confef);

Foto 2: Sancionada Lei n° 14.386 em 27.06.2022


https://www.confef.org.br/confef/legislacao/230
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/L14386.htm

3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
Principais Resultados de 2022

O CREF16 realizou sua maior conquista em 7 (sete) anos de existéncia de Conselho Profissional no RN, que foi a mudanca para Sede
Propria em 27 de dezembro de 2022. Esse projeto “sonho” teve inicio em 2017, demandando grandes empenhos, dedicacdes, esforcos e resiliéncias
por parte do Gestores e assessorias técnicas, sendo formalizado por varios processos burocrdticos para aquisicdo do imovel e execucoes das reformas,

conforme determina as Leis e normas vigentes.
Com a nova readlidade da sede propria, prédio projetado no formato moderno e funcional, desencadeou G necessidade de

readequacdo da estrutura organizacional do Conselho. Entdo, durante o ano de 2022 o CREF16 focou e priorizou os investimentos na criacdo e
implantacdo enquadramentos do PCS, na realizacdo de concurso publico com contfratacdo imediata para os cargos de carreiras, na reformulacdo
do quadro de pessoal ampliando o seu quadro técnico/especifico para suprir demandas existentes, como também realizou a inauguracdo da

Seccional Mossoro. - erefl6rnoficial

Saiba mais: Nova Sede

CREF16/RN

Um Novo CREF
Para Um Novo Tempo

Ea
]

«*Nosso novo enderego:

Rua Ataulfo Alves, 1949
@andelari

Foto 3: Mudanca Nova Sede 27.12.2022 e Inauguragdo da Seccional Mossoré 23.07.2022


https://www.youtube.com/watch?v=llQyCdv8EoE

3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Com relagdo a atividade finalistica do CREF/RN, que é a
fiscalizacdo do exercicio  profissional de Educacdo Fisica, os
investimentos ocorreram no formato estruturado e ordenado,
conforme destaques.

Saiba mais: Noticias sobre fiscalizacoes

Fiscalizagcao -
Profissional V:“’\’H;-
p ancgo de 2022

& m MUNICIPIOS VISITADOS
FISCALIZACOES EM ACADEMIAS
o] 1844 Bitrres

E m DENUNCIAS VIA OUVIDORIA

Implementacdo em fecnologia com o sistema

= do CREFSis, que é uma ferramenta de

frabalho 100% digital, e requer zero uso de
papel na realizacdo das fiscalizacoes;

L = @ ESTABELECIMENTOS NOTIFICADOS
PESSOAS JURIDICAS
[ [ _ i o o B INTERDITADAS
Locacdes de novos veiculos, possibilitando
efetividade nas fiscalizacdes na capital e no @
interior; Pars U Nova Tempo

"

T

Reformulacdo do sistema de Ouvidoria, passando

a ser direcionado como o principal canal para IR T
denuncias; DIGA NAOI
b AO EXERCICIO ILEGAL DA PROFISSAO

.
Inauguracdo da Seccional em Mossord,
ampliando & drea de atuagdo no RN de forma
agil e eficaz;

\

/< / DENUNCIE

f WWW.CREF16.0RG.BR

Com relagdo a categoria os investimentos objetivaram
projetos, acdes e eventos, realizandos-os no formato presencial e on-
line, com efetivacdo mdaxima no segundo semestre, e que
abrangeram as regides: Natal, Grande Natal, Seridd e Oeste,
conforme destaques.

Saiba mais: Nofticias sobre as acoes

CREFMdvel 2022

Pau dos Ferros; Caicé; 96
Acoes
Categoria S
;—— Santa Cruz; 12
(’ \ Mossord; 361

Mobilizacdo intensificada do
projeto CREFmdével nas regides -
Grande Natal, Seridd e Oeste;

14 edicdo do Projefo; acdo em 5
municipios ; mais 250 entregas de 2 24 ¢ 25/09 - 8h: :
CIPs. AGOES DO CREFMOVEL EM MOSSORO
17/09 - 9h:
CREF ORIENTA RT

Campanhas em alusdo ao més do
Profissional no RN.

7 Acdes com publico estimado mais 600
pessoas.

.
O

/ L
FE COM PROFISSIONAL.

«//0% = Bl
CAFE COM PERSONAL
20/08 - 9h: “DIALOGO COM
COORDENADORES DE CURSOS DAS IES”

19/08 - 18h: “DA EXPERIENCIA, CORAGEM
E ORGULHO DO SER CONSELHEIRO"

Figura é: Principais agoes em 2022



https://cref16.org.br/?page_id=228489
https://cref16.org.br/?page_id=229020
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A Gestdo Politica manteve suas agendas com agdes deliberativas, processuais,
representativas e gerencial, como também & Presidéncia realizou as acdes em destaques.

+ 7 reunides Plendrias ordindrias (Presencial)

+ o cO . ;. s .
11 homologagoes de Resolucoes + 1reunido Plenaria extraordindria (Presencial)

+ 35 homologacoes de Fortarias + 8reunides de Diretorias (Virtual e Presencial)

+ 151 emissdes de Pareceres Processuais Adm +# Atividades politico-representativa, participacdo em

congressos, semindrios, conferéncias, palestras, reunides,
+ 2 execucodes de Projetos Estatutdrios do . :
¢ ] formaturas, entrega de Cédulas de Identidade

Sistema CONFEF/CREFs Profissional, encontros e demais eventos andlogos &

funcdo finalistica.

(CreFTGRN

Foto 4: Reunides Plendrias em 2022



https://cref16.org.br/?page_id=228319
https://cref16.org.br/?page_id=228320
https://cref16.org.br/?page_id=227462
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3.1. Departamento Administrativo

v' NUmero de Atendimentos e Protocolos
Atualmente mantemos o Sistema de Gerenciamento do Atendimento (SGA), implantado no CREF16/RN desde 2019, que € uma
ferramenta de gestdo protocolar dos atendimentos presenciais. Esse sistema nos permite exportar varios tipos de relatdrios demonstrando,
principalmente, os quantitativos dos servicos prestados por atendimento, como também possibilita realizarmos as medicdes das sazonalidades
desses servicos e as reaqis necessidades de recursos para qualidade e eficiéncia nos atendimentos aos profissionais.
Durante o ano de 2022 foram computados 8.490 atendimentos presenciais e por e-mail, sendo:

Presencial Sede total 5.068 | Presencial Seccional Mossoré total 1.038 | E-mail total 2.384

Abaixo apresentamos os graficos da evolucdo e distribuicdo dos atendimentos por departamento/setores.

SGA 2019 A 2022 Atendimentos SGA 2022

nov/19 2020 2021 2022 95,04%
6106 5803
4797
3209
4,19%
0,05% 0,72%
3 44 256
—
373 o B o ] ] ]
B 760,32% 49,49% 27,29% Administracéo Fiscalizacdo Financeiro Registro Geral

Grdfico 1: Dados comparativos da evolugdo e distribuicdo dos atendimentos presenciais
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ENTREGA DE
Outras informagoes relevantes com relacdo aos servigos prestados pelo CREF14, que CEDULAS DE IDENTIDADE

foram executados pelos departamentos/setores em 2022. “ss'o"‘“
v Expedientes protocolares

Oficios expedidos 501 E15/06 (D8h30 as 10h30

A Loja Magénica Trabalho
e Fraternidade
RUA RENATO DANTAS, 4BE(IA ANDAR), CENTRO
AO LADO DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Oficios Circulares expedidos 35
Declaragoes PF expedidas 1.998
Declaragoes PJ expedidas 847

CREF16/RN

ENTREGA DE

CEDULAS DE IDENTIDADE
PROFISSIONAL

Cédulas de Identidade Profissional emitidas 1.786

Credenciamentos PJ emitidos 354

= & & & & + #

Credenciamentos AL emitidos 24

\ @ sanTA cauz

-17109 (M10h30

A Escolu Mumcl al Miguel
Lula de Farias
RUA SANTO ANDRE, S/N - CONJUNTO CONEGO MONTE

[CREF1G/RN

ENTREGA DE
CIRCUITO ESPORTIVO CEDULAS DE IDENTIDADE

MOSSOROENSE DEVE EXIGIR POFISSIONAI.

REGISTRO NO CREF -
gnﬁ Q MOSSORD

O registro profissional no Conselho

Figura 7: Servicos prestados em 2022

—
REGISTRO NO CREF16/RN PASSA A Regional de Educacdo Fisica da 162 ¢
SER EXIGIDO EM EDITAL DA Regido (CREF16/RN) sera documento
PREFEITURA DO NATAL obrigatorio para os profissionais que 4 23/09@09"! as1th

atuarem no Circuito Esportivo y‘\Seccional T ——

Mossoroense, evento gue... RUA JOSE OTAVIO, 239, SANTO ANTONIO
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v Registros de Baixas
Em termos de registros de baixas, observamos acréscimos para Pessoas Fisica em 9,9% e Pessoas Juridica em 16,5%, nas solicitacoes

realizadas durante o ano.

Evolucao Baixa de Registro PF 2016 a 2022 Evolucao Baixa de Registro P) 2016 a 2022

170
193 189
176 155 166
139 151
68 65
50 51 52
39 I I
l 28,2%I 2,0'!-6I 33,3% -23,5%I 25,0% 161,5%
38,8% -8,8% 7.4% -18,0% -2,6% 9,9% 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Grafico 2: Evolugdo dos registros baixados

v" NUmero Total de Registros e Ativos
Em termos de registros profissionais, alcancamos os numeros de 8.086 Pessoas Fisicas, 1.668 Pessoas Juridicas e 65 Autbnomos
Localizados, mas destes registros os Ativos somaram 6.827 Pessoas Fisicas, 1.136 Pessoas Juridicas e 62 Auténomos Localizados. J& os quantitativos

de novos registros em 2022 foram 719 Pessoas Fisicas, 121 Pessoas Juridicas e 25 Auténomos Localizados.
Vale destacar que, desse universo de 1.136 PJ Ativas, 277 atualizaram o credenciamento anual e 859 continuaram na situagao de

irregular por falta da renovacdo de credenciamento, cujo data base de renovacdo foi em 31/1/2022.

Saiba mais: Resolucdo CREF16 n° 019/2017



https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2017/02/RES-No-019.2017-CERTIFICADO-REGISTRO-PJ-PROCEDIMENTOS-E-VALIDADE.pdf
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Abaixo destacamos as evolucdes dos niUmeros dos profissionais Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas, respectivamente.

Evolugdo 2016 a 2022 - Total Registros X Ativos X Baixados ~
EVOLUCAO NOVOS REGISTROS PF 2016 a 2022

M ativos M baixados total 8086

6827
6140

719
671
6115 584 586 602
5471 498 545
4079
3178 I I I I I 17,3 0,3% 2,7% g,5x|23,1% 7,2%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Grafico 3: Evolugdo dos registros PF totais e ativos

Evolugdo 2016 a 2022 - Total Registros X Ativos X Baixados EVOLUCﬁO NOVOS REGISTROS PJ 2016 2 2022

mativos m baixados mtotal

183
1344 1403 a7 155 -
- 992 160 1009 1136
I I il i
il I I'| R
2016

Grafico 4: Evolugcdo dos registros PJ totais e ativos
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3.2. Departamento de Orientagao e Fiscalizagdo

No ano de 2022, o CREF16/RN, finalizou a parametrizacdo do sistema contratado para fiscalizacdo e, logo no inicio do ano implantou o
seu Software de Fiscalizacdo (CREFSIS — CREF16/RN), cujo finalidade € manter a fiscalizacdo 100% digital.

O novo sistema otimizou todo o processo de fiscalizacdo, favorecendo o crescimento quantitativo e qualitativo nas acoes de fiscalizacoes,
proporcionando um trabalho agil e eficiente, conforme informacodes e grdaficos apresentados abaixo.

Com a implantacdo do CREFSIs, o crescimento e o avanco passou Numeros Totais de Fiscalizagbes - Ano
a ser notdvel, representando  59% em nuUmeros totais de
fiscalizacdes em comparacdo ao ano anterior.

Observacdo: Existem possibilidades de ocorrerem mais de uma fiscalizacdo nos 1031
estabelecimentos durante o mesmo ano, portanto, o total pode ndo
corresponder ao nUmero de registros de PJ Ativos.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Grdfico 5: NOmero total de fiscalizagdes por ano

Com esses resultados, percebemos maior interesse da categoria na regularizagdo profissional, seja de pessoa fisica ou juridica, pois a
fiscalizacdo é realizada de forma agil e integrada, oferecendo uma comunicacdo 100% digital. Destacamos também, os avancos nas fiscalizacoes
realizadas de Pessoas Juridicas regulares em 59% e Pessoas Juridicas iregulares em 96%.

Numero de FiscalizagBes & Pessoas Juridicas Regulares Numero de Fiscaliza¢des a Pessoas Juridicas Irregulares
CREFSis
700
1133 Faca login para iniciar sua sessdo
E-mail = 448 462
710
553 501 Senha a
- e Lemb Esqueceu sua senha? 238 229 235
264 embprar-me : 104
—
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Grdfico 6: NUmeros de fiscalizagbes PJ Regular X PJ Irregulares
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v Outras agoes do departamento

A fiscalizacdo mantém no seu plano de acdo prospeccdo para atingir o méaximo de fiscalizacdes no RN, e o seu resultado atingido em
2022 foram de 131 municipios visitados e fiscalizados, cujo constituicdo total € de 167 municipios no RN, ou seja, conseguiu atingir o percentual de 75%
dos municipios do Estado com fiscalizacdes realizadas, sendo que em alguns municipios os retornos séo regulares.

S —
NUmero de Municipios Fiscalizados ’\'-‘\

o

'\J’w"‘-w

QCaicd @Pau dos Ferros
2020 2021 2022 @ Currais Novos @Santa Cruz

Grdfico 7: Fiscalizagdes nos municipios do RN

E inferessante pontuarmos que, além dos nUmeros passados acima, fambém sdo realizadas fiscalizacdes rotineiras em locais publicos/
abertos (pracas, praias, ...), escolas publicas, escolas privadas, condominios, bem como diversos atendimentos via telefone, e-mail ou presencial,

mantendo a atividade de orientacdo, tanto para o profissional quanto para sociedade. Abaixo apresentamos os nUmeros de fiscalizacdes realizadas
nesses locais durante ano.

CREF16/RN autua natalense que se passava por Profissional de Educacdo Fisica

out 4, 2022 | Noticias | 0 Comentarios

Fiscalizagdes Diversas

Agentes de Orientacéo e Fiscalizac8o do Conselho Reglonal de Educacio Fisica da 16° Regido (CREF16/RN) notificaram, durante inspecio de rotina, um cidaddo que
estava prestando servico como Profissional de Educacéo Fisica sem ter a devida formacio na drea. O fato aconteceu em um condominio da cidade de Natal.

CONDOMINIOS

Devido a irregularidade, o CREF 16/RN abriu um processo administrative da pessoa néo habilitada, sendo encaminhado ao Ministério Piblico do RN, O érgédo instaurou
Processo Criminal através de Representacao Criminal/Noticia de Crime junto 8 Comarca Competente para averiguacdo do fato.

PRAIAS, PRACAS, ETC

Fiscalizar todos os estabelecimentos e profissionais que realizam atividades fisicas e desportivas, efetuando visitas frequentes para verificar a situacdo de regularidade é

ESCOLAS

uma das premissas do Conselho. Apenas Profissionais de Educacac Fisica devidamente registrados podem prescrever, orientar e acompanhar exercicios fisicos, inclusive

em locais como condominios residenciais. Caso contrério, € passivel de punicdo conforme estabelecido no Art. 47 da Lei de Contravencées Penais. Além disso, se o
0 10 20 30 40 condominio optar pela contratacdo de uma empresa de consultoria, esta também precisara ter registro no CREF.

Para efetuar dentncias ligadas ao exercicio irregular da profisséo, o cidad&o pode acessar o site https:/www.participar.com.br/crefrn/users/sign_in. As informactes do
(a) denunciante serdo mantidas em total sigilo.

Grdfico 8: Fiscalizagdes diversas em 2022
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Com relacdo aos nuUmeros de Processos Administrativos de Fiscalizacdo por Exercicio llegal diminuiram. Esse resultado ocorreu em virtude
de maior efetfividade no ato de fiscalizacdo, onde na maioria dos autos gerados as regularizacdoes acontecem dentro do prazo, evitando assim a

tramitacdo do processo administrativo. “IMN : — L\
-
Numeros de Processos Administrativos de Fiscalizagdo .‘,
ey e
FISCALIZACAC DO CREFIﬂb
MNOTIFICA ACADEMIAS NA REGIAQ

DO MATO GRAMNDE

24 7 o
144 &d
- =
14 4 . CREF autua 70 academias no RN por ausénciade | CREF R_EALIZA Ang DE
| registro no primeiro semestre s FISCALIZACAO EM ACADEMIAS DA
bt 15030 NN REGIAO DO MATO GRANDE
»

s

s -

Duas academias da cidade de Parazinho
2020 2021 2022 . .
e uma outra na cidade de Caicara do
Morte, na regido do Mato Grande do Rio

Grdfico 9: Processos administrativos de fiscalizagdo Grande do Norte, foram interditadas na

3.3. Setor Juridico

No ano de 2022, intensificaram-se as acdes do assessoramento técnico-juridico, mantendo o foco nas solucdes dos assuntos de ordem

legal administrativa e de interesse da instituicdo. O setor também tem apresentando eficiéncia, onde, conjuntamente, com setor de cobrancas,
realizou nos Utimos anos mais 450 execugoes fiscais. Dentre as acdes realizadas no setor seguem alguns destaques.

altima semana pela equipe de

fiscalizacdo do...

QUANTIDADE DE ACC)ES
PROCESSOS LOCAL [ -
0800303-47.2022.4.05.8402T 10? VARA FEDERAL - Prefeitura AREIA BRANCA - 60 >
Mossoro Processo seletivo 50
0805864-58.2022.4.05.8400S 5% VARA FEDERAL - Natal Prefeitura NATAL - Processo 40
Seletivo 0
0802043-43.2022.4.05.8401S 82 VARA FEDERAL - Prefeitura MOSSORO - CEM 20 - 19
Mossoro
0811237-70.2022.4.05.8400 42 e 5° VARAFEDERAL - Prefeitura de Bom Jesus 0 4 3 3 I 4 .
Bom Jesus e Sao Tomé Prefeitura de Sao Tomé 0 ——— e e 5 . ——
MANDADOS DE REGISTROS REPRESENTACAQ REPRESENTAgAO EXECUCAO FISCAL DEFESAS FISCAIS PARECERES
SEGURANCAS JUDICIAL MINISTERIO PUBICO

m Quantidade

Grdfico 10: Agdes juridicas realizadas
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3.4. Setor de Cobranca

O departamento intensificou suas acodes para possibilitar o aumento das cobrancas, permanecendo resiliente e apresentando bons
numeros no ano de 2022, o que confirma & expectativa da recuperacdo em V. Essa recuperacdo justifica a queda da inadimpléncia, passando a ser
de 27% para Pessoa Fisica e de 38% para Pessoa Juridica, como também manteve o indice da recuperacdo de credito em 10%.

De modo simplificado e comparativo, também em consequéncia dos trabalhos realizados pelo setor de cobrancas, foram recuperados os
créditos dos exercicios anteriores, conforme destacamos abaixo.

Historico de Receitas

78%
50% 49 %
1%
74
180%
2016 w7 018 09 2020 nn 022

Grdfico 11: Recuperacdo de créditos e Histdricos

Recuperagéo de Crédito 2022

RE363.777,45; VEIOI' total

%

1 Total PF 2022

. arrecadado
RS 1.056.262

Evolucao Termos de Confissao de Divida
Megociagdes em Execucdo Fiscal - Histérico

19% D
49 % = =
152 % -
2017 2019 2021
PROCEDIMENTOS NA JUSTICA FEDERAL — SETOR DE COBRANCA - 2022

2017 2018 2019 2010 2022
Execugdes Fiscais Protocoladas 60
= " Execugdes Fiscais Negociadas 33
TERMOS CONFISSAO DE DIVIDAS ELABORADOS EM 2022 - 167
PO . . o1
EM DIA 132 - 67% Execugoes Fiscais Negociadas e em Dia 30-91%
DESCUMPRIDOS 64 — 33% Execugdes Fiscais Negociadas e Descumpridas 3-09%

Grdfico 12: Evolugdo TCD e Execugdes fiscais




Figura 8: Visibilidade eventos campanha més do profissional
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3.5. Comunicacao Institucional

A comunicacdo do CREF16 no ano de 2022 passou por reformulacdo com a
contracdo de nova assessoria de imprensa, como também, a integralizacdo das agcdes com a
Ouvidoria. Neste formato, os frabalhos desenvolvidos no setor contemplaram eficazmente as
acodes das comunicacodes institucionais.

Ao lado destacamos as visibilidades alcancadas pelo setor de comunicacdo e
marketing em 2022.

J& os Eventos com maiores visibilidades foram as campanhas em alusdo ao més do Profissional
de Educacdo Fisica e que € um projeto em parceria com o CONFEF. Foram realizados 7 eventos
+ acdes do CREFmdével em todo o RN, mantendo o foco na orientacdo, fiscalizacdo e bem-
estar.

10 Busdoors
4 Qutdoors

Anincio jornal impresso +
banner no Instagram: Agora RN

VT’s - INTERTV e Tropical
Spots - 98FM e Radio TCM \+\"EDUCACAO

FiSICA ESCOLAR

ECOM PROFISSIONAL RECISTRADO!

00 o

10/00 - 18h: “DA EXPERIENCIA. CORACEM
E SRCULHOD B3 SER CONSELHERD™

F68,27% ccuorss

(@ Instagram

1 DE SETEMBRO
DIA DO PROFISSIONAL
DE EDUCAGAGQ Fisica

' Assessoria de Comunicagao Jornal Impresso

. = -
S[mu.\:« ONORTE = a Brasil vence Holanda e fica Natal vai sediar
S em 3* do Mundial Sub-20 i

Purdem-md'aﬂ

CAPA NATAL ESPORTES POUMCA ECONOMIA CUTURA GERAL - BLOGS - Coumad

Nl
CREF autua 70 academias no RN por auséncia de
regim no primeiro semestre

Atividades de lazer e de cuidados com a salide
acontecem neste domingo 10 no Parque das Dunas

@\ 'EDUCAGAO
‘ FISICA ESCOLAR

=

- e

Redes Sociais

@ [
(Analisa através das plataformas Meta e Reponel)

Sapfiorm da Fisgima o e whecends ([

981

:h I I ¥ lI
n  — l . -l - —— |, = .I . —— —
3 MM M oads B4 e 2 i M oabdr 84 .
W e oy Wt e

Alcance da pagina

Visitas
Novos seguidores
Engajamento

(Curtidas, comentérios e
compartilhamentos da publicacio)

Linkedin

Conselho Regional de Educacdo Fisica da 16° Regido

+ Adicionar andlise + Adicionar métricas

Nimero atual de Novos Alcance @ Impressdes @
seguidores sequidores
" 420

60 61

Engajomento @ Total de Cliques @  Total de reagdes @ Nimero de

3 19 7 postagens
8
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AUDIENCIA PUBLICA EM CAICO

PL QUE SOLIDIFICA A PROFISSAO DEBATE ABDICACAO DO PREMIO POTIGUAR DE ESPORTE, CEDULAS DE IDENTIDADE
DE EDUCAGAO FiSICA E APROVADO PAGAMENTO DA TAXA DE LAZER € QUALIDADE DE VIDA £ PROFISSIONAL SAO ENTREGUES NA
NO SENADO PERSONAL s CIDADE DE CAICO
CREF16/RN

INAUGURACAO DA SECCIONAL

CONSELHEIRO DO CREF16/RN

= MOSSORO MARCA ENCERRAMENTO E 3
POTIGUAR E A MAIS NOVA PARTICIPA DE CONGRESSO gl s——— Cﬁ?FE COM PERSONAL: EVENTO
IMORTAL DA ACADEMIA INTERNACIONAL DE PERSONAL PROFISSIONAL DE EDUCACAO REUNE MAIS DE 150 PESSOAS EM

BRASILEIRA DE EDUCAGAO FiSICA TRAINING FISICA NO RN IMERSAO ONLINE


https://cref16.org.br/?page_id=229020

SESSAO SOLENE HOMENAGEIA 05
50 ANOS DOS JERNS
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EVENTOS PARA GESTORES E
COORDENADORES DE CURSOS
ABREM PROGRAMAGAO ALUSIVA
DO CREF16/RN AO MES DO
PROFISSIONAL DE EDUCACAO
FISICA

CREF16/RN REALIZA ACAO NA
REGIAO OESTE DO RN

CREF16/RN PROMOVE
CAPACITACAO NA CIDADE DE
SANTA CRUZ

BEM-VINDO AD

12 FORUM
CAMARA
RESIDENTES

-
i v de 2023
Fle de Jansiro

(P

e o

DIRETORES DO CREF16/RN
PARTICIPAM DE EVENTO
PROMOVIDO PELO CONFEF

“CREF NO PARQUE": MAIS DE 200
PESSOAS PARTICIPAM DE
ATIVIDADES NO PARQUE DAS
DUNAS

CREF16 /RN INICIA ATENDIMENTO
EM NOVO ENDERECO

35


https://cref16.org.br/?page_id=229020
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v" Canal Ouvidoria

O sistema de Ouvidoria do CREF16/RN, consolidou-se como o principal canal de denUncias em 2022, ou seja, € o meio mais répido para
abertura de manifestacdo, e que garante o sigilo, a complementacdo das informacdes, o didlogo com denunciante e possibilita o retorno eficaz
da fiscalizacdo conforme denlncia.

A ouvidoria € um meio de comunicacdo aberto para categoria e sociedade disponibilizando vdarios servicos.

g Y @,
Situagdo Tipo
SERVICOS @ Masculino
@ Feminino
 Recehidas L. - . ® Pessoa Juridica
® Indeferid Solicitacdo de servico; @ Nio informado
ndeterda Pedido de informacdo;
@ Concluida Sugest@o;
@ Prorrogada Denuncia;
2 @ Tramite Flogio;
-8 . Tﬂtﬂl 295 ReC|OmO§ZaO, Escolaridade
% I Slmp“flque' @ Fundamental
Completo
O @ Médio Incompleto
© @ Médio Completo
©
[¢] @ Técnico Completo
'g @ Superior Incompleto
@ Superior Completo
2 ’K"‘"\ @ Nio informado
o . |-
3 -
i

« ’w Orientac3o e fiscalizacio - 207
w Diretoria Administrativa - 44

Leste Potiguar - 156 Assessoria Juridica - 14
Total: 296 Secretaria - 11

Oeste Potiguar - 75 Negociagao e Cobranca - 10
LOCALIDADES Central Potiguar - 49 Direto[ia Executiva - 3
Presidéncia - 2
Agreste Potiguar - 16 Assessoria de Imprensa - 2

(MESORREGIOES DO RN - DADOSDO IBGE) Tesouraria - 3



https://www.participar.com.br/crefrn/users/sign_in
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3.4. Gestao Financeira e Orcamentdria

v'  Receitas
Em 2022 o CREF16 intensificou suas acdes com divulgacdes sobre o pagamento das anuidades, realizando campanhas por e-mails com
envio de 7.671 informes, como também postagens nas midias sociais. O foco foi manter as pessoas fisicas e pessoas juridicas informadas das

condicoes, descontos e prazos para pagamentos conforme as regulamentacoes vigentes.

Saiba mais: Resolucdo Anuidade PF 2022 | Resolucdo Anuidade PJ 2022

Demonstramos abaixo a evolugcdo das arrecadacodes das anuidades 2022 das Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas, respectivamente.

AO RECEITA ANUIDADES 2016 A 2022 ~
EVOLUCRO EVOLUCAO RECEITA ANUIDADES 2016 A 2022

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

1.657.225,56 2016 2017 2018 2019 2020 2022
662.365,97

1.303.416 141
1.245.479,45 257.417,27,
43, 177.427,79 1.229.043,37 518.484,41
428.825,04 431.857,67
830.378,11
315.475,49 316.469,30
261.430,05
6,67% 8 10,58 10,37 10,23% 7,42% I g,gml 7,38% 8,27% 19,83%I 6,05% 6,52%
Grdfico 13: Evolugdo da receita PF e PJ


https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2021/11/Resolucao-no-064.2021-Anuidade-2022-PF.pdf
https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2021/11/Resolucao-no-065.2021-Anuidade-2022-PJ.pdf
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No destaque ao lado é possivel visualizar a evolugcdo na
arrecadacao total no exercicio de 2022 (Receitas Correntes e de Capital). EVOLUCAO ARRECADACAO TOTAL 2016 A 2022
As receitas advém dos pagamentos das anuidades do ano em

. . . 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
curso, anuidades de anos anteriores e demais taxas e emolumentos, o que
reforca a capacidade efetiva do trabalho realizado pelo setor de cobancas
dO CREF] 6. 2.866.553,55
‘ 2.393.362,72
2.129.342,87
2.007.132,53
1.967.443,12 Lo
1.314.174,86 I I I I
I 14,97% 12,16% 8,39% 9,25% 11,47% 13,46%
Grdfico 14: Evolugcdo da arrecadagdo total
PRAZO PARA PAGAMENTO DA
ANUIDADE DE PESSOA FiSICA COM PARGELE SUR A
DESCONTO SE ENCERRA NESTA ANUIDADE
QUINTA e

ANUIDADE PJ 2022
1 DESCONTO ATE

- 3X ~N oD

SEM JUROS

SOLIGITE PARCHLAMENTO ATRAVES DO EMAIL
CREF16/RN FINANCEIRO@CREF16.0RG.BR

O prazo para o fim do pagamento com ATE DIA 29/04 EM

desconto de 40% da anuidade Pessoa
Fisica 2022 se encerra no 31 de margo, a

quinta-feira desta semana. Depois disso,

Mais informagoes no link na Bio e atraves
do email financeiro@cref16.org.br
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v Despesas

As despesas durante o ano de 2022 apresentaram um equilibrio nos investimentos com relacdo ao ano de 2021, mesmo com a
efetivacdo do processo de mudanga para sede propria e com a nova estrutura organizacional do CREF16.

Disponibilizamos abaixo a evolugcdo dos investimentos e destacamos que as despesas em 2022 foram fomentadas na reestruturacdo da
gestdo de pessoal com implatacdo e enquadramentos do PCS; na realizacdo de concurso publico com confracdes imediatas; na aquisicoes de
maquinas/equipamentos e sistemas de informdaticas; na contratacdo de servicos necessdrios para infraestrutura atual do Conselho e Seccional.

EVOLUCAO DESPESAS TOTAL 2016 A 2022

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2.218.245,80
2'189'359'122.110.581,?4
1.586.971,57
1.175.925,07 PORTAL TRANSPARENCIA
971.782,98 v v - v v v
875.303,43 INSTITUCIONAL LEGISLACAO PLANEJAMENTO FINANCAS GESTAO DE PESSOAS OUTROS
PLANO DE EMPREGOS E SALARIOS
© Print (" Export =
Showing Entries
11,1% 22,8% 5,3% 13,5% 13,8% 9,6%

T ANO MES DESCRICAO ARQUIVO

Grdfico 15: Evolugdo das despesas total

2022 junho Plano de Cargos € Saldrios do CREF16-RN - 2022 BAIXAR
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3.7 Gestao de Compras, Licitagoes e Contratos

Listamos abaixo, os principais processos administrativos das confratacdes realizados em 2022. Todas as confratacdes seguem as
recomendacdes do TCU e as Leis vigentes obrigatdérias condicionadas aos 6rgdo publico.

especidlizados em inventdrio fisico, com fixacdo de etiquetas de identificacdo, com tags RFID e software para gestdo de patrimonio.
Contratado: Mdguinas e Equipamentos Comercial Eirelli, CNPJ n° 00.702.550/0001-52.

MODALIDADE OBJETO E CONTRATADO VALOR

Dispensa Eletronica de Licitagdo | Aquisicdo de eletrodomésticos (01 TV 60'', 01 TV 50", 01 TV 43", 06 Impressoras multifuncionais, 04 bebedouros, 04 cafeteiras, 02 micro ondas, R$ 31.699,99
01 purificador de dgua, 01 geladeira, 01 fogdo, 01 frigobar). Contfratado: vdrios fornecedores.

Dispensa Eletronica de Licitagdo | Confratacdo de empresa para locacdo de 02 (dois) veiculos, sem motorista, para atender as necessidades do Setor de Fiscalizacdo. R$ 49.600,00
Contratado: Transit Eletric Locadora de Veiculos Ltda, CNPJ n° 00.437.810/0001-00.

Dispensa Eletronica de Licitagdo | Confratacdo de empresa para fornecimento de tela e projetor, com instalacdo dos equipamentos na sala de reunides plendrias do R$ 23.675,89
CREF16/RN. Contratado: Amanda Aimeida Correia Silva ME, CNPJ n° 39.682.730/0001-55.

Dispensa Eletronica de Licitagdo | Aquisicdo de 01 (um) servidor (equipamento de informdtica). Contratado: Publitek Tl Tecnologia Ltda, CNPJ n° 40.192.091/0001-29. R$ 28.400,00

Dispensa de Licitagao Aquisicdo de 03 (irés) aparelhos celulares para o Setor de Fiscalizacdo. Contratado: Miranda Computacdo e Comércio Ltda, CNPJ n° R$ 4.269,30
11.982.113/0005-80.

Dispensa de Licitagdo Prestacdo dos servicos de confeccdo e instalacdo de corrimdo de acessibilidade e guarda corpo tipo grade. Confratado: Neyver Barreto R$ 8.714,87
Costa Filho 12225227489, CNPJ n° 39.516.348/0001-71.

Dispensa de Licitagao Aquisicdo de 01 (um) totem de autoatendimento. Contratado: ATM Solugcdes em Autoatendimento Ltda, CNPJ n° 11.733.559/0001-47. R$ 17.190,00

Dispensa de Licitagdo Aquisicdo de equipamentos de informdtica (03 Access Point — Unifi. UAP -AC- LITE; 02 HDs 5 TB Portdtil USB 3.2). Contratado: Miranda R$ 4.553,58
Computacdo e Comércio Ltda, CNPJ n° 11.982.113/0005-80.

Dispensa de Licitagao Conftratacdo de empresa para administrar o fornecimento, gerenciamento, controle e aquisicdio de combustivel (gasolina comum) para a R$ 16.416,00
frota do CRE16/RN. Contratado: Prime Consultoria e Assessoria Empresarial Lida, CNPJ n°® 05.340.639/0001-30.

Dispensa de Licitagdo Contfratacdo de empresa especializada em sonorizacdo de ambientes, que forneca todos os equipamentos de som e video, com a R$ 12.999,99
realizacdo do projeto de sonorizacdo, com instalacdo e a configuracdo dos sistemas, para a sala de reunides plendrias do CREF16/RN.
Contratado: Marke 360 Agéncia de Publicidade, CNPJ n°® 35.399.721/0001-%0.

Dispensa de Licitagdo Aquisicdo de equipamentos de informdtica (01 SWITCH Gerencidivel 48 portas 10/100/1000 e 4 portas SFP JetStream L2 e L2+ para Rack, R$ 5.548,00
T2600G-52TS, TP-Link). Contratado: FRP Comércio e Servicos de Informdtica Ltda, CNPJ n° 38.504.819/0001-69.

Dispensa de Licitagao Aquisicdo de 42 (quarenta e duas) carteiras funcionais em couro. Contratado: Sarquis Artefatos de Couros Ltda, CNPJ n® 59.693.564/0001-08. R$ 4.900,00

Dispensa de Licitagcdo Confratacdo de empresa para divulgacdo impressa (jornal) institucional alusiva ao dia do profissional de educacdo fisica. Contratado: A de R$ 2.500,00
O Viana, CNPJ n° 32.304.440/0001-29.

Dispensa de Licitagao Contratacdo de empresa para a prestacdo dos servicos de gestdo patrimonial, que abrange a prestacdo de servicos técnicos R$ 16.938,00
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Dispensa de Licitagdo Contfratacdo de empresa para producdo e veiculacdo de publicidade institucional através de painéis publicitdrios em &nibus urbanos em RS 10.000,00
alusdo ao dia do profissional de educacdo fisica. Contratado: Affiche Midia e Comunicacdo, CNPJ n° 27.774.811/0001-04.

Dispensa de Licitagdo Contratacdo de empresa para producdo e veiculacdo de publicidade institucional através de midias em outdoor em alusdo ao dia do R$ 4.000,00
profissional de educacdo fisica. Confratado: Bandeirantes Propaganda Externa Ltda, CNPJ n° 11.271.475/0001-62.

Dispensa de Licitagao Organizacdo e redlizacdo de evento institucional “Café com Personal”, em homenagem ao dia do profissional de educacdo fisica. R$ 6.240,00
Contratado: Associacdo Cearense de Personal Traines, CNPJ n° 35.656.900/0001-76.

Dispensa de Licitagdo Confratacdo de empresa para confeccdo de materiais diversos personalizados alusivos ao dia do profissional de educacdo fisica. R$ 9.330,00
Contratado: José Carlos da Silva, CNPJ n° 30.155.724/0001-75.

Dispensa de Licitagdo Aquisicdo de equipamentos de informdtica (10 SSD Kingston 240GB). Contratado: Miranda Computacdo e Comércio Ltda, CNPJ n° R$ 2.110,00
11.982.113/0005-80.

Dispensa de Licitagdo Contratacdo de empresa especidlizada na prestacdo de servicos de limpeza predial pds obras, para nova sede do CREF16/RN. Contfratado: R$ 6.400,00
IRS Limpezas Especializadas Ltda, CNPJ n° 45.436.900/0001-14.

Dispensa de Licitagdo Prestacdo dos servicos de sindlizacdo visual do prédio da nova sede do CREF16/RN. Confratado: Digitek Acessérios Ltda, CNPJ n° R$ 6.318,50
03.635.784/0001-12.

Dispensa de Licitagao Aquisicdo de equipamentos de informdtica (impressora multifuncional, plastificadora e licenca OEM). Contratado: Isley Fonseca Damasceno, R$ 6.190,50
CNPJ n° 70.307.939/0001-89.

Dispensa de Licitagdo Prestacdo dos servicos de confeccdo de letfreiros, placas e adesivos para o prédio da nova sede do CREF16/RN. Contratado: Digitek R$ 14.367,00
Acessorios Ltda, CNPJ n° 03.635.784/0001-12.

Dispensa de Licitagdo Contratacdo de empresa para o servico de limpeza e impermeabilizacdo de estofados e sofds. Contratado: Elson Vieira de Lima, CNPJ n° R$ 3.670,00
12.511.767/0001-64.

Dispensa de Licitagdo Confratacdo dos servicos de seguro veicular para 01 (um) carro da frota oficial do CREF16/RN. Contratado: Porto Seguro Companhia de R$ 2.461,90
Seguros, CNPJ n° 61.198.164/0001-60.

Dispensa de Licitagao Aquisicdo de equipamentos de informdtica (03 estabilizadores 500va, 07 Nobrecks 800va e 01 Nobreak 2000va). Confratado: Miranda R$ 8.619,30
Computacdo e Comércio Ltda, CNPJ n° 11.982.113/0005-80.

Dispensa de Licitagao Contratacdo de empresa para realizar o transporte dos méveis da antiga sede do CREF16/RN para a nova sede e também para a Seccional R$ 8.580,00
do CREF16/RN na cidade de Mossord/RN. Contratado: Gleison Freitas da Silva, CNPJ n° 35.715.950/0001-87.

Leilao Alienacdo de 01 (um) veiculo — Arrematante: Adenilson Gongalves Pessoa de Oliveira, CPF n° 44.796.204-78. R$ 9.100,00

Tabela 3: Processos Administrativos de Contratagées em 2022

Saiba mais: PA Licitacdoes | Contratos



https://cref16.org.br/?page_id=229200
https://cref16.org.br/?page_id=229123

3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

3.8. Gestao de Pessoal

Em 2022 o objetivo principal foi a reestruturacdo da Gestdo de Pessoal, pois existiom defasagem no efetivo e com a nova realidade do
Conselho os investimentos no quadro funcional tornou-se indispensavel. Foi necessdrio a realizacdo de concurso publico do CREF16/RN conforme o
Edital 001/2022, realizado pela COMPERYV, para suprir demandas existentes e atender ds recomendacdo dos érgdos de fiscalizacdes do frabalho,
ampliando assim o quadro de funciondrios(as).

Ocorreram também, investimentos na reformulacdo estrutural organizacional e implementados por meio da criagcdo, implantacdo e
enquadramentos do PCS. Com essa reformulacdo o quadro de pessoal passou a ter 05 auxiliares administrativos, 02 fiscais, 05 diretorias, 01
assessoria de comunicacdo, 01 assessoria em Tl e 01 secretdria da presidéncia, totalizando 15 funciondrios(as).

Saiba mais: PCS | Concurso Publico Pessoal
Observamos com isso, uma elevacdo nas despesas totais com pessoal em 10 ®
comparacdo 2021/2022, passando de R$ 677.99504 para R$ 790.037,14, 5 5 . L
conforme tabelas ilustrafivas. J& com relagcdo aos beneficios, houve um 0 \ |
aumento significativo, pois foi ampliado os pagamentos para todo o quadro 53262 ©43a52 m33a42 mW23a32
funcional e ocorreram reajustes no decorrer do ano. Faixa Etdria

Saiba mais: Quadro de Pessoal

Tabela 4: Faixa etdria e Despesas com pessoal comparativa por departamentos


https://cref16.org.br/?page_id=227411
https://cref16.org.br/?page_id=234981
https://cref16.org.br/?page_id=227409
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v' Outras informagoes relevantes

Tabela 5: Outras despesas

3.9. Gestao em Tecnologia da Informagao

Com relacdo a tecnologia e segurancas da informacdo, os investimentos permaneceram, foi mantida a observancia das Leis € normas
vigentes. Contando com seguinte estrutura: 20 equipamentos entre desktops e notebooks, sendo 2 servidores; nobreaks, impressoras e assessorios;
rede logica; sistemas de gestdo, operacional e seguranca SPIDERWARE, SGALITE, CREFSIS, BITDEFENDER, MICROSOFT OFFICE 365, AWF — Gestdo de
Ativos, PRIME — Gestdo de combustivel, dentre outros.



4. Informagoes Orcamentdrias, Financeiras e Contdbeis

4.1 Declaragao do Contador

e U s, dotiiisd
Los

Joanés Teixeira de Morais
Assessor Contdbil do CREF16/RN
CRC RN-6577

Declaro para os devidos fins que as informacdes que seguem constantes das
Demonstracoes Contdbeis: Balanco Patrimonial, Demonstracdo das Variacoes
Patrimoniais, Balanco Orcamentdrio, Balanco Financeiro, Demonstracdo dos
Fluxo de Caixa, regidos pelas Normas Brasileiras Técnicas de Contabilidade do
Setor Publico e pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico,
relativos ao exercicio de 2022, refletem adequada e integralmente a situacdo
orcamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta
Relatdrio de Gestdo.
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4.2. Balango Orcamentdrio — RECEITA EXERCICIO ANO 2022

Spiderware CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FISICA DA 16° REGIAC - RN Pag. 1
Sistema de Contahilidade
BALANGO - ORCAMENTARIO
RECEITA
EXERCICIO / 2022

Conta Receitas Orgamentarias Previsdo Previsdo ... Receitas Realizadas ... Saldo
Inicial Atualizada
6211 RECEITA A REALIZAR 2517.728M 2.517.728/91 2.866.553,55 348.824 64
62110 RECEITA CORRENTE 2417.728M 2.417.72891 2857 453,55 439.724 64
6.2.1.1.01.01 CONTHIE-UI(;-&ES 1.741.388,00 1.741.388,00 2.319.591,53 578.203,53
62.1.1.01.04 EXPL{RA(;-E\O DE SERVICOS 9.160,00 9.160,00 13.894,83 473483
6.2.1.1.01.05 FINANCEIRAS 169.292,00 169.292,00 473.896,98 304604958
6.2.1.1.01.06 TRANSFERENCIA 488.340.M1 4585.340,91 0,00 -488.340 91
6.2.1.1.01.07 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 192,00 192,00
6.2.1.1.01.08 INDENIZAQEJES E RESTITUIQEIES 0,00 0,00 34.086,93 34.086,93
6.2.1.1.01.08 RECEITAS A CLASSIFICAR 9.548,00 9.548,00 15.791,28 6.24328
62.1.1.02 RECEITA DE CAPITAL 100.000,00 100.000,00 9.100,00 -90.500,00
6.2.1.1.02.02 ALIENAQ.E.O DE BENS MOVEIS 0,00 0,00 9.100,00 9.100,00
6.2.1.1.02.05 TRANSFERENCIA DE CAPITAL 100.000,00 100.000,00 0,00 -100.000,00
6214 PREVISAC ADICIONAL 0,00 670.000,00 0,00 -570.000,00
621401 PREVISAC ADICIONAL 0,00 670.000,00 0,00 -570.000,00
62.14.01.01 PREVISAQ ADICIONAL 0,00 670.000,00 0,00 -570.000,00
SUBTOTAL DA RECEITA 2.866.553,55
DEFICIT 0.00
TOTAL DA RECEITA 2517.728 3.187.72891 2.866.553,55 -321.175,36

Figura 10: Balango orgamentdrio receita 2022

Saiba mais: Comparativo da Receita Orcada x Realizada 2022



https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2023/03/Comparativo-da-Receita-2022.pdf
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4.3. Balango Orgamentdrio - DESPESA EXERCICIO ANO 2022

Spiderware CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAD FIiSICA DA 16° REGIAQ - RN Pag. : 2
Sistema de Contabilidade
BALANGO - ORCAMENTARIO
DESPESA
EXERCICIO |/ 2022

Conta Despesas Orgamentarias Dotagao Créditos Dotagao Despesas  ...... Despesas Liquidadas ...... Saldo da
Inicial Adicionais Atualizada Empenhadas Dotagdo
622101 CREDITO DISPONIVEL 2517.728 1 670.000,00 3ABT. 72891 2111.581,74 2.111.581,74 1.076.147,17
62210101 DESPESA CORRENTE 1.802.176,30 78200000 259017630 1.918.108,21 1.918.108,21 £72.068,09
6.221.01.02 DESPESAS DE CAPITAL T15.552,61 -118.000,00 597 552,61 193.473,53 193.473,53 404.079,08
SUBTOTAL DA DESPESA 2.111.581,74
SUPERAVIT 754.971,51
TOTAL DA DESPESA * 2.517.728,91 670.000,00 3.187.72891 2.866.553,55 2.111.581,74 1.076.147,17

Figura 11: Balango orgcamentdrio despesa 2022

Saiba mais: Comparativo da Despesa Orcada x Realizada 2022



https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2023/03/Comparativo-da-Despesa-2022.pdf

4. Informagoes Orcamentdrias, Financeiras e Contdbeis

4.4. Balango Patrimonial Comparado - 2022 x 2021

Eplderware CONSELHO REGIONAL DE EDUCAZRS FIBICA DA 152 REGIAD - RN Fag. . 1 tpiderwars COMEELHC REGIINAL DE EDUCAGAD FlZica ow 152 REGIAC - AN Fag.: 2
Bisiema de Contabilidede Sstema de Confablldade
BALANCO PATRIMONIAL COMFARADC BALANCD PATRIMONIAL COMPARADD
AT PAEIND
EXERCICIO | 2022 EXERCICIO i 2022
Conta Espaolfioaglic 022 02 Confa Espoalficagio e 20
1 ATIVO 1B.155.852,74 16Z201.075,87 2 FASENT E PATRIMONIC LEZUIDD 18.155.852,74 16.201.079,57
14 ATHO CIRCULANTE 13.592.855,20 11.0632.228.56 1 FASENO CIRCULANTE 4.230.519.25 303357135
1.14 CADCA E EQUINALENTES DE CALLA EM MOEDA MACIONAL 3.527.804, 79 3.180.255 51 214 CIER.IG\N;tEB TRABALHISTAS E PREVIDEMCIARIAZ A PAGAR 4521083 520366
1444 CADCA E EQUNALENTER DE CADCA EM MOEDA MACIDINAL 3.927.804. 79 3.180.255 .51 2144 FEIB0AL A FAGAR 431298 431298
1440 CAIA E EQUNALENTES DE CAICA EM MOEDA MACIONAL 3.527.804,79 3.180.255 51 114 FEISOAL A P.!.GHR-I::DNGDLIDA;HQ 431238 431238
2114 ENCARGOE SOCIAIS A PAGAR 80751 BSOEH
142 CREDTES DE CURTD ERAZD B.541.883.83 7758.783,33 214801 EHCAREOS BOCIALE A -conzoLDAgia 50731 s3058
1121 CREDITOS TRIBUTARIDS A RECEBES E.542.520, 16 EZ10.621.20
14214 GH.EDFFDBTREUTARIDE.&REGEHE?-GMMDN;KD E.242.520 18 EZ10.621.20 213 SORMNCEDORES E CONTA APAGAR A CURTD PRAZ 411.205,58 517484
1427 JURDE DE thTUN.EM;AGmNETﬁRbLWLTﬁB EENCARGOS 1.593.463,67 1.558.162,13 2134 FORNCEDORES E CONTA A PAGAR A CURTO PRAZ 0.0 25000
1.azro JURGBI:EWR.‘,A'I'LIN.IZN;-';.D MOMETARIA E MULTAS FINANCERAS 125548387 izseasza2 Z1za.m FORMNCEDOREE E CONTA AFPAGAR A CURTD PRAZ oo 2s0000
21332 TRANZFERENCIAZ LEGAIZ 1120558 £524.84
113 DEMAIR CREDITOS E VALORES DE CURTD PRAZO 3851.54 428430 113201 TRAMEFERENCIAZ LEGAIS 1120558 282484
1135 DEPCEITOE RESTITUIVEIR E VALORES WMNCULADOE 0,00 -]
1435M DEPOAITOE RESTITUNER E VALORES VMCLULAD O 30,00 =000 214 OEH.IGHG&ES FISCAIE A CURTD PRAZD BIZAT ET45
1135 OUTROE CREDITDS A RECEEER E VREACURTOD 351,54 353430 2144 OEWB FIZCAR A CURTO PRZ O UNIAD 3247 ETAY
1.43&5mM DUTROE CREDITOS A RECEEER E VREACURTD 351,54 393430 2144 QEWB FERCAR A CURTC PRZ & UNIAD B3ZAT ET AR
118 EETOQUES 110.844,53 100.570,21 P B FROVIZOESD A CURTS PRAZD 4.1E7.283,03 2.8983287.59
1158 ALMOEASIFADD 110.844 53 100.570,21 e B ErRowizdo PARAREFMW;J.GDEGREDITGGA CURTO PRAZO 4 1ET ZE303 ZBEIIETES
11E6M ﬁLMD."J\RIFHDG-CGNBGLD.M;AG 110,844,253 ioo.s7To 217EmM FrRovizio P.‘LR."(HEF'ARTH;‘J.GDEGREDI'I’GGA CURTC PRAZO 4 167.283,03 Z2.583328758
1.1.8 WAR . FATRIMOMIAE DRANUTIVAS FAGAS ATEC B374,21 837421 218 DCEMAIS uﬁmwbe;a,a. CURTO PRAZO IETITZE 3954797
1.184 FREMICE DE SEGURDE A APROFRLAS B3ITLI 837421 2188 WVALDRES REETITUNES 14.208,12 14.306,12
1.1.8.9.M PREMIDE DE SEGUROE AAFPROFRIAS - COMICL B83FL21 B83raz1 188D WALOREE RESTITUINES - [:.GHGGJE}N;RD 14.906,1Z 14906,12
~ PR E-R- numsoanwtga_a. CURTD FRAZO I1E11,18 2494485
1.2 ATIND MAC-CIRCLLANTE famems £1amEsA 2158m OUTRAS DBRIGAGOED A CURTO PRAZD - CONS. 21811,18 43a0E
1.21 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZD 4B 2518842 52 22 FASSIVO NAG-CIRGULANTE 1-368.538,05 10234456
1.214 CREDITOS ALONGD PFRAZD 1.781.717.00 123784530
.21 CREDMOE A LONGD FRAZD -GCHG-DIJDPQ.‘.G 1.781.717,00 183754530 -2 FPREVIZOES A LONGD PRAZO 1.368.588,05 1.0MZ344 88
1.212 CEMMAIE CREDITOE E VALORES A LONGO FRAZD EE0.854,22 SE0.55422 ILITE ErROovIEko P.-\RJ\REP.-.RTU".[;) DE CREDITOS A LONGD FRAZD 1.368 588,05 1.0MZ 344 58
1.212M DEMAIZ CREDITOS E VALORED A LONEO PRAZO 550.854,22 5B0.534,22 227501 FROVIZEAD PARA REFARTIZAC DE CREDITOS A LONGD FRAZD 1.368.588,08 1234488
1.2.3 IMOELEADD 2.804 352,32 2 520008, 7% 2.3 FATRMONIC LI2UIDS 1257032543 1215516326
1.2314 BEMZ MOVEIS =95.353,32 &818.7I039
i s oo L e mm
1.232 BEMNZ IMOVERS 1.805.123,00 4790252 50 - ) )
y237m BEND BAVEL - CONIO 1 480542200 4730288 50 2314 FATRESOMID SMHL-GDNEGLD.W 3224 054,2% 3224084 3%
_ 37 RESULTADCE ACUMULADCS 234823147 £.831.109,00
2374 SUFERAVITE OU DEFCITS ACUMULADCS 2,348 291,17 £8.831.108,00
2374m SUFERAVITE OU DEFCITE ACUMULADOS - CONS. 2.348.231.47 £.831.109.00

Figura 12: Balango patrimonial comparado 2022 x 2021

Saiba mais: Balanco Patrimonial Comparado



https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2023/03/Balanco-Patrimonial-Comparado-2022-1-1.pdf

4. Informagoes Orcamentdrias, Financeiras e Contdbeis
4.5. Demonstragoes das variagoes patrimoniais

Splderwars CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAD FISICA DA 15° REGIAO - AN Pagina : 1
Sistama ge Contabiidade
DEMONSTRAGAD DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS
EXERCICIO [ 2022 spldsrwars CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAD FISICA DA 16* REGIAD - RN Pagina : 2
Sistema te Contanilizags :
DEMONSTRAGAD DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS
EXERCICIO ) 2022

VARIAGOES PATRIMONLAIS QUANTITATIVAS

VARIAGOES PATRIMOMIAIS AUMENTATIVAS .
2022 2021 VARIAGOES PATRIMOMNIAIS QUALITATIVAS

424 CONTRIBUIGOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 531470852 5.149.500,30
433 EXPLORACGAD DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAD DE SERVICOS 416.229,63 130.206,54 INCORPORAGAD DE ATIVOS
4432 JUROS E ENCARGOS DE MORA . 554.504,53 516.658,56 . 2022 2021
459 TRANSFERENCIAS . 0,00 27571151 £.2.2.1.01.02.001 OBRAS, INSTALAGEES . 22 430,50 T.452.05
499 DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 50.364,19 105.931,52 £.2.21.01.02002 REFORMAS . 0,00 268.911,82
£.2.2.1.01.02.004 MOWES E UTENSILIOS DE ESCRITORIG 0,00 423.279,00
£.2.2.1.01.02.005 MACUINAS E EQUIPAMENTOS . 104.452,35 71.350,00
Total Varlagoes Patrimonlals Aumsntativas £.345.000,87 £.176.308,83 E.2.2.1.01.02.00% EQUIRAMENTOS DE INFORMATICA 863063 50.430,00
6.2.2.1.01.02.010 SISTEMAS DE INFORMATICA . £.630.00 4.560,00
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS ] Total Incorporaglo de Atlvos . 133.473.53 837.042.37
ERR REMUNERACAD A PESSOAL . 588.9T2.73 50530824 DESINCORFORAGAD DE ATVOS
312 ENCARGDS PATROMAIS . 20212507 176.971.78 :
nACAD o MAVE
319 OUTRAS VAR. PAT. DHM. - PESS. E ENCARGOS 122 516,86 2471254 Bi0ziz ALE DEBENT 13 : =100.00 oo
EEX US0 DE MATERIAL DE CONSUMD 174.183,08 100.930,01 :
Total Desincorporagio de Atlves 9.100.00 0,00
332 SERVIGOS . 791.585,09 E07.115.80
ar IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIB. DE MELHORIA 2.583.24 14.015,65
INCORPORAGAD DE PASSIVOS
338 DIVERSAS VARIACOES PATR. DIMINUTIVAS 1.923.148,10 2.135.993,36
Total Varlag@ss Patrimonials Diminultivas 380531417 3.485.052.51 ’
Total Incorporagio de Passlvos 0,00 0,00
: DESINCORPORAGAD DE PASSVOS
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO - SUPERAVIT 2.540.586.70 269325632

[ Fimderessborio | Total DssIncorporacso de Passivos 0.00 000

Figura 13: Demonstrativo da variagao patrimonial

Saiba mais: Demonstrativo Variacoes Patrimoniais 2022



https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2023/03/Variacoes-Patrimoniais-CREF16-RN-2022.pdf

4. Informagoes Orcamentdrias, Financeiras e Contdbeis

4.6. Demonstrativo de Fluxo de Caixa

Spiderware CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FISICA DA 162 REGIAO - RN Pagina Continuagdo
Sistema de Contabilidade Data
Demonstrativo de Fluxo de Caixa Hora INGRESSOS 2.337.374 2.324.943
EXERCICIO / 2022 Recebimento Extra - Orgamentarios 2337374 2324943
. DISPENDIOS 2.344.798 2501315
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DA'S OPERACOES
2022 2021 Pagamento Extra - Orgamentarios 2344798 2501315
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DA S ATIVIDADES DA S OPERACIONAIS -7.423,563 -176.372,10
Ingressos 2.857.454 2.129.343
" FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
RECEITAS DERIVADA S E ORIGINARIAS 2.857.454 1.853.631
Recetta de Contribuigées 2.319.692 1.660901
INGRESSOS 9.100 000
Receita Patrimonial 000 000
Alienacéo de Bens 9.100 000
Recetta de Servigos 13.895 2.305 - : : - .
Amortizagdo de empréstimos e financiamentos concedidos 000 000
Remuneracg&o das Disponiblidades 473.897 169.838
DESEM BOL SO 193474 837.043
Indenizagdes e Restituigdes 34 087 18 565 L ) o
Aquisicéo de Ativo néo circulante 193.474 837.043
Qutras Receitas Derivad Qriginari 15983 2023
utras Recetas Lervadas e Urginarias Concesséao de Empréstimos e financiamentos 000 000
RECEITA S CORRENTES RECEBIDA § 000 275712 . )
QOutros desembolsos de investimentos
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DA S ATIVIDADES DA S OPERACIONAIS -184.373,53 - B837.042,97
Quftras Transferéncias Correntes Recebidas 000 275712 FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
DESEM BOL SOS 1.918.108 1.352.316
INGRESSOS 000 000
DESPESA S 1.918.108 1.352.316 Operagdes de Crédito 000 000
Pessoal 587 912 501.023 Amortizagéo de Empréstimos Concedidos 000 000
Beneficios Assistencials 306 425 210284 Transferéncia de Capital Recebidas 000 000
Uso de Bens e Servigos 1.001.806 613294 QOutros Ingressos de Financiamentos 000 000
Despesas Financeiras 19.382 13699 DESEM BOL SO 000 000
Despesas Tributarias e Contributivas 2583 14.016 Amortizagdo/Refinanciamento da Divida 000 000
Outras Despesas 000 000 Outros Desembolsos de Financiamentos 000 000
Juros e Encargos da Divida 000 000 FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DA S ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 000 000
Transferéncias Concedidas 000 000 GERACAO DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 747548 - 236.388,35
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DA S ATIVIDADES DA S OPERAGOES 939.345 777.027 Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 3.180.257 3416645
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 3.927.805 3.180.257

Figura 14: Demonstrativo fluxo de caixa

Saiba mais: Demonstrativo de Fluxos de Caixa 2022



https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2023/03/Demonstrativo-de-Fluxo-de-Caixa-2022.pdf

4. Informagoes Orcamentdrias, Financeiras e Contdbeis

4.7. Balanco Financeiro

Spiderware CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAQ FiSICA DA 16° REGIAD - RN Pag. :
Sistema de Contabilidade
BALANGCO - FINANCEIRO
EXERCICIO / 2022
INGRESSOS
RECEITA ORCAMENTARIA
62.1.1.01 RECEITA CORRENTE 2.857.453 55 212034287
621102 RECEITA DE CAPITAL 9.100,00 0,00
SUB-TOTAL 2.866.553,55 2.120.342,87
BECEBIMENTOS EXTRA - ORCAMENTARIOS
SUB-TOTAL 2.337.374,26 2.324.943,20
SALDO DO ANO ANTERIOR
11110104 APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA 3.180.256 51 3.416.644,86
SUB-TOTAL 3.180.256,51 3.416.644,86
TOTAL 8.384.184,32 7.870.930,93

Figura 15: Balango financeiro

Saiba mais: Balanco Financeiro 2022

Spiderware CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAD FiSICA DA 16° REGIAO - RN Pag. :
Sistema de Contabilidade
BALANGO - FINANCEIRO
EXERCICIO / 2022
DISPENDIOS
DESPESA ORCAMENTARIA
£.2.2.1.01.01 DESPESA CORRENTE 1.918.108,21 1.352.316,15
62210102 DESPESAS DE CAPITAL 193473 53 837.042,97
SUB-TOTAL 2.111.581,74 2.180.350,12
PAGAMENTOS EXTRA - ORGAMENTARIOS
SUB-TOTAL 2.344.797,79 2.501.315,30
SALDO PARA O MES SEGUINTE
1.1.1.1.01.03 BANCOS CONTA MOVIMENTO 9.330,29 0,00
1.1.1.1.01.04 APLICAGOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA 3.918.474 50 3.180.256,51
SUB-TOTAL 3.927.804,79 3.180.256,51
TOTAL 8.384.184,32 7.870.930,93


https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2023/03/Balanco-Financeiro-2022.pdf

4. Informagoes Orcamentdrias, Financeiras e Contdbeis

4.8. Notas Explicativas as Demonstragoes Contdbeis Encerradas em 31 de dezembro de 2022

Ativo Circulante

NOTA 1 - Caixa e Equivalentes de Caixa em Moeda

As disponibilidades sdo escrituradas e demonstradas pelo valor original na data do Balango Patrimonial. Sendo composto de depdsitos
bancdarios disponiveis e aplicacdes financeiras de curto prazo. As aplicacdes em BB CDB RENDA FIXA e BB PUBLICO SUPREMO, foram efetuadas junto
ao Banco do Brasil.

DISPONIVEL 2022 2021

Bancos Conta Movimento 9.330,29 0,00

Aplicacdes Financeiras — Banco do Brasil 3.918.474,50 3.180.256,51

Tabela é: Disponibilidades de caixa

NOTA 02 - Imobilizado

No exercicio de 2018 o CREF16/RN adquiriu um Imovel que foi reformado e onde estd instalada a nova estrutura da Sede desse
Regional, esse imoveis estd demonstrado ao custo de aquisicdo atendendo a Normas Brasileira de Contabilidade pertinente a matéria, em 2022,
com a obra de reforma da nova Sede finalizada, realizamos aquisicdoes de Maquinas e Equipamentos, Equipamentos de Informdatica e Moveis e
Utensilios, totalizando R$ 178.633,03 e com a reforma do Imdvel R$ 14.840,50, totalizando um custo no exercicio R$ 193.473,53, ainda no exercicio de
2022, tivemos a baixa no Ativo Imobilizado de um veiculo através de processo licitatério de leildo, sendo alienado no montante de R$ 2.100,00,
obedecendo sempre o critérios da lei 8.666/93 e suas alteracoes.

IMOBILIZADO 2.804.382,32 2.620.008,79
BENS MOVEIS 999.253,32 829.720,29
BENS IMOVEIS 1.805.129,00 1.790.288,50

Tabela 7: Imobilizado



4. Informagoes Orcamentdrias, Financeiras e Contdbeis
NOTA 03 - Resultado Patrimonial

O Resultado Patrimonial € apurado com base no regime de competéncia da receita e das despesas, escrituradas no subsistema
patrimonial, atendendo & NBC T SP 16.5.

DEMONSTRAGCAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS 2022 2021
Variacoes Aumentativas 6.346.000,87 6.178.308,83
Variagoes Diminutivas 3.805.314,17 3.485.052,51
Resultado Patrimonial do Exercicio 2.540.686,70 2.693.256,32

Tabela 8: Demonstragdo das variagoes patrimoniais

NOTA 04 - Resultado Or¢camentdrio

O Orcamento do CREF16/RN foi estimado em R$ 2.508.354,91, sendo utilizado a abertura de Crédito Adicional oriunda de Superdvit de
Exercicio Anterior no valor de R$ 670.000,00, aprovado conforme disciplina o regime orcamentdrio e financeiro, de acordo com a Lei 4.320/64,
realizando R$ 2.866.553,55 de Receita e R$ 2.111.581,74 de Despesas, tendo um Superavit de R$ 754.971,81, sinalizando que o exercicio de 2022
teve excesso de arrecadacdo de suas receitas e seus custos se mantiveram equilibrados.

NOTA 05 - Resultado Financeiro

O Resultado financeiro é representado pela diferenca entre o ativo financeiro e o passivo financeiro, apurado em conformidade com
a Lein.° 4.320/64, onde no Exercicio de 2022, ficou mensurado o superdvit financeiro acumulado de R$ 9.655.118,58.

NOTA 06 - Patriménio Liquido

O Patriménio Liquido do CREF-16/RN é composto de recursos proprios, sofrendo variacdes em decorréncia de superdvits ou déficits
apurados anualmente assim constituidos:

PATRIMONIO LIQUIDO 2022 2021
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 12.570.345,43 12.155.163,26

Tabela 9: Patriménio liquido




4. Informagoes Orcamentdrias, Financeiras e Contdbeis

Parecer de Aprovacdao da Camara de Controle Finangas

CAMARA DE CONTROLE E FINANCAS
PARECER N2 001/2023

Assunto: Prestacio de Contas do CREF16,/RN do més de Janeiro 3 Dezembro de 2022,

Relator: Conselheire Tdlie César de Medeiros Almeida - Presidente da Cimara de
Controle e Finangcas do CREF16/RN.

Feita a andlise detalhads da Prestagdo de Contas dos meses de jansiro &
dezembro de 2022, apresentada pelo 5r. Joands Soares Teixeira de Morais CRC: RN-
BET7J0.7, contador deste Consalho & pala Diretora Financeira do CREF1E/RM, Shoyla
Romero Freire, nda se verificou nenhum fato relevante na receita ou despesa que
desabone a aprovagdo delas.

Todos os recibos & notas fiscals foram apresentados e conferem com os extratos
bancérios dos meses emn questio.

Para demonstracdo da receita, foram apresentados os extratos bancarios e os
relatérios do sistema financeire,

Com relagSo as despesas, foram apresentadas notas fiscais e recibos gue
conferem com os extratos bancdrios dos meses em questio, ndo havendo nenhuma
discrepdncia de receitas ou despesas,

Diante do referido contexto, a Cimara de Controle e Finangas considerosu gue
em toda a documentacao apresentada, ndo foi encontrado nenhum fato que possa
desabanar ou comprometer este Conselho.

Meste sentido, somos de parecer favordvel & aprovagio das contas dos meses de
janeiro & dezembro de 2022,

Este & 0 nosso parecer. Salve melhor juizo.

Natal, 10 de Margo de 2023,

CREF 000272-G/RN
Conselheiro

Figura 14: Parecer Camara de Controle e Finangas
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