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Apresentacao

Prezado Cidadao,

O presente Relatério de Gestdao em formato Integrado foi elaborado em atendimento ao que
preceitua o paragrafo tnico do art. 70 da Constituicao Federal, de acordo com as disposi¢cées da IN
TCU n? 84/2020, DN-TCU 187/2020 e demais normas aplicaveis, e em consonancia com o que
orienta o Conselho Federal de Educac¢ao Fisica, como forma de prestar contas a sociedade, tendo
como objetivo apresentar o Processo de Gestdo do CREF16/RN, dando énfase aos seguintes
aspectos: agdes desenvolvidas, resultados alcan¢ados, visdo geral organizacional e ambiente
externo, governanga, estratégia, autocontrole da gestdo, execucdo orcamentdria e financeira,
gestao de pessoas e demais informagdes da gestao de interesse da sociedade.

O Relatério foi elaborado pelos responsaveis pela gestio do CREF16/RN e apresenta-se em
alinhamento com as atividades desenvolvidas no ano de 2021 — ano ainda marcado pelos impactos
da Pandemia da COVID-19 em todos os setores e, também, na gestdo das diversas pessoas juridicas
de direito publico — sempre com agdes pautadas numa perspectiva de garantia da sustentabilidade
e do crescimento institucional, tanto no quantitativo como no qualitativo.

Enfim, o CREF16/RN tem nesse Relatério um instrumento de avaliagdo da sua gestdo e busca pelas
melhorias necessarias para a¢Oes futuras, afim de garantir a conformidade com os processos e
normativas exigidas pelo TCU, estabelecendo uma cultura de aprimoramento da gestdao, mesmo

diante dos desafios.



Francisco Borges de Araujo
CREF 001001-G/RN
Presidente

Mensagem do Presidente

O ano de 2021 foi um ano ainda marcado pelos reflexos das grandes dificuldades ocasionadas
pela Pandemia da CODI-19, que impactou fortemente a area da saude, a economia de diversos setores
e, também, a gestdao das diversas pessoas juridicas de direito publico, inclusive no tocante a
expectativa de receita e execucao de projetos.

Se é possivel afirmar que no ano de 2020 “o mundo parou”, ha que se refletir que o exercicio
objeto da presente prestacao de contas apresentou um cenadrio ainda incerto e conturbado, podendo
ser visto como um momento em que, diante das velhas e novas demandas, a humanidade — e a gestao
do CREF16/RN — buscou se “(re)encontrar” no novo contexto vivido e superar os obstaculos
experimentados.

Ainda assim, em que pese a continuidade de alguns dos desafios vivenciados por esta
autarquia e o surgimento de novas necessidades, o exercicio de 2021 trouxe bons resultados para este
Conselho, em especial a continuidade do nimero de registrados, a implantacdao da Seccional Oeste,
Cuja a aprovacao para criacao se deu no ano de 2020, e a realizacdo de investimentos fisicos e
estruturais que certamente trardao bons frutos a médio e longo prazo.

E diante desse quadro que apresentamos o Relatério de Gestdo 2021 do CREF16/RN,
importante ferramenta para dar conhecimento ao cidadao e, em especial, as pessoas fisicas e juridicas
registradas, sobre os resultados, as acdes e as medidas verificadas e adotadas no referido exercicio.

Mais uma vez, externamos o0 nosso senso de responsabilidade e reafirmamos o compromisso
em continuar trabalhando para que o CREF16/RN possa desenvolver-se ainda mais, renovando
também a esperanca de que no ano de 2022 possam ser concluidos os projetos pendentes e realizadas
as mudancas necessarias para a adequacdo da gestdo do CREF16/RN as exigéncias dos tempos atuais,
sobretudo aquelas ligadas a atividade-fim do Conselho que é a de orientar e fiscalizar o exercicio
profissional da Educacao Fisica.
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1.1. Identificacao da entidade

Inicialmente, é importante ressaltar que o CREF16/RN é uma pessoa juridica de direito
publico interno e sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n2 23.603.274/0001-70,
com sede e foro na cidade de Natal/RN, localizada na Rua Des. Antdnio Soares, 1274 —
Tirol — Natal / RN — CEP: 59.022-170, também com Seccional na Regido Oeste do
Estado, situada na Rua José Otavio, 239, Santo Antdnio, CEP 59603-010, Mossoré/RN,
possuindo abrangéncia e atuacdao em todo o Estado do Rio Grande do Norte, sendo
classificada como uma autarquia especial (sui generis), vinculada ao Conselho Federal
de Educacdo Fisica, integrando o Sistema CONFEF/CREFs (criado e regulamentado pela
Lei Federal n? 9.696, de 12 de setembro de 1998), tendo como missdao exercer a
orientacgao e a fiscalizagao das atividades fisicas e desportivas, de modo a garantir que
a sociedade potiguar seja atendida por Profissionais de Educag¢ao Fisica devidamente
habilitados, levando em conta valores como transparéncia, profissionalismo,
legalidade, respeito, eficiéncia e empatia e tendo como visdo de futuro, até 2023, ser
referéncia em termos de profissionalismo, eficiéncia e comprometimento com o
fortalecimento da educagao fisica e a promogao do bem-estar social.

Em seguida, conhega um pouco mais sobre nossa estrutura organizacional e o

contexto no qual o CREF16/RN esta inserido.
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1.2. Estrutura Organizacional e Governanga

Diretoria

Plenario

Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo

Presidente

Secretaria

Diretoria Assessoria de
Administrativa Contabilidade

Legendas:

COF: Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo
CEP: Comissao de Etica Profissional

CEFE: Comissdo de Educagdo Fisica Escolar
CLN: Comissdo de Legislagdo e Normas

CESPP: Comissdo de Ensino Superior e Preparagdo

Profissional
CCF: Comissdo de Controle e Finangas

Assessoria de
Comunicagdo

Diretoria
financeira

Diretoria de
Orientagao e
Fiscalizagdo

Diretoria de
Cobranga

Agente de
Orientagao e
Fiscalizagdo

Assessoria

Juridica
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1.2. Estrutura Organizacional e Governanga

A Estrutura de Governang¢a do CREF16/RN conta com a equipe administrativa e com os

conselheiros.

No total sdo 28 Conselheiros, dos quais 10 (dez) Membros Efetivos e 04 (quatro) Membros

Suplentes, com mandato de 06 (seis) anos, de 2019 a 2024, eleitos no ano de 2018, bem como 10

(dez) Membros Efetivos e 04 (quatro) Membros Suplentes, com mandato de 03 (trés) anos, de 2021 a 2024.

A Diretoria estatutaria do CREF16/RN é formada por 07 (sete) membros).

Quanto a Politica De Remuneragao, os conselheiros do CREF16/RN, assim como seus diretores
estatutarios sao voluntarios, nao percebem remuneragao fixa, mas apenas verbas indenizatdrias,
ajuda de custo, auxilio representacdao e ressarcimento a titulo de reembolso de despesas de
quilometragem com combustivel, quando no exercicio de suas funcdes ou designados pela

Presidéncia ou Diretoria.

A Equipe Administrativa ¢ formada por cargos comissionados e de cargos efetivos, de prestadores de
servicos, remunerados de acordo com cada funcdo, distribuidos em cinco diretorias (Diretoria Executiva,
Diretoria Administrativa, Diretoria Financeira, Diretoria de Cobranca e Diretoria de Orientacdo e Fiscalizacdo),

bem como de assessorias, auxiliares administrativos e uma secretaria. 9



0 Plendrio do CREF16/RN é o poder méximo da Entidade e é constituido
por 20 (vinte) Membros Efetivos e 08 (oito) suplentes. Dentre algumas
competéncias, destacam-se: estabelecer diretrizes para a consecucdo dos
objetivos previstos no seu Estatuto; aprovar atos normativos ou deliberativos
necessdrios ao exercicio de sua competéncia; adotar e promover as
providéncias necessarias a manutencdo, em todo o Pais, da unidade de
orientagdo e acdo do CREF16/RN; apreciar e aprovar Relatérios das
Atividades  desenvolvidas pelo CREF16/RN, encaminhando para
conhecimento do CONFEF; fixar, dentro dos limites do CONFEF, o valor das
contribuicBes, taxas, emolumentos e multas devidas pelos Profissionais e

pelas pessoas juridicas registradas no CREF16/RN.
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A Diretoria é o poder que exerce as fun¢des administrativas e executivas do CREF16/RN
e é constituida pelo: Presidente, 12 Vice-Presidente, 22 Vice-Presidente, 12 Secretdrio, 29
Secretario, 12 Tesoureiro e 29 Tesoureiro. Compete coletivamente a Diretoria, dentre
outras, de cumprir e fazer cumprir as disposi¢ées do Estatuto, do Regimento Interno e as
deliberagbes do Plenario; estabelecer as diretrizes basicas e compatibiliza-las com a
administracdo do CREF16/RN e do CONFEF; preservar o patrimonio do CREF16/RN;
desenvolver suas acGes de forma planejada e transparente; prevenir riscos e corrigir
desvios que afetem as contas garantindo seu equilibrio, atuar atendendo aos principios do
planejamento, transparéncia e moralidade; autorizar ou aprovar operagdes de crédito e
contratos de qualquer natureza, desde que tenham como objetivo o interesse e as
necessidades do CREF16/RN; aprovar o seu quadro de pessoal, criar cargos e fungdes, fixar
salarios e gratificacbes, bem como autorizar a contratacdo de servicos especiais;
encaminhar, mensalmente, o balancete financeiro ao CONFEF; adotar todas as
providéncias e medidas necessarias a realizacdo das finalidades do Sistema CONFEF/CREFs;
autorizar a participacdo do CREF16/RN em entidades cientificas, culturais, de ensino, de
pesquisa, de ambito nacional ou internacional, voltadas para a especializacdo e a
atualizagdo da Educagdo Fisica; fixar e normatizar, quando houver, o pagamento de
representacdo de gabinete e pagamento de despesas eventuais autorizadas aos Membros
da Diretoria, aos Conselheiros e aos empregados do CREF16/RN, quando no efetivo
exercicio de suas fung¢des, bem como aos representantes designados pela Diretoria do
CREF16/RN, quando para representacdo do Sistema CONFEF/CREFs; desempenharas a¢des

administrativas financeiras e politicas do CREF16/RN;
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Séo C')rgéos Permanentes de assessoramento do CREF16/RN, conforme
Resolugdo CREF16/RN n2 01/2015, de 12 de setembro de 2015, as seguintes Comissdes:
Comissdo de Controle e Finangas; Comissdo de Etica Profissional; Comissdo de
Orientacdo e Fiscalizagdo; Comissdo de Legislagdio e Normas; Comissdo de Ensino
Superior e Preparagao Profissional; outras que venham a ser criadas. As Comissdes sao
6rgdos de consultoria da Presidéncia, da Diretoria e do Plenario do CREF16/RN, as quais
compete analisar, instruir e emitir pareceres nos assuntos ou processos que |lhe forem

enviados pelo Presidente, retornando-os devidamente avaliados para decisdo superior.

A Comissao de Controle e Finangas - CCF compete cumprir as atribuicses
previstas no Estatuto, bem como o que lhe for atribuido pelo Plenédrio do CREF16/RN,
além de acompanhar, analisar e emitir parecer sobre as prestagdes de contas,
demonstragbes contabeis mensais e o balango do exercicio do CREF16/RN, emitindo
parecer para conhecimento e deliberagdo do Plenario, fazendo referéncia expressa as
seguintes verificagdes: regularidade do processamento de arrecadagdo da receita e da
respectiva documentagdo comprobatdria, inclusive quanto ao recebimento de legados,
doagbes e subvencgdes; regularidade do processamento de aquisicdo de material,
prestagdo de servigos e adiantamento de numerdrio; regularidade do processamento
da despesa e da respectiva documentagdo comprobatdria, inclusive quando a inversdes
e aquisicdo, alienacdo e baixa de bem patrimonial; analisar a proposta orgamentaria do
CREF16/RN; apresentar ao Plendrio denlncia fundamentada sobre erros
administrativos de matéria financeira, sugerindo as medidas a serem tomadas;
levantar, analisar e debater sobre os problemas encontrados pela CCF na
documentacdo apresentada pelo CREF16/RN; propor e/ou apreciar ato normativo que
verse sobre as prestagdes de contas, demonstragdes contdbeis, proposta orgamentaria

e demais relatérios do CREF16/RN.
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A Comissao de Orientagao e Fiscalizagdo - COF compete especificamente informar
a Diretoria, através de relatérios mensais, as agdes e as atividades desenvolvidas pela COF e
pelo Departamento de Orientagdo e Fiscalizagdo; emitir parecer sobre assuntos referentes a
fiscalizagdo, quando solicitado pelo Plenario do CREF16/RN ou por sua Diretoria; Acompanhar o
DOF em agBes para as quais for requisitada; Acompanhar, controlar, e avaliar o desempenho do

DOF, propondo para as mesmo agdes corretivas quando necessarias.

A Comissao de Legislacdo e Normas - CLN compete especificamente levantar,
analisar, debater e esclarecer os problemas legais inerentes a Educagdo Fisica, na area de sua
abrangéncia; estudar a questdo da cientifizagdo da Educagdo Fisica, de suas varias vertentes e
denominagdes; desenvolver intercambio com as InstituicGes de Ensino Superior, examinando
em conjunto a questdo da formagdo; analisar as leis, decretos, pareceres e normas que se

relacionem com a area da Educacao Fisica e seus Profissionais.

A Comissdo de Etica Profissional - CEP compete cumprir as atribuicdes previstas no
Estatuto, bem como o que lhe for atribuido pelo Plenario, além de propor mudangas no Cédigo
de Etica do Profissional de Educacéo Fisica; zelar pela observancia dos principios do Cédigo de
Etica do Profissional de Educacdo Fisica; funcionar como Conselho de Etica Profissional;
examinar e julgar os recursos das decisGes de primeira instancia, inclusive, determinando
diligéncias necessdrias a sua instrugdo, levando, apds o julgamento, ao conhecimento do
Plenario; responder consultas e orientar sobre o disposto no Cédigo de Etica do Profissional de
Educacdo Fisica e no Cédigo Processual de Etica; responder consultas e orientar sobre a conduta

esperada dos Profissionais de Educacgao Fisica.
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A Comissdo de Ensino Superior e Preparacao Profissional - CESPP possui
atribui¢Ges tais como, acompanhar, analisar e emitir parecer sobre politicas, processos,
projetos oriundos de érgaos pubicos e de entidades privadas, que incidam sobre a
formagdo profissional inicial e continuadas em Educacdo Fisica; analisar e emitir parecer
sobre questdes pertinentes a adequagdo da preparagdo profissional a inscricdo e ao
registro no CREF16/RN; estabelecer diretrizes para o aprimoramento dos Profissionais
de Educagdo Fisica; propor normas e instrumentos para exame de suficiéncia
profissional e especialidades Profissionais em Educagdo Fisica; propor o reconhecimento
das especialidades Profissionais de Educagdo Fisica nos diferentes campos da Educagao
Fisica definidos pelo CONFEF; analisar, discutir e participar do processo de autorizagao,
avaliagdo e reconhecimento dos Cursos de graduagdo em Educagdo Fisica; examinar,
debater e definir a questdo da cientifizagdo da Educagao Fisica, de suas varias vertentes

e denominagdes e de seu campo de atuagdo profissional, dentre outras;

A Comissao de Educagdo Fisica Escolar - CEFE compete cumprir as atribuicdes
previstas no Estatuto, bem como o que lhe for atribuido pelo Plenario do CREF16/RN,
além de propor ao Plenario do CREF16/RN ag¢des para garantir o desenvolvimento do
crescimento da pratica da educacgdo fisica nos ambientes escolar publico e privados no
estado do Rio Grande do Norte. Fomentar o processo de parcerias para garantir a
sociedade de suas acOes e a legitimidade no campo de atuacdo do profissional

devidamente cadastrado no Sistema CONFEF/CREFs;
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As Comissoes Tempordrias ou Grupos de Trabalho sio ¢rgdos de
assessoramento em carater tempordrio de acordo com a deliberagdo do Plenario:

Comissao de Educacao Fisica Escolar (CEFE).

Assessoria Juridica — ASSEJUR Compete a essa Assessoria Juridica prestar
assessoramento nas diversas areas do direito, tanto nos aspectos preventivos quanto
na administracdo do contencioso, sugerindo medidas a tomar, visando resguardar os
interesses e dar seguranga juridica aos atos e decisdes do Conselho. Compete
assessorar a Presidéncia no planejamento, relatérios, acompanhamento de resultados

e desenvolvimento e no que mais for necessario de acordo com os interesses do

CREF16/RN.

Assessoria de Comunicacdo — ASSECOM Compete & Assessoria de
Comunicacdo elaborar e fomentar a politica institucional de comunicagdo e
informacdo; aproximar relagbes com a sociedade; elaborar e executar o plano de
divulgacdo do CREF16/RN; monitorar as publicagdes nas redes sociais; produzir,
copidescar e elaborar textos jornalisticos; captar, distribuir e divulgar as matérias

publicadas, de interesse da Instituicdo; produzir e editar o Boletim Informativo do

CREF16/RN.

Assessoria Contabil — ASSECON Compete a essa Assessoria prestar todo o
aparato contdbil de registro e acompanhamento sistematico das atividades fins.

Compete ainda assessorar a Presidéncia no planejamento, relatdrios,

acompanhamento de resultados e desenvolvimento e no que mais for necessario de

acordo com os interesses do CREF16/RN.
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Diretoria Executiva - Responsabilizar-se pela Execucdo dos projetos e atividades
administrativas do CREF16/RN e Dirigir a criagdo e execug¢do dos procedimentos,
métodos e rotinas administrativas e propor medidas que visem maior eficiéncia e
produtividade entre os Departamentos/Assessorias e todo o corpo administrativo
do CREF16/RN; Participar da criagdo, elaboracdo e atuar na coordenagdo da
execucdo de todos os projetos em que o CREF16/RN faca parte; Atuar no
desenvolvimento das rela¢des institucionais do CREF16/RN; Dirigir o trabalho das
Diretorias, Assessorias, funciondrios, estagiarios, servidores, prestadores de servicos
em todas as dreas administrativas do CREF16/RN, prezando sempre pelo bom
relacionamento interno e externo; Acompanhar e analisar os relatérios emitidos
pelas Diretorias e os requerimentos da Presidéncia junto a todas as areas
administrativas do CREF16/RN, repassando para a Presidéncia os dados e matérias
de relevancia para a administragdo do Conselho; Verificar e filtrar os problemas,
dando as devidas solugdes e levando ao conhecimento do Presidente, aqueles que
fugirem a sua algada; Assistir a Presidéncia nos assuntos referentes a rotina

administrativa do CREF16/RN; Dirigir a implantagio e o funcionamento da Ouvidoria do

CREF16/RN; Fazer contatos e articular a participagdo do CREF16/RN em reunides com outros Conselhos
Profissionais, Defensoria Publica, Ministério Publico, PROCON's, Vigildncias Sanitarias e
outros orgdos de defesa da sociedade; Dirigir a Elaboracdo do Relatério de Gestdo
do CREF16/RN a ser encaminhado ao CONFEF e ao Tribunal de Contas da Unido,
sendo responsavel pela articulacdo para obtengdo das informagdes junto aos
diversos setores e definicdo de prazos para entrega dos relatdrios setorizados;

Realizar treinamento com a finalidade de melhorar a eficiéncia do seu trabalho.

Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo
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PRESIDENTE DIRETORIA

Presidente 12 Vice-Presidente 22 Vice-Presidente 12 Tesoureiro

Antonio José de Sousa

2 Joao Pessoa Sampaio Barros Fernando Geraldo de Medeiros
Francisco Borges de Araujo
CREF 000028-G/RN CREF 000022-G/RN CREF 000007-G/RN
CREF 001001-G/RN
12 Secretaria 22 Secretaria 22 Tesoureiro

Rosa Maria Soares Costa de Elizabeth Jatoba Bezerra Francisco Antonio Dias
Mendonga Tinoco Segundo
CREF 00113-G/RN CREF 000030-G/RN CREF 001541-G/RN
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1.3. Modelo de negdcios - Quadro de Modelo de Negdcios Business Model Canvas.
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N, CHAVE

Registros profissionais Pessoa
Fisica e Pessoa Juridica.

Fiscalizacdo de registros Pessoa

Fisica e Pessoa Juridica.
Eventos com foco na area de

Educacdo Fisica.

Setor Financeiro

RECURSOS CHAVE

Equipe interna

Agentes de Orientacdo e
Fiscalizacdo

Infraestrutura

Veiculos para fiscalizac3o

Ez%,

PROPOSTA DE
VALOR

Garantia a sociedade de atendimento na
area por profissionais de Educacio
Fisica.

Orientac3o e FiscalizacSo do Profissional
de Educacgdo Fisica

Legitimar e Regular o exercicio do
Profissional de Educag8o Fisica

RELACION.
CLIENTE

Encontros com IES (InstituicSes de Ensino
Superior)

Encontros com Secretarias e C&maras
Estaduais e Municipais.
Educagio Continuada em diversas
regites do estado.

4 website e E-mail

5 Redes Sociais

@

Eventos

|\—‘
{7/} CANAIs

1 Sede do Conselho

Website e e-mail

Y]

3 Redes sociais

4 Conselho itinerante

@

SEGMENTO DE
CLIENTES

it

Profissionais de Educacdo Fisica
Estudantes de Curso Superior em
Educacdo Fisica

Empresarios da area de Educacdo Fisica

@

Servidores
Comissionados
Manutenc¢do Predial
Assessorias e Consultorias
Custos Sede

Deslocamentos Conselho Itinerante

o

1 Anuidades Pessoa Fisica

2 Anuidades Pessoa Juridica

Repasses

14 5 1 5 Diligéncias de fiscalizacdo 1
ESTRUTURA DE FLUXO DE
CUSTOS RECEITAS
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1.4. Principais Canais de Comunicacao Com a Sociedade

O CREF16/RN tem buscado cada vez mais aproximar-se da
sociedade e das pessoas fisicas e juridicas registradas.

O principal meio de comunicagdao com o publico é o Portal
do CREF16/RN (http://www.crefl6.org.br/). Por meio
deste, o cidaddao pode conhecer um pouco da nossa
histdria, a estrutura do conselho, as normas que regem o
funcionamento do conselho e a prépria area da educacao
fisica, pode também ter acesso a informacdes sobre os
principais servicos prestados e também a informacdes
financeiras, além de acompanhar as principais acdes
desenvolvidas pelo CREF16/RN e, principalmente, oferecer
denuncias sobre irregularidades na drea da educacao fisica.

O Site do CREF16/RN, tem passado por constante
aprimoramento e atualizagdao, com objetivo de facilitar o
acesso as informacdes, viabilizar o cumprimento das
exigéncias dos orgdaos de fiscalizagdo, bem como
proporcionar a prestacdo de um maior numero de servicos
online. Destaca-se também o Painel do Portal da
Transparéncia.

CREF16/RN

CONSELHO REGIONAL DE
EDUCAGAO FiSICA DA 16° REGIAO
RIO GRANDE DO NORTE

Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo

Responsabilidade profissional
em defesa da sociedade

OCoE

INICIO  INSTITUCIONAL v  FISCALIZACAO v  SERVICOS v  PUBLICAGOES v  PORTAL TRANSPARENCIA OUVIDORIA v )

@) Parceiros CREF16  Q  Profissionais

EM CADA MOMENTO. @
EM CADA MOVIMENTO.

ESTAMOS JUNTOS.

INSTITUCIONAL

@ PROFISSIO REGISTRADOS

GESTAO DE PESSOAS

© ACORDOS COLETIVOS

K Atualizacio ;&; Servicos On line

G

PORTAL DA TRANSPARENCIA
Em atendimento a Lei Complementar N° 131, de 27 de Maio de 2009

LEGISLAGAO

© LGisLAGAD ConFEF

© oeLiBERAGOES
OESTATUTO
= =

© FORTARIAS

PLANEJAMENTO

@ PLANO ANUAL DE GESTAD
R GESTA(

ouTrOS

® LicITAGSES
@ ATAS DE SRP

Emitir boleto ~

1° de setembro.
Dia do Profissional
de Educacdo Fisica.

FINANGAS

© BALANGO PATRIMONIAL

@ FLUXO DE CAIXA

© JETON
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1.4. Principais Canais de Comunicacao Com a Sociedade

Além do portal, tendo em vista a grande importancia das redes
sociais na atualidade, o CREF16/RN mantém também ativas e
atuantes contas no FACEBOOK
(https://www.facebook.com/creflérn/) e no INSTAGRAM
(@crefl6rnoficial), que sdo constantemente alimentados e onde
o cidadao pode se informar e interagir com o Conselho. Destaca-
se que a rede social Instagram tem se tornado o principal meio
de comunicagdo em numero de visitas, com salto de cerca de
para 3.513 em 2020 para mais de 5.000 em 2021, como é melhor
detalhado no tépico sobre o Setor de Comunicagao.

Além disso, os registrados e a sociedade em geral podem entrar
em contato com o CREF16/RN por telefone (Tel.: (84) 3201-2254
| 3211-1597), pelo e-mail atendimento@cref16.org.br), além de
outros  e-mails  setorizados  (presidencia@crefl6.org.br,
fiscaliza@cref16.org.br, financeiro@crefl6.org.br e
tesouraria@crefl6.org.br; dre@crefl6.org.br) e
presencialmente, sendo estas Ultimas duas formas as mais
utilizadas para duvidas, atendimento, resolugcdo de problemas,
denuncias e prestacao de servigcos, de modo geral.

Além disso, o CREF16/RN dispde de um sistema de Ouvidoria,
pensado para ser um canal de recebimento de manifestacoes,
criticas, sugestoes, informagoes, prestacio de determinados
servigos, e, principalmente, para de dentncias relacionadas ao
exercicio ilegal da profissao.

o Informagdes Gerais

CREF1GRN

Ouvidoria | e-SIC
° Pessoa Fisica Pessoa Juridica
& CP
&  Senh
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2.1. Planejamento Estratégico

O CREF16/RN passou por uma atualizacdo do planejamento estratégico
elaborado ainda no ano de 2019, em virtude do grande impacto imposto pela
Pandemia da COVID-19, que ocasionou mudang¢as no ambiente interno e
externo, fez surgir novas necessidades, potencializou algumas outras ja
existentes e terminou por exigir a revisao do plano de metas e agdes.

O objetivo foi identificar e reconhecer de modo mais realista a sua
situacdo atual e fazer uma projec¢do de futuro, sobre como o CREF16/RN deve
estar daqui ha alguns anos, sobretudo apds os impactos que tém sido
experimentados.

Para isso, foram colhidas informacgdes internas (com os conselheiros e
equipe administrativa) e externas (com os registrados); redefinido o plano de
negocios da instituicao; formulada analise SWOT, com identificacao da forgas e
oportunidades que podem contribuir para a consecucao da projecao de
futuro, bem como as fraquezas e dificuldades que podem impedir a
consecucao da realizacao dos propdsitos e da visdao definida.

Ademais, diante disso, foram tracados objetivos concretos e definidas
metas, com criacdo de indicadores, que envolvem todos os setores e contam
com apoio da cupula do 6rgao e da equipe administrativa, para serem
colocados em pratica de maneira imediata e outros gradativamente. Mais a
frente, transcreve-se uma sintetizacao de tal planejamento.

Destaca-se que o quadro verificado no ano de 2021 prejudicou e adiou
arealizacao de projetos e concretizacao de metas tragadas.

Governanga, Estratégia e Gestao de Riscos
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2.2. Ambiente Externo

No ano de 2021 ainda verificou-se fortes impactos causados pela Pandemia da COVD-19.

Em que pese a retomada das atividades dos mais variados setores, o ano de 2021, sobretudo o primeiro semestre deste,
ficou marcado por uma nova onda de agravamento da Pandemia da COVID-19, o que imp6s novamente a ado¢ao de uma série
de medidas restritivas e de preven¢ao por parte do Governo do Estado do Rio Grande do Norte e de inimeros municipios,

terminando por afetar diretamente as relagdes pessoais e as atividades economicas de varios setores.

No contexto nacional brasileiro, as incertezas ainda existentes impuseram que os gestores publicos continuassem com as
medidas de cautela e responsabilidade fiscal. Além disso, o Estado do Rio Grande do Norte, apesar da continuidade da adogao
de medidas de contengao da crise de saude e também de pequenos avangos na parte financeira, ainda apresenta quadro de

saude econdomica que pode ser considerado complicado.

Noutra senda, a preocupag¢ao dos cuidados com a saude expostos pela Pandemia maximizaram a necessidade dos
individuos e da sociedade em geral aprimorar os cuidados com a saude e de praticar atividade fisica, devidamente orientada
pelos Profissionais de Educacao Fisica, colocando ainda em “vitrine” os espag¢os onde as atividades fisicas sao realizadas, o que

termina por dar maior relevo a Profissdao da Educagao Fisica.

Assim sendo, frente a tais fatores, traca-se um quadro SWOT para o CREF16/RN, que mantém-se basicamente inalterado

em relagao ao ano anterior, destacando-se as ameagas, oportunidades, for¢as e fraquezas.
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2.3. Analise SWOT

OPORTUNIDADES

- Aumento da relevancia da profissio da educacdo fisica no contexto da
Pandemia da COVID-19;

- Aumento e melhoria na percepg¢do social no que diz respeito a importancia da
pratica de atividades fisicas orientadas por profissionais de educagao fisica;

- Aumento do numero de faculdades de Educacao Fisica e Interiorizagao do
ensino superior na area da Educacao Fisica

- Possibilidade de atuagao em diversas areas por parte do profissional de
educacao fisica;

- Mercado fitness em continuo crescimento, alto percentual populacional
inativo quanto a pratica de atividades fisicas e tendéncia da populagiao em se
preocupar mais com a imagem pessoal e com o bem-estar e a saude;

- Possibilidade de expansao do conselho com criacdo de escritérios em outras
cidades;

- Parcerias com Conselhos Regionais de outras profissées, no intuito de melhor
viabilizar a fiscalizacdo do exercicio profissional.

Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo

- Agravamento da crise economica em virtude da Pandemia da Pandemia da
COVID-19;

- Aumento do risco de inadimpléncia por parte dos Registrados Pessoas
Juridicas;

- Exercicio ilegal da profissdo por parte de estudantes de educacao fisica, de
profissionais de outras areas e até mesmo de nao formados;

- Prejuizo aos registrados pessoa fisica pelo uso inadequado e ilegal das redes
sociais, no que diz respeito ao exercicio ilegal da profissao;

- Expansao e possibilidade de uso ilegal e inadequado de aplicativos que
oferecem servicos na area, no que diz respeito ao exercicio ilegal da profissao;

- Necessidade de modernizagao das ferramentas de gestao e de atendimento.

. FORCAS | FRAQUEZAS

- Experiéncia dos conselheiros e de parte da equipe;

- Aumento da notoriedade do CREF16/RN junto a sociedade;

- Normatizagao do exercicio profissional;

- Obrigatoriedade de registro imposta por lei;

- Relacionamento institucional junto a outros 6rgaos de fiscalizacdo e instancias
dos trés poderes;

- Eficiéncia do Setor Juridico;

- Amadurecimento do Setor de Orientagao e Fiscalizagao;

- Comprometimento da diretoria administrativa;

- Interiorizagdo das ag¢oes.

- Desconhecimento do cdédigo de ética profissional e das normas que regem a
profissdo por parte de parcela dos registrados;

- Engajamento de parcela dos profissionais quanto a necessidade de
aproximagao junto ao Conselho;

- Falta de conhecimento por parte de parcela dos profissionais quanto a sua
atuagdo, propdsitos e competéncias do CREF16/RN;

- Equipe administrativa interna com necessidade de capacitagao e treinamento
e insatisfacdo por parte de parcela dos profissionais quanto a qualidade do
atendimento;

- Necessidade de melhoria da comunicagdao com os registrados.
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2.4. Missao, Visao e Valores

Governanga, Estratégia e Gestao de Riscos

O CREF16/RN possui como Missdo: “Exercer a orientagdo e a fiscalizagdo das atividades fisicas e desportivas, de modo a garantir que a

sociedade potiguar seja atendida por Profissionais de Educagao Fisica devidamente habilitados e regulares”.

Estrategicamente, toma-se como Visao de Futuro da gestao do CREF16: “Até 2023, ser referéncia em termos de profissionalismo,

eficiéncia e comprometimento com o fortalecimento da educacgdo fisica e a promog¢do do bem-estar socia

Ja no que diz respeito aos Valores estabelecidos pelo CREF16/RN, tem-se os seguintes: Transparéncia, Profissionalismo, Legalidade,

Respeito, Eficiéncia e Empatia.

Missao

Exercer a orientagdo e a
fiscalizacao das atividades fisicas e

desportivas, de modo a garantir
que a sociedade potiguar seja
atendida por Profissionais de
Educacgao Fisica devidamente
habilitados.

Transparéncia

Legalidade

Profissionalismo

Respeito

Visao de Futuro

“Até 2023, ser referéncia em termos
de profissionalismo, eficiéncia e
comprometimento com o
fortalecimento da educagao fisica e
a promogao do bem-estar social”.
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2.5. Objetivos, metas e indicadores

Dentre os objetivos, metas e indicadores estabelecidos para cada setor, destacam-se os abaixo listados.

Orientagao e Fiscalizagao Indicadores e Metas SMART

Numero de Processos analisados por més;
Processo Etico e Processo de Multas oriundas da fiscaliza¢io Numero de processos abertos; Numero de processos julgados.

L. L. L Numero de atendimentos, de orientagdes e de fiscalizag6es por
Priorizar o aspecto qualitativo das fiscalizagoes més
Numero de edigoes do CREFMoével; Numero de FiscalizagGes;

. ; Numero de Pessoas Fisicas e Juridicas atendidas.
Intensificar a atuagao do CREF Mével

Numero de percentual de recorréncia; Nimeros de

Acao efetiva: Dar énfase aos casos recorrentes e mais graves de desrespelto as normas que encaminhamentos por Tipo.

regem a profissao.

Numero de fiscalizagdes por més;

Aperfeicoar o monitoramento do exercicio da educagio fisica em escolas, condominios, e Numero de a¢des de conscientizagdo.
espagos publicos. Aumentar o niumero de fiscalizag6es e promover agoes de
conscientizagao.
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2.5. Objetivos, metas e indicadores

Governanga, Estratégia e Gestao de Riscos

Dentre os objetivos, metas e indicadores estabelecidos para cada setor, destacam-se os abaixo listados.

Administrativo

Definicdo e reavaliacdo de func¢oes e delegacdo de tarefas e responsabilidades.
(Padronizacao de Processos)

Melhorar Infraestrutura (fisica, mobiliaria e tecnoldgica)

Estruturacgao dos fluxos de processos e capacitagao dos colaboradores sobre eles.

Criagao de tutoriais.

Capacitacao periddica no prazo de 1 ano. Definir prazos.

Treinamento departamentalizado (recepgao, registro, fiscalizagdo e etc.)

Indicadores e Metas SMART

Estabelecer padronizagdo de processos internos até 30 de abril
de 2021. *Prorrogado em um ano em virtude da pandemia da
COVID-19 e das novas demandas surgidas.

Digitalizacao dos arquivos e implantacdo de sistema de gestao de
documentos; revisao e tombamento do patrimonio; Inauguragao
da nova sede; Inauguragao da Seccional Mossoré.

Estabelecer padronizacdo de processos internos até 28 de Maio
de 2021. *Prorrogado em um ano em virtude da pandemia da
COVID-19 e das novas demandas surgidas

Criar 1 tutorial para cada atividade de cada setor até 30 de junho
de 2021. *Prorrogado em um ano em virtude da pandemia da
COVID-19 e das novas demandas surgidas

Definir até 31 de marco de 2021 todas as capacitagées bem como
seus executores. *Prorrogado em um ano em virtude da
pandemia da COVID-19 e das novas demandas surgidas

Elaborar treinamento a respeito de processos e tarefas até 30 de
junho de 2021. *Prorrogado em um ano em virtude da pandemia
da COVID-19 e das novas demandas surgidas
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2.5. Objetivos, metas e indicadores

Dentre os objetivos, metas e indicadores estabelecidos para cada setor, destacam-se os abaixo listados.

Financeiro e Cobranga Indicadores e Metas SMART

Percentual de inadimpléncia da carteira de anuidades;

Melhoria das ferramentas de cobranga e recebimentos Flexibilizagao e criacdo de possibilidades em virtude da Pandemia

Emissdo de guias de pagamentos pelo site e recebimentos por cartdes de crédito. Numero de recebimentos por meio de pagamento

Interioriza¢ao dos procedimentos de cobranca via reclamacgdo pré-processual e execugoes Nuimero de ocorréncias de reclamagdes de cobranca

fiscais.

Percentual de inadimpléncia Pessoa Juridica; Valor de
Intensificar a cobranga de débitos de pessoa juridica. Recebimentos estratificado por Pessoa Juridica.
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2.5. Objetivos, metas e indicadores

Dentre os objetivos, metas e indicadores estabelecidos para cada setor, destacam-se os abaixo listados.

S

Numero de agGes de publicidades efetivadas por tipo de midia
Reforgar a comunicag¢ao da atuacdo do Conselho, suas atribuicdes legais, suas acoes e os

servigos ofertados

Numero de agoes efetivadas; Nimero de publicidades efetivadas

Esclarecer o papel do conselho como érgao fiscalizador em diferenciacio com o papel de
outras instituigées (como sindicatos, por exemplo)

Publiciza¢ao de Numero de fiscalizag6es e Numero de
Fortalecer a imagem do Conselho e criar maior legitimacao como 6rgao de orientagao e orientag¢des; Numero de publicagdes.

fiscalizacao

Numero de agGes e eventos de divulgacao
Trabalhar a imagem do Conselho como parceiro da classe e do profissional

Numero de conveniados; Niumero de Beneficios; Relagao de
Plano de convénios e beneficios para os registrados Conveniados
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2.5. Objetivos, metas e indicadores

Dentre os objetivos, metas e indicadores estabelecidos para cada setor, destacam-se os abaixo listados.

Juridico e LicitacGes Indicadores e Metas SMART

Numero de modelos de documentos criados; Relatdrio trimestral
Estabelecer junto com o Departamento de Orientagao e Fiscalizagdo padrao dos processos de atividades.
administrativos por meio da criagdao de modelos.

Numero de atos normativos criados ou revisados; Relatorio

Aprimorar a filtragem de temas que necessitam de normatizag3o ou de revisdo da trimestral de atividades.
normatizagao em vigor

Numero de pareceres elaborados; Niumero de Orientagées

. . - . expedidas.
Emissdo de pareceres e Orientagoes acerca dos temas e problemas mais recorrentes P

Numero de Oficios encaminhados ao MP e a Policia Civil; nGimero
de ac¢des protocoladas por tipo de a¢cdao; Emissdo de relatdrio
Encaminhamentos e judicializagao dos casos mais graves de violagao do exercicio trimestral de atividades.
profissional
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2.5. Objetivos, metas e indicadores

Dentre os objetivos, metas e indicadores estabelecidos para cada setor, destacam-se os abaixo listados.

Plenario e Diretoria Estatutaria Indicadores e Metas SMART

Numero de interagGes; Niimero de encontros e participagoes em
eventos por més.

Reforgar o contato com os outros conselhos, com os poderes constituidos e demais
instituicoes da sociedade civil e organizada.

Reforgar relacionamentos para a vinda de eventos nacionais para o RN e talvez a promogio Até 31 de dezembro de 2021 ter promovido 1 evento regional em

e criagao de eventos locais. prol da classe

Reforgar a comunicagdo interna e o acompanhamento das agdes do CREF16. Emissdo de relatério trimestral de atividades para todos os

servidores
Reunides internas periédicas 1 reunido quinzenal para deliberagées internas e feedbacks de
equipe
Agdes de melhoria do ambiente organizacional. Reforgo de engajamento dos colaboradores 1 reunido mensal para alinhamento da atuagéo do conselho; 1
e conselheiros. reuniao bimestral com a equipe administrativa;
Criar reunides e féruns de discussdo de temas relacionados a Educagio Fisica. 1 por més, baseados relatos da ouvidoria e reclamagées

Até 31 de margo de 2020 estipular responsaveis por atuagao do

Defini¢do de responsabilidades na atuagdo em projetos e eventos. CREF16 em eventos institucionais e junto aos mais diversos
orgaos.
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2.6. Gestao de Riscos

O Conselho Regional de Educacdo fisica da 162 Regido, Autarquia Publica Federal, busca adotar mecanismos de Governanca visando atingir os

objetivos e metas definidos no programa de trabalho e em consonancia com as leis vigentes no pais. Como a estrutura do drgao ainda pode ser

considerada “pequena”, a gestdo de riscos no CREF16/RN passa por processo de implementacdo e aperfeicoamento e é realizada por cada

setor, de acordo com as necessidades verificadas no dia a dia da rotina administrativa do Conselho.

Setor Financeiro

Quanto as operacodes financeiras, a diretoria financeira atua no sentido de gerenciar os riscos e efeitos.

No que diz respeito aos riscos de crédito, quanto as receitas e contas a receber, o CREF16/RN adota rotina integrada entre a diretoria
financeira e de cobrancgas, com o constante acompanhamento, cobranca (extrajudicial e judicial) e negociacdo das anuidades. Ja no que diz
respeito aos recebimentos, estes se ddo sempre por meio das contas oficiais e por meio de boletos registrados, ndo existindo recebimento
de qualquer valor em espécie, e a guarda e aplicacdo dos valores se ddo todas por meio de instituicdes financeiras oficiais (Banco do Brasil),
com vinculagdo as contas oficiais de titularidade da autarquia, estando os valores aplicados nestas institui¢des.

Quanto aos riscos de mercado estes sdo reduzidos, pois os recursos sdo mantidos em aplicacdes de risco baixo, em moeda nacional e de

acordo com taxas praticadas pelas institui¢cdes oficiais, o que diminui o risco de taxa de juros, flutuacdao da moeda e de precos.
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2.6. Gestao de Riscos

« Ja em relagdo aos riscos de liquidez, também s3o acompanhados pela diretoria financeira. Como a autarquia continua em fase de
estruturacdo, possuindo uma gestdo enxuta, e como ainda o nivel de despesas em relacdo as receitas ndo é tdo alto, bem como pelo
fato de o setor de cobranga atuar constantemente na tentativa de diminuir a inadimpléncia das anuidades (principal fonte de receita),
no ano de 2021 ndo verificou-se risco imediato de falta de recursos para honrar compromissos. Na verdade, a autarquia possui razodvel
capacidade de investimento, que vem sendo utilizado sobretudo na reforma e estruturacdo do imdvel adquirido para funcionamento de

nova sede. De todo modo, é realizado pela diretoria financeira o controle constante do fluxo de caixa.

Setor Juridico e de Cobrangas

* No tocante ao Setor juridico, o acompanhamento dos processos e prazos é feito diretamente pela assessoria juridica, com a utiliza¢do

dos proprios sistemas judiciais, bem como por meio de insercdo de informagdes em planilha e relatérios das atividades e processos.

« O Setor de cobrangas realiza 0 monitoramento sobre a inadimpléncia dos registrados, da divida ativa, verificando os dados relativos a
este campo no sistema utilizado no CREF16/RN, o Spiderware (SPW), bem como por meio de planilhas quanto as situacbes de
inadimpléncia mais gravosas, e, com essa base, adota medidas extrajudiciais e judiciais no intuito de amenizar os riscos. No ano de 2020,
como forma de diminuir os riscos de frustracdo de receita, foi firmado Termo de Apoio e Colaborag¢do junto a Justica Federal como
medida de resguardo fiscal, a fim de flexibilizar prazos e vencimentos para as Negocia¢des e Anuidades do ano de 2020 e 2021. No ano
de 2021, ainda verificou-se os impactos da Pandemia da COVID-19 na arrecadacao; por outro lado intensificou-se, em relacdo ao ano de

2020, o trabalho de cobranca administrativa e judicial dos débitos existentes.
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Governanga, Estratégia e Gestao de Riscos

2.6. Gestao de Riscos

Setor Administrativo

¢ Quanto ao setor administrativo, especialmente em relacdo aos riscos de dados e informagao, deu-se prosseguimento aos trabalhos
de estruturacdo da rede, tendo sido reformuladas medidas de seguranca, como estruturacdo de novo Firewall e realizacdo de backups,
de modo a privilegiar a execugdo da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

* No que diz respeito aos dados informaticos e digitais, o Sistema SPIDERWARE (SPW) utilizado permite o controle de acessos dos
servidores mediante senha e o armazenamento dos dados se da de modo externo. Além disso, os programas e softwares utilizados sdo
escolhidos levando-se em conta a seriedade e confiabilidade das empresas fornecedoras e o servidor e todos os computadores estdo
protegidos por ferramentas de antivirus e firewall Kaspersky. O acesso fisico ao servidor é restrito apenas a diretoria administrativa e ao
prestador de servigos de Tl, sempre acompanhado.

* Quanto aos aspectos fisicos e documentac¢des ndo digitais, o CREF16/RN mantém todas as licengas de funcionamento e conta com
sistema de cameras, extintores para contenc¢ao de incéndio e prote¢do de grades, com almoxarifado e arquivo em local com baixo risco

de inundagdo ou incéndio, com acesso monitorado, bem como cada setor dispde de mesas e armarios com trancas e chaves individuais.
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Resultados e Desempenho da Gestao

Principais Resultados de 2021.

No final do ano de 2021, o CREF16/RN completou apenas o seu sexto ano de funcionamento.

Neste exercicio, destaca-se que foram realizados investimentos na estruturacao da nova sede onde funcionara o
CREF16/RN, na aquisicdo de equipamentos, mobilidrio e materiais, bem como foi implantada a Seccional Oeste,
localizada Rua José Otavio, 239, Santo Antonio,. CEP 59603-010, Mossord/RN. Apesar dos impactos ocasionados pela
Pandemia da COVID-19 e dos investimentos realizados, o CREF16/RN conseguiu manter sua saude fiscal, continuando

seu processo de estruturacdo.

Destaca-se também, como importante resultado, a continuidade do aumento do numero de registrados e do
fortalecimento institucional do érgao, por meio da realizacdo de parcerias, da realizacdo de projetos de orientacao e da

execucdo de acdes de fiscalizacao.

Tudo isso, tem papel importante no processo de construcao e legitimacao da autarquia como entidade fiscalizadora e de

referéncia entre os Conselhos Profissionais, conforme a Visao definida para a entidade.

Nas préximas paginas, sdo apresentados resultados e agées do CREF16/RN, por setor.
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Resultados e Desempenho da Gestao

3.1. Setor administrativo

Numero de Atendimentos e Protocolos

No ano de 2020, o CREF16/RN passou a utilizar Sistema de Gerenciamento de Atendimento (SGA). O ano de 2021 foi o
segundo ano em que registrou-se dados deste modo, tendo sido contabilizados 4799 atendimentos, distribuidos conforme
sazonalidade trimestral, representando um acréscimo de 1.590 atendimentos em relagdo a 2020, quando foram
registrados 3209 atendimentos no SGA.

Numero de atendimentos 2021 Numero de atendimentos 2020 x 2021

6000 6000

4799 4799

5000 5000

4000
4000

2000 3209
3000
2000 1494
1228 1152 925 2000
- . - -
1000
0
1
0
m04/01A31/03 m01/04A30/06 m01/07A30/09 mO01/10A30/12 mTOTAL 2020 2021
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3.1. Setor administrativo
Registros e Baixas

No ano de 2021, verificou-se a continuidade do aumento
do numero de registros no CREF16/RN, o que acredita
ser motivado, assim como no ano anterior, pelo aumento
do numero de egressos das instituicdes de ensino
superior e pela progressiva projecao e expansao da
atuacdo do Conselho, em especial das acdes de
orientacao e fiscalizacao.

Foram 671 novos registros de pessoas fisicas e 145
novos registros de pessoas juridicas em 2021,
representando um pegueno aumento no numero de
registros em relacdo ao ano de 2020. JA4 o nimero de
baixas teve um leve declinio quanto as pessoas fisicas,
tendo sido solicitadas 149; em relagdo a pessoas
juridicas, um pequeno aumento, foram 68 baixas de
pessoas juridicas. Assim, totalizou-se 217 baixas em
2021 contra 205 em 2020.

Ademais, destaca-se que o numero de registros de
pessoas fisicas ja ultrapassa os 07 mil e o de pessoas
juridicas mantém-se acima de 01 mil registrados.

Resultados e Desempenho da Gestao

Registros — Pessoas Juridicas
1549

13441404
1160
992
. 168 - 60 s 53 52
49 67 68
. | - I ssm BN

NOVOS REGISTROS PJ ACUMULADO BAIXAS

2017 m2018 m2019 m2020 m2021

Registros — Pessoas Fisicas

7319
6648
6099
5513
4950
566 586 671 185 139 149
563 | 549
162 | 153

L 1 e

NOVOS REGISTROS PF ACUMULADO BAIXAS

2017 m2018 m2019 w2020 m2021
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Resultados e Desempenho da Gestao

3.1. Setor administrativo
Numero Total de Registros Ativos

Levando-se em conta os numeros da revisdao do numero total de registros ativos realizada no ano de 2019, os numeros
apurados na data base 31/12/2020 e os numeros apurados na data base de 31/12/2021, tem-se que o CREF16/RN

contava, na referida data, com 6.180 pessoas fisicas ativas, ja o nimero de pessoas juridicas ativas totalizava 1164.

REVISAO DO TOTAL DE ATIVOS - PF REVISAO TOTAL DE ATIVOS - PJ
0180 1164
5627 1105
5174 1069
4600 890
4061
735
2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021
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3.2. Orientagao e Fiscalizagao

No ano de 2021 houve um aumento no numero de fiscalizagOes,
em especial em virtude do aumento das inspegcdoes em ambiente
virtual (264 averigua¢6es no mundo digital); bem como devido
ao maior numero de cidades fiscalizadas (131 diferentes
municipios). No total, em 2021 foram 1409 fiscalizacdbes, em
detrimento das 1.041 do ano de 2020, o que representa
percentual 35,4% maior do que foi realizado no ano anterior.

O CREF16/RN deu continuidade as parcerias com importantes
orgaos, como a Vigilancia Sanitaria Estadual e Municipais,
Ministério Publico, Delegacias de Policia Civil, PROCON Estadual e
Municipais.

No total, em 2021 foram interditadas pelos Fiscais do Conselho
o total de 22 academias.

Observe-se também que, no comparativo 2021 x 2020, o numero
de academias irregulares aumentou, o que possivelmente reflete
0 aumento no numero das fiscalizagdes e também a dificuldade
gue muitas pessoas juridicas tém experimentado com a
pandemia.

Destaca-se que, sobretudo em virtude do novo quadro
verificado com a Pandemia, o Departamento de Orientagao e
Fiscalizagdo realizou quase o triplo de agdes fiscalizagdes no
mundo digital em comparagdao com o ano de 2020.

A seguir, s3o apresentados dados e graficos sobre a atuagdo
setor.

Resultados e Desempenho da Gestao

FISCALIZACOES 2021

FISCALIZAGAO DIGITAL
ACADEMIAS REGISTRADAS
REGULARES

ACADEMIAS REGISTRADAS
IRREGULARES

ACADEMIAS SEM REGISTRO (22
FISCALIZACAO)

ACADEMIA DETECTADA (NOVA,
SEM REGISTRO)

ACADEMIA FECHADA DEFINITIVO

ACADEMIA FECHADA NA
FISCALIZACAO

PJ NAO LOCALIZADA
PJ INTERDITADA

PROFISSIONAL — FORA DA AREA DE
ATUACAO

EVENTOS E ESPACOS PUBLICOS
ORGAOS PUBLICOS
ESCOLAS
CLUBES
CONDOMINIOS

TOTAL DE FISCALIZAGOES
MUNICIPIOS FISCALIZADOS
DENUNCIAS APURADAS
PESSOA FiSICA SEM REGISTRO

PROFISSIONAIS REGISTRADOS
REGULARES FISCALIZADOS

TOTAL
ANO
2021

264

589

231
142

24

49
66

22

A N W b~ b

1409
131
145
160
802

TOTAL

FISCALIZACOES 2020 ANO
2020

FISCALIZACAO DIGITAL 98

ACADEMIAS REGISTRADAS 508

REGULARES

ACADEMIAS REGISTRADAS 108

IRREGULARES

ACADEMIAS SEM REGISTRO (22 70

FISCALIZACAO)

ACADEMIA DETECTADA 30

ACADEMIA FECHADA DEFINITIVO 66

ACADEMIA FECHADA NA 45

FISCALIZACAO

PJ NAO LOCALIZADA 4

PJ INTERDITADA 18

PROFISSIONAL — FORA DA AREADE 2
ATUACAO

EVENTOS 15
ESCOLAS 84
CLUBES 0
CONDOMINIOS 7
TOTAL DE FISCALIZACOES 1041
MUNICIPIOS FISCALIZADOS 84
DENUNCIAS APURADAS 82
PESSOA FiSICA SEM REGISTRO 113
PROFISSIONAIS REGISTRADOS 612

REGULARES FISCALIZADOS
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Resultados e Desempenho da Gestao

3.2. Orientacgao e Fiscalizacao
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3.2. Orientacgao e Fiscalizacao

Outras agoes do Setor

‘.

AV

9

s

Resultados e Desempenho da Gestao

Implantacao da Seccional Oeste na Cidade de
Mossord/RN: importante conquista!

Outra importante realizacio do ano 2021, que tem o
potencial de favorecer o trabalho do Departamento de
Orientacao e Fiscalizagao, foi a implantagdao da Seccional
Oeste, na cidade de Mossoré/RN.

Tal feito € um marco para a valorizagdao da profissao da
Educagao Fisica no Rio Grande do Norte e expressa o
momento de estruturacio e desenvolvimento que o
CREF16/RN tem vivenciado, consistindo em importante
conquista, que fortalece o Conselho institucionalmente,
aproxima-o dos registrados e representa relevante
instrumento para a ampliacdo da prestagao dos servigos
legalmente delegados, especialmente as tarefas de orientar
e fiscalizar o exercicio da profissao em todo o Estado do Rio
Grande do Norte.
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Resultados e Desempenho da Gestao

3.2. Orientacgao e Fiscalizacao

Outras agoes do Setor

Acdo conjunta com o apoio da
policia civil contribuiu para
melhor eficiéncia em acdo de
fiscalizagdo na cidade de

POLICIA CIVIL

Assu/RN. . @CREF16RNOFICIAL
CREF16/RN E POLICIA CIVIL
INTERDITAM ACADEMIA EM
ASSU QUE DESOBEDECEU
ORDEM DEFECHAMENTO

WWW.CREF16.0RG.BR

Fiscalizagdo conjunta com a B 1
SUVISA/RN foi uma das acbes j

de fiscalizagdo que o : g -

CREF16/RN realizou em 1
conjunto com outros 4rgaos
fiscalizatorios.

Om3
0
0

crefiérnoficial « Seguindo Laid

crefiérnoficial Os Agentes de Orientagao e Fiscalizagdo do
Conselho Regional de Educagao Fisica da 162 Regido e a Policia Civil
interditaram uma academia localizada na cidade de Assu que havia
descumprido a determinacgido de fechamento por duas vezes na
semana passada — o estabelecimento foi interditado em um dia e
voltou a abrir no dia seguinte, sendo interditado mais uma vez pelo
CREF16/RN.

Os responsaveis pela academia de musculagao vao responder por
duas infragdes do cddigo penal, o artigo 330 pela desobediéncia de
ato administrativo e o artigo 336 pelo rompimento do lacre de
interdi¢cdo. Os donos do estabelecimento foram levados a delegacia
para prestar esclarecimentos.

A academia havia sido fechada por ndao apresentar Responsavel
TArnicn & nan ter Draficcinnal da Eduirarsn Efcira na laral

o Qv [N

17 DE NOVEMBRO DE 20

crefi6rnoficial « Seguindo et

crefi6rnoficial O Conselho Regional de Educagdo Fisica da 162
Regiao e a Subcoordenadoria da Vigildncia Sanitdria do Rio Grande
do Norte deram inicio ao cronograma de operagdes conjuntas
realizadas pelas duas entidades no més de outubro, com o objetivo
de fazer fiscalizagdes em diversas cidades do estado.

O primeiro municipio a receber a acao foi o de Vera Cruz, na Regiao
Metropolitana de Natal.

A equipe do CREF16/RN, formada pelo diretor Luiz Marcos Peixoto
e o agente de orientacao e fiscalizacao Marcelo Santos, teve o
apoio das auditoras fiscais da SUVISA/RN, Luanda Fernandes de
Medeiros e Anne Karina Silva da Costa e do coordenador da VISA
de Monte Alegre, Rodrigo Ribeiro da Silva, nas fiscalizacoes
realizadas nas academias da cidade.

2 Q' W

15 DE OUTUBRO DE 2021

®@
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3.2. Orientacgao e Fiscalizacao

Outras agoes do Setor

Na cidade de Natal/RN,
atuagao em parceria com a
VISA NATAL buscou fiscalizar o
exercicio profissional e
orientar pessoas fisicas e
juridicas sobre as normas de
seguranca sanitaria.

Dialogos com outros
Conselhos também
contribuiram para garantir o
exercicio da profissao da
educacao fisica por
profissionais devidamente
registrados e habilitados.

Resultados e Desempenho da Gestao

== crefi6rnoficial « Seguindo

7
= &= crefiérnoficial Equipes do Conselho Regional de Educacao Fisica da
p— 162 Regido e da Vigildncia Sanitaria de Natal realizaram na manha
desta quinta-feira, 16 de dezembro, uma fiscalizagcdo conjunta em
academias de musculacdo e condominios na zona sul da capital do
Rio Grande do Norte.

Uma academia sem registro foi autuada e os responsaveis pelo
estabelecimento receberam prazo para regularizar a situacdo.

O CREF16/RN mantém parceria com 6rgaos como a Visa Natal com
o objetivo de realizar fiscalizacées ainda mais funcionais nas mais
diversas cidades do estado e também oferecer orientacédo scbre as
praticas que devem ser utilizadas no funcionamento dos

% estabelecimentos de atividade fisica.

14 sem

dCR 6RNO A OQV m

REF16/RN FAZ REUNIAO COM '\
REPRESENTANTES DO CONSELHO -

crefi6rnoficial O Conselho Regional de Educacgéo Fisica da 162
realizou nessa quarta-feira, 22 de dezembro, uma reuniao com
representantes do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional da Primeira Regido na sede do CREFITO-1 em Natal.

As duas entidades trataram de assuntos ligados ao exercicio
profissional das duas dreas.

Novos encontros foram agendados para o ano de 2022 em que vdo
ser definidas atividades conjuntas entre os dois Conselhos.

13 sem

r~ @CREF16RNOFICIAL = Qv A

EFISIOTERAPIAETERAPIA
CUPACIONAL

WWW.CREF16.0RG.BR
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3.2. Orientacgao e Fiscalizacao

Outras a¢oes do Setor

Em 2021, o CREF16/RN
também realizou fiscalizacdes
em locais a céu aberto, que
costumam ser pontos de
pratica de atividades fisicas,
como praias e outros espagos
publicos.

Resultados e Desempenho da Gestao

.
U

-1
@CREF16RNOFICIAL

CREF16/RN FISCALIZA ATIVIDADES
’ NO ESTACIONAMENTO DO NELIO
~——== DIAS

WWW.CREF16.0RG.BR

crefiérnoficial « Seguindo b

crefl6rnoficial Os Agentes de Orientac3o e Fiscalizacdo do
Conselho Regional de Educacao Fisica da 162 Regido iniciaram na
tarde desta quarta-feira, 8 de dezembro, a operacao de fiscalizagao
na orla do Rio Grande do Norte, visando apurar denudncias de
servigos irregulares oferecidos ao ar livre e que , normalmente,
aumentam nesta época do ano, com a chegada do verao.

O CREF16/RN esteve na Praia de Ponta Negra, na Zona Sul de
Natal, e na Praia do Forte, na Zona Leste. Foi identificada uma
empresa que realiza assessoria esportiva sem registro no Conselho.
Os responsaveis pela empresa foram notificados e ja buscaram o
CREF16/RN para regularizacao.

Vocé também pode ajudar o departamento de fiscalizagdo do
Conselho Regional de Educacao Fisica da 162 Regido fazendo a sua
Aaniinria atravée An a-mail ficraliza@eraf1a nrn hr naln talafana

® Qv N

crefi6rnoficial « Seguindo b

crefi6rnoficial Os Agentes de Orientacdo e Fiscalizacdo do
Conselho Regional de Educacao Fisica da 162 Regido estiveram na
tarde dessa guarta-feira, 15 de dezembro, no estacionamento do
Ginasio Nélio Dias, no bairro de Lagoa Azul, em Natal.

Nao foram encontradas irregularidades. © CREF16/RN acompanhou
o trabalho dos Profissionais de Educacado Fisica que desenvolvem
atividades no local e orientou sobre as obrigagoes e
responsabilidades.

© Conselho Regional de Educacado Fisica da 162 Regido tem
desenvolvido o trabalho de fiscalizacdo ndao s6 em academias de
musculagdo, mas também em condominios e em espagos abertos,
como praias e locais como o estacionamento do Gindsio Nélio Dias.

MNantinciac nadem cor faitac an CREE1A/RN atravée da a_mail

Qv [N
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3.2. Orientacgao e Fiscalizacao

No ano de 2021 também foi dada continuidade a realizacdo do
Projeto “CREFMoével”.

Foram realizadas 04 edicdes em Mossord, 01 edicdo na cidade de
Pau dos Ferros e 04 etapas na cidade de Caicd, resultando em
acdes de entrega de cédula, orientacdes e fiscalizacdes.

O objetivo do projeto é marcar presenca em cada municipio
Potiguar, além de levar os servicos (entrega de cédulas,
credenciamentos, negociacdes etc) do Conselho até as principais
cidades do estado e oferecer palestras e cursos de orientacdao e
capacitacdo, visando também estreitar os lacos com o
Profissionais de Educacdo Fisica, Responsdveis Técnicos e
Empresarios do setor, bem como implementar a¢des conjuntas
com outros érgdos de fiscalizacdo (vigilancia sanitdria, corpo de
bombeiros, PROCON’s, Ministério Publico e etc).

Resultados e Desempenho da Gestao

Mossoro

134

Edigoes CREFMavel - 2021

1

Pau dos Ferros Caico

CREFMovel 2021

28

13
— =

Mossoro

Pau dos Ferros

W Cédulas m Credenciamentos

63

Caico
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Resultados e Desempenho da Gestao

3.2. Orientacgao e Fiscalizacao

(= crefiérnoficial - Seguindo s

=] crefi6rnoficial O Conselho Regional de Educagado Fisica da 162
Regido realizou nesta sexta-feira, 3 de setembro, mais uma edicao
do projeto CREFM&vel na cidade de Mossoré. O objetivo da agao é
levar servigcos do Conselho para o interior do Rio Grande do Norte.

Em Mossord/RN, foi
realizado CREFModvel na
estrutura da Seccional
Oeste, para realizar entrega
de cédulas, atendimentos e |

orientacdes aos registrados. 1 @cn.le\-\‘r'mnuonc.m o Qv N

Foram enviados mais de 70 Cédulas de Identidade Profissional para
os Profissionais de Educacdo Fisica de cidades da regido oeste do
estado, além de 8 Certificados de Pessoa Juridica.

O CREFMOvel aconteceu das 9h as 14h na Seccional de Mossoré do
CREF16/RN, no bairro de Santo Antéonio.

O CREF16/RN vai realizar outras edi¢des do CREFMovel em outras
cidades do Rio Grande do Norte ainda em 2021. O calendario deve
ser divulgado em breve.

CREFMOVEL EM MOSSORO REALIZA ENTREGA
DECEDULAS DEIDENTIDADE PROFISSIONALE

O momento serviu também CERTIFICADOS DE PESSOA JURIDICA

L . WWW.CREF16.0RG.BR @
para que os profissionais de
educacao fisica e
responsaveis por pessoas
juridicas da area pudessem
conhecer o local e interagir
com os Conselheiros.

9 DE SETEMBRO DE 2021

(= crefiérnoficial « Seguindo b

[creFTamN

&= crefiérnoficial O Conselho Regional de Educagao Fisica da 162
Regiao realizou nessa quarta-feira, 9 de junho, mais uma edicdo do
projeto CREFMovel na cidade de Mossoré, no oeste potiguar.
Foram feitos cerca de 80 atendimentos, em horarios alternados,
entre entregas de Cédulas de Identidade Profissional, de
Certificados de Pessoa Jurfdica e outros servigos.

O evento, que aconteceu seguindo todos os cuidados de
biosseguranga de enfrentamento ao novo coronavirus, teve a
presenca do Presidente do CREF16/RN, Francisco Borges de Araljo
CREF 001001-G/RN, e dos Conselheiros Antéonio José de Sousa
Sampaio Barros CREF 000022-G/RN, Hideraldo Bezerra dos Santos
CREF 000054-G/RN e Franklin Deweksley Soares CREF 001228-
G/RN.

@CREF‘, 6RNOFICIAL N CREEMAwal fni realizadn na fittiira cada da Sarrcinnal da MacenrA
o Qv N

CREFMOVEL REALIZA CERCA
DE 80 ATENDIMENTOS EM
MossoRo 9 DE JUNHO DE 2021

WWW.CREF16.0RG.BR ®)
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3.2. Orientacgao e Fiscalizacao

As cidades de Caico e Pau
dos Ferros também foram
agraciadas com edi¢cdes do
CREFMOo6vel, em especial com
a entrega de cédulas e
orientagOes sobre o exercicio
profissional.

CREFTRRN

Resultados e Desempenho da Gestao

@CREF16RNOFICIAL
CREF16/RN REALIZA
ENTREGAS DECEDULAS DE
IDENTIDADE PROFISSIONAL
EM CAICO

WWW.CREF16.0RG.BR

b=
y ( N b U u
FIRC . R Vil Iy R .
DULAS DE IDENTIDADI
PROFIS DNA Vi PA sle
R 6.0R BR

Lo

(=

cretiernoticial - Seguindo b

crefiérnoficial O Conselho Regional de Educacao Fisica da 162
Regido realizou nessa terga-feira, 15 de junho, a entrega de 19
Cédulas de Identidade Profissional na cidade de Caico, no Seridé. O
encontro com os Profissionais de Educagao Fisica aconteceu na Loja
Macgodnica Trabalho e Fraternidade, no centro da cidade. O evento
teve a presenca do Presidente do CREF16/RN, Francisco Borges de
Araudjo CREF 001001-G/RN.

A interiorizacao da presenca do Conselho Regional de Educacao
Fisica da 167 Regiao através de acdes como essa sdo parte do
projeto “CREFM&vel” e acontece periodicamente nas mais diversas
regides do Rio Grande do Norte.

Durante a pandemia do novo coronavirus, © CREF16/RN tem
tomado todos os cuidados com os protocolos de biosseguranca,

realizandn acca tinn de antreaa ~am divicZn da arninnc nara ovitar

o Qv [N

&=

[

crefiérnoficial « Seguindo e

crefiérnoficial O Conselho Regional de Educacdo Fisica da 162
Regido realizou nessa quinta-feira, 25 de novembro, mais uma
edicao do projeto CREFMOvel, dessa vez na cidade de Pau dos
Ferros, na regido do Alto Oeste.

Foram entregues Cédulas de Identidade Profissionais para
Profissionais de Educacao Fisica da cidade e de outros municipios
da regiao.

O Presidente do CREF16/RN, Francisco Borges de Aratjos CREF
001.001-G/RN, e 0 Conselheiro Evilacio Jocas Junior CREF 002.777-
G/RN, participaram do CREFMovel em Pau dos Ferros.

Novas edices do CREFMoével estdo sendo agendadas e véo ser
realizadas em varias regides do Rio Grande do Norte.

Qv A
26 DE NOVEMBRO DE 2021

®

43



Resultados e Desempenho da Gestao

3.2. Orientacgao e Fiscalizacao

Outras agoes do Setor

& crefl6rnoficial « Seguindo

‘ ! @z crefiérnoficial O Conselho Regional de Educacdo Fisica da 162

[ Regido participou da edicéo do Econtro da ACAD no RN no Gltimo
fim de semana, evento realizado pela Associacéo Brasileira de
Academias com o apoio do CREF16/RN.

Em atengcdo as pessoas
juridicas  registradas, o
CREF16/RN participou e
apoiou a realizacao do
encontro da ACAD Brasil -
Associacdo Brasileira de
Academias, tratando de
temas  relacionados a
profissio e  prestando
orientacdes sobre 0
exercicio profissional.

O encontro contou com a participacdo de Profissionais de
Educacao Fisica e empresarios do setor de atividade fisica,
responsaveis por estabelecimentos do setor fitness no Rio Grande
do Norte. O objetivo foi debater ideias para o futuro do segmento
no estado, além de analisar os impactos da pandemia neste setor.

O presidente do Conselho Regional de Educagao Fisica da 162
Regido, Francisco Borges de Aratjo CREF 001001-G/RN, e 0
conselheiro e presidente da Comissao de Orientacdo e Fiscalizacao,

Franklin Deweksley Soares CREF 001228-G/RN, representaram o
REF1AR/RNI

CREF16/RN PARTICIPA ©Qv W

{ * DEENCONTRODAACAD

| ! No RN o = : 27 DE SETEMBRO DE 2021
r . \

WWW.CREF16.0RG.BR ©
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3.2. Orientacgao e Fiscalizacao

Outras agoes do Setor

A Comissao de Orientacdo e
Fiscalizagdo do CREF16/RN,
em conjunto com a equipe
de fiscalizacao, desenvolveu
o) Projeto “Treino

Seguro”, ressaltando a
obrigatoriedade e a
importancia do respeito as
normas de biosseguranca e
da pratica da atividade fisica
ser orientada por
profissional devidamente
registrado.

Resultados e Desempenho da Gestao

@CREF16RNOFICIAL

CAMPANHA #+TREINOSEGURO
ESTREITACONTATO ENTRE
CREF16/RNESETORDE ATIVIDADE
FISICA

WWW.CREF16.0RG.BR

= @CREF16RNOFICIAL

PROJETO # TREINOSEGURO
VISITACIDADES DESAO
GONCALO DO AMARANTEE
EXTREMOZ

WWW.CREF16.0RG.BR

crefiérnoficial + Seguindo pias

crefiérnoficial O Conselho Regional de Educagdo Fisica da 163
Regido segue realizando visitas da campanha #TreinoSeguro, que
orienta Profissionais de Educacao Fisica e empresarios do setor de
atividade fisica sobre o cumprimento dos protocolos sanitarios e de
biosseguranca contra o contagio pelo novo coronavirus, causador
da Covid-19. As visitas estdo ajudando a estreitar o contato entre o
CREF16/RN e os Profissionais de Educagao Fisica e empresarios do
setor da atividade fisica, com encontros ndo somente para
fiscalizagcao.

O presidente da Comissao de Orientagdo e Fiscalizacao, Franklin
Dewesckley Soares CREF 001228-G/RN, € quem tem visitado os
estabelecimentos para reforcar a importancia de se seguir todas as
determinagdes dos protoceolos que permitiram a reabertura desse
setor no Rio Grande do Norte e colocando o CREF16/RN a
Adicnnciran nara ratirada de diividac a anfrac tinne da ariantacsn

o Qv I~

E 2021

crefi6érnoficial « Seguindo b

crefiérnoficial O projeto #TreinoSeguro , realizado pelo Conselho
Regional de Educacao Fisica da 16® Regido, esteve em
estabelecimentos de atividade fisica das cidades de Sdo Gongcalo do
Amarante e de Extremoz, na Regido Metropolitana de Natal. As
visitas aconteceram na ultima sexta-feira, 11 de junho.

Os fiscais do CREF16/RN e o presidente da Comissao de Orientagao
e Fiscalizacado, Franklin Deweskley Soares CREF 001228-G/RN,
realizam a acac que tem como objetivo deixar o Conselho mais
proximo de Profissionais de Educacao Fisica e de empresarios do
setor, levando orientacdes sobre o cumprimento dos protocolos de
biosseguranga e oferecendo a troca de ideias sobre o momento
desafiador enfrentado pela categoria durante a pandemia do novo
coronavirus.

41 sem

Qv (N
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Resultados e Desempenho da Gestao

3.3. Assessoria Juridica

A Assessoria Juridica do CREF16/RN é responsavel pela defesa dos direitos e dos interesses desta autarquia, atuando judicialmente e
extrajudicialmente, intervindo em processos, emitindo pareceres, respondendo consultas, sempre de acordo com as necessidades surgidas e
buscando diminuir riscos e dar efetividade as fun¢6es do conselho, especialmente as de orientacgao e fiscalizacao.

No ano de 2021, no geral, além da atua¢ao opinativa por meio de pareceres e da rotina de assessoria aos atos praticados pela gestao, que
previnem a ocorréncia de possiveis litigios, verificou-se uma atuacdo voltada a defesa dos interesses do CREF16/RN e das prerrogativas dos
profissionais de educacgao fisica, tanto em agdes em curso como em sede recursal, destacando-se a busca do reconhecimento do setor como
essencial a saude, do reconhecimento do profissional de educagao fisica como profissional da saide e, em especial, da garantia de que a
sociedade seja atendida por profissionais devidamente registrados nas areas de atuacdao que sdo prerrogativa destes profissionais. Abaixo

segue um resumo das atuagdes da assessoria juridica.

ACOES DO JURIDICO DO CREF16/RN

12 10
10
8 6
6 4
4 3
2 I
0
MANDADO DE APELACAO ACOES ORDINARIAS AGRAVOS

SEGURANCA 16



Resultados e Desempenho da Gestao

3.4. Diretoria de Cobranga

Em 2021, o Departamento de Cobran¢a continuou sendo afetado pelos impactos ocasionados pela Pandemia da
COVID-19. Apesar disso, o Setor adotou uma postura resiliente e apresentou uma melhora nos nimeros em relagao ao

ano de 2020, demonstrando uma recupera¢ao em “V”, conforme sera demonstrado.

Foi dada continuidade a adocdo de uma rotina de incentivo ao pagamento espontaneo, medidas de judiciais
(reclamacgdes pré-processuais e execucdes fiscais) e a adocdao de medidas extrajudiciais de cobranga (técnicas de
conciliacao e mediacao, termos de confissao de divida, etc), destacando-se as seguintes atuagdes:

v'Refor¢o no atendimento via e-mail, como forma de mitigar o atendimento presencial e cultuar o atendimento

virtual, por ser a forma mais efetiva de atendimento para ambas as partes;

v'Intensifica¢do dos protocolos de Execugdes Fiscais junto a Justica Federal, com a continuidade da interioriza¢io

das Execugdes, com protocolos em todas as subsegdes judiciarias do RN;

v'Continuidade das execugdes fiscais em face de Pessoas Juridicas (Academias).
Em seguida, sdo apresentados os dados e resultados verificados em 2021.
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Resultados e Desempenho da Gestao

3.4. Diretoria de Cobranga

O valor total arrecadado relativo a anuidades em débito (vencidas) e obrigacdes acessorias decorrentes, no ano de
2021, foi 68% maior do que o ano de 2020 (que teve o seu resultado impactado pela pandemia), totalizando o
montante de RS 589.258,23, dos quais 24% advindos de anuidades de pessoas juridicas, equivalendo a RS 144.166,84,
e 76% advindos de anuidades de pessoas fisicas, equivalendo a RS 445.091,39.

Historico de Receitas Valor Total Arrecadado = RS 589.258,23
666.155,40 589.258,23
476.742,58
469.622,02 350.774,82
— +a0%
aso% | 7 -48% +68%

445.091,39; 76%

167.627,20

Total PJ 2021 = Total PF ZOZZE8

2016 2017 2018 2019 2020 2021



3.4. Diretoria de Cobranga

Os valores recuperados referentes a anuidades de pessoas fisicas e

obrigacGes acessdrias decorrentes podem ser detalhados da

seguinte forma, quanto o ano do fato gerador da anuidade:

Recuperacdo de Créditos em 2021 - PF
Valor Total Arrecadado - RS 445.091,39

BI012
2013
2014
12015
12014
3007
2012
me
2020

Resultados e Desempenho da Gestao

Os valores recuperados referentes a anuidades de pessoas juridicas
e obrigacOes acessoOrias decorrentes podem ser detalhados da

seguinte forma, levando em conta o ano do fato gerador da

anuidade:

Recuperagdo de Créditos em 2021 - PJ
Valor Total Arrecadado - RS 144.166,84

n2012
B2013
2014
m 2015
2014
B2017
2018

me

2020
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3.4. Diretoria de Cobranga

Do total arrecadado, a medida predominante e que apresenta-se
como mais eficiente é a adocdo de técnicas de negociacdo
extrajudicial, que terminam por serem formalizadas por meio de
termo de confissdo de divida (TCD). Em 2021, o numero de
negociag¢des do Setor de Cobranga aumentou, totalizando o nimero

de 167 TCD’s, montante 25% maior do que em 2020.

Evolucao Termos de Confissao de Divida

+19% -2,8%
+25%
-46%
167
.
2017 2018 2019 2020 2021

Resultados e Desempenho da Gestao

Em 2021 o setor tem o montante de Execucdes fiscais protocoladas na

Justica Federal do RN, das quais 27 foram objeto de negociac¢do, sendo que

destas 23 estavam com pagamento em dia e 04 tiveram parcelamento

descumprido, levando em conta a data base de 31/12/2021.

PROCEDIMENTOS NA JUSTICA FEDERAL
SETOR DE COBRANCA - 2021

Execuc¢des Negociadas e Descumpridas I 4
Execucdes Negociadas e em Dia - 23

Execugdes Negociadas - 27
Total Execugdes Protocoladas _ 99

0 50 100

50

150



Resultados e Desempenho da Gestao

3.5. Assessoria de Imprensa - Comunicagao

Em 2021 o Setor de Comunicagdo do CREF16/RN continuou desenvolvendo um trabalho de fortalecimento institucional, com enfoque voltado a
divulgacdo das acdes da fiscalizacdo, das responsabilidades dos registrados, da importancia da profissdao como integrante da area da saude e sobre os
servicos prestados pelo Conselho. Os resultados verificados apontam no sentido de que o CREF16/RN continua em crescente relevancia e que ainda ha
espaco a ser explorado em termos de comunicagao.

Dentre os resultados, destaca-se o espaco em midia espontanea, um pouco menor do que o ano de 2020 (quando houve grande aumento devido o
interesse da midia nos posicionamentos do Conselho), mas ainda relevante, tanto em nimero de participa¢Bes quanto em valor economizado/gerado.
Foram 120 participacdes/apari¢cdes em Radios, TV’S, Jornais e Portais de todo o Estado, incluindo os principais, e RS 305.000,00 economizados/gerados
com midia espontanea, sendo este numero ligeiramente maior que o de 2020. Outro ponto que merece destaque é o crescimento do Perfil da Rede
Social Instagram, seja em relevancia ou em numero de seguidores (mais de 5.000). Em 2021, alcancou-se 350 mil visitas ao Feed e 570 mil visualiza¢des de

Histories no Instagram.

MiDIA ESPONTANEA (VALOR EM REAIS — Instagram @crefl6rnoficial - 5.375 seguidores
ECONOMIZADO/GERADO) £00.000 570.000
350.000
300.000
250.000 214.000 400.000 359.000
200.000
300.000
150.000
100.000 200.000
>0.000 100.000
0
2019 2020 2021 0

= MIDIA ESPONTANEA (VALOR EM REAIS) Visitas no Feed Visualiza¢Ges HIStOI’IGSS



3.5. Assessoria de Imprensa - Comunicagao
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Resultados e Desempenho da Gestao

MiDIA INTERNA (CONTEUDO INSTAGRAM - POR

POSTAGENS)
1000 845 824
800
600 426
400
200 0 30 I
0 I
2017 2018 2019 2020 2021
® MiDIA INTERNA (CONTEUDO INSTAGRAM - POR POSTAGENS)
MiIDIA EXTERNA E INTERNA - NUMERO DE
PUBLICACOES

1400 1235 1.267
1200
1000 854

800

600

400 218

200

-
2018 2019 2020 2021
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3.5. Assessoria de Imprensa - Comunicagao

Outros resultados da Assessoria de Imprensa e
Comunicacdao, que podem ser destacados sdo as
ocorréncias e presencas na midia de Massa.

Foram 35 exibicdes em programas de radio e tv, com
total de 145 minutos de espago gratuito, ou seja, quase 2
horas de presen¢a do CREF16/RN na midia eletrénica; 18
publicagdes em jornais impressos e 67 publicagcdes em
sites e blogs. Dentre os principais:

* INSERCOES GRATUITAS EM SITES: TRIBUNA DO NORTE,
AGORA RN, G1 RN, O MOSSOROENSE, DEFATO.COM,
BLOGS;

* INSERCOES GRATUITAS EM TELEVISAO: BAND RN , TV
TROPICAL (RECORD) , INTERTV (GLOBO) , TV CAMARA, TV
PONTA NEGRA (SBT), TV OESTE, TCM MOSSORO;

* INSERCOES GRATUITAS EM JORNAIS IMPRESSOS:
TRIBUNA DO NORTE. AGORA RN. JORNAL DE FATO.

Resultados e Desempenho da Gestao

PRESENCA NA MIDIA DE MASSA
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14 I
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3.5. Assessoria de Imprensa - Comunicagao

Resultados e Desempenho da Gestao

Destaques da Participa¢do do CREF16/RN nos principais meios de comunicagdo do Estado.

F @ creftemoficial + Seguindo

@ crefibmoficial O trabalho realizado pela fiscalizagdo do Conselho
Regional de Educacdo Fisica da 162 Regido durante o veréo foi
destaque na edigdo desta quinta-feira, 30 de dezembro, no
programa “Bom Dia RN", da InterTV Cabugi, afiliada a Rede Globo.

0 diretor de orientacdo e fiscalizaéo do CREF16/RN, Luiz Marcos
Peixoto CREF 000306-G/RN, participou da atracdo e deu entrevista
para a jornalista Ana Allyne Cunha.

0 assunto principal foi a atuaco do Conselho na fiscalizacéo em
estabelecimentos de atividade fisica durante o verdo e a orientacéo
para as pessoas na hora de escolher academias e Profissionais de
Educacgo Fisica devidamente habilitados.

Vocé pode conferir a entrevista no link abaix:

(@CREFT6RNOFICIAL 0QvY W

9i

TRABALHODA FISCALIZAGAO
DO CREF46/RN EDESTAQUENA .
REF @ repeaLoso E hora de

WWW.CREF16.0RG.BR ©

EINJ EDUCACAO FISICA
06:57 Conselho identificou mais de 100 pessoas exercendo a
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3.5. Assessoria de Imprensa - Comunicagao

Resultados e Desempenho da Gestao

Destaques da Participa¢do do CREF16/RN nos principais meios de comunicag¢do do Estado.

TRIBUNA \ DO NORTE = a

CAPA NATAL ESPORTES POLITICA ECONOMIA CULTURA GERAL ~ BLOGS -~ COLUNAS - PUBLIQ
Pandemia Omicron Covid Greve da Educag3o Passaporte Vacinal EleigBes 2022 Campeonato Estadual
Esportes

Conselho de Educacao Fisica identifica 121 fraudes no
RN

Publicado: 00:00:00 - 29/10/2021 Atualizado: 21:46:56 - 28/10/2021

O Conselho Regional de Educacdo Fisica da 16® Regiao divulgou o relatdrio de fiscalizagdes
no Rio Grande do Norte com os dados dos nove primeiros meses de 2021, de janeiro até o
més de setembro. Neste ano, os numeros de apuracoes de dendncias e de identificagdo de
pessoas no exericio ilegal da profiss3o de Educacao Fisica foram intensificados.

Divulgacao

1A
\bﬂP‘ROU FED@,;.
v Y
Sistena *:DNFEF.-’C"_HEFS
FISCALIZACAO

RIO GRANDE DONORTE

INTERTV

Desembargador autoriza
funcionamento de academias
durante vigéncia do decreto no RN

Liminar favoravel foi concedida apos pedido do Conselho Regional de Educagdo Fisica e permite
que academias e similares abram entre este sabado (20) e o dia 2 de abril.

Por G1 RN
19/03/2021 19h59 - Atualizado ha um ano

6Oy © 0 M
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3.6. Gestao Financeira e Or¢camentaria

A arrecadag¢do do CREF16/RN no ano de 2021 com contribuicdes
(principal fonte de receita) foi de RS 1.660.901,04, com acréscimo de
RS 142.053,72, o que ainda representa um valor menor do que foi
arrecadado no ano de 2019, ano anterior a Pandemia da COVID-19, e
que ainda reflete os impactos ocasionados por esta, haja vista o
aumento do nimero de registrados.

RECEITA TOTAL DE CONTRIBUIGCOES - R$
1.821.900,55

1.660.901,04
1.606.052,83
1.561.948,75
1.518.847,32
2017 2018 2019 2020 2021

Resultados e Desempenho da Gestao

Ja a arrecadagdo total nominal foi de RS 273.679,43 a maior,
destacando-se o recebimento de Transferéncia (Subvencdo) do
montante de RS 275.711,51 que elevou tal dado, oriundo do Conselho
Federal de Educacao Fisica, para custear a execucao de projetos de
desenvolvimento, por exemplo, realizagdao de investimentos na
abertura da Seccional Oeste, na reforma da nova sede e na aquisi¢cao
de materiais, equipamentos, mobilidrio, utensilios etc.

ARRECADAGAO TOTAL - R$

2.393.362,72

1.967.443,12

2.129.342,87
2.007.132,53
I I 1.855.663,44 I

2017 2018 2019 2020 2021
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3.6. Gestao Financeira e Or¢camentaria

Ja no que diz respeito as despesas, a despesa total do CREF16/RN em
2021 foi de RS 2.189.359,12, representando um acréscimo de RS
602.387,55, em relacdo ao ano de 2020. Porém, este aumento de
despesa estd consideravelmente relacionado ao aumento nas
Despesas de Capital, que somaram RS 837.042,97, notadamente
investimentos em virtude do projeto da Obra de Reforma da Sede
Prépria do CREF16/RN e da aquisicdo mobiliario e utensilios para esta.

DESPESA TOTAL - RS

2.218.245,80 2.189.359,12

1.586.971,57
1.175.925,07
971.782,98 I

2017 2018 2019 2020 2021

Resultados e Desempenho da Gestao

Em relagdo a outras despesas, tem-se que a que representa maior
impacto para o orcamento do Conselho é a despesa com pessoal,
notadamente com vantagens e vencimentos. No ano de 2021 esse
tipo de despesa alcancou o valor de RS 534.335,90, ligeiramente
menor que o ano de 2020, em virtude de desligamentos.

O detalhamento das demais despesas (e das receitas), pode ser
conferido no balango orgamentario, ao qual se faz remissao.

DESPESAS DE PESSOAL - VANTAGENS E VENCIMENTOS

561.951,24

534.335,90
495.196,81
401.508,46 I I
2018 2019 2020 2021
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Resultados e Desempenho da Gestao

3.7. Gestao de Pessoas

No que diz respeito a gestdo de pessoas, o CREF16/RN ainda possui quadro de funcionarios bastante enxuto. Encerrou-se o ano de 2021 com
o total de 12 colaboradores, sendo a maioria do sexo masculino, dos quais 42% estao diretamente ligados a atividade-fim. A distribuicdo
entre atividade fim e meio espelha a necessidade de suporte administrativo ao setor de orientacao e fiscalizacao, bem como a demanda dos
registrados por outros servicos (registros, baixas, credenciamentos de academias, certiddes, declara¢des, lancamento, cobranca e

negociacoes de débito de anuidades e etc.).

CONTRATAGAO FORGA DE TRABALHO AREA MEIO/AREA FIM POPULAGAO POR SEXO
2021

FEMININO 5

AREA FIM
42%

AREA MEIO

58% MASCULINO 7
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Resultados e Desempenho da Gestao

3.7. Gestao de Pessoas

Além disso, a maioria (06) dos colaboradores possuem entre 33 e 42 anos e 5 tém entre dois e trés anos de tempo de servico, o que reflete
basicamente o pouco tempo de funcionamento do conselho e o perfil dos aprovados no concurso realizado em 2017.

Em 2021 ocorreram 02 desligamentos, um por iniciativa do colaboradores e sem justa causa e outro por iniciativa desta autarquia também
sem justa causa. No referido ano, houve apenas um afastamento por motivo de doenca (cirurgia), por periodo de 30 (trinta) dias.

No final do ano de 2021 foi contratada a Banca COMPERVE/UFRN para planejamento, organiza¢do, elaboracdo e execugdo do Concurso
Publico do CREF16/RN, visando o preenchimento das necessidades atuais e das que porventura serdo criadas com o aumento da demanda de

prestacdo de servicos.

POPULACAO POR FAIXA ETARIA TEMPO DE SERVICO - Ano 2021 TOTAL DE DESLIGAMENTO POR TIPO DE
VINCULO
63a72anos T 1 mais de 3 anos | 4
53 a 62 anos 3 Outros motivos de rescisdo 0
2a3anos ‘ 5

43 a 52 anos 0

1

Inic. Empresa s/ justa causa
1a2anos ‘ 2
33 a 42 anos | 6 ——
) Inic. Empregado s/ justa
23 a32anos | 2 até 1ano |1 causa
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Resultados e Desempenho da Gestao

3.8. Gestao de Compras, Licitagoes e Contratos

No ano de 2021, o CREF16/RN realizou procedimentos de contratacdo de produtos e servicos com um perfil que variam de pequenas
aquisicoes e servicos para suprir necessidades surgidas, que foram a grande maioria, bem como relacionadas a investimentos ligados ao projeto de
expansdo e estruturacdo que esta sendo executado. Dentre os procedimentos realizados, destaca-se os pregbes para contratacao de fornecimento e
instalacdo de mobiliario diverso e de aquisicio e montagem de maéveis planejados, objetivando mobiliar e estruturar as dependéncias da nova sede do
CREF16/RN, bem como a Contratacdo de materiais e equipamentos para o funcionamento da Seccional Oeste — Mossord/RN e a contratacdo da
COMPERVE/UFRN para planejamento, organizacdo e realizacdo de concurso publico do CREF16/RN. A politica de gastos do CREF16/RN durante os
cinco anos de sua criacdo, tem sido pautada na austeridade, o que pode ser percebido pelo aumento patrimonial e pela quantidade de recursos em
caixa.

Abaixo, seguem informacgoes dos principais processos de contrata¢ao do ano de 2021. Demais dados podem ser conferidas no tépico 4.

MODALIDADE OBJETO E CONTRATADO VALOR ESTIMADO

Pregao Eletr6nico Aquisi¢do de 01 (um) servidor — Contratado: Netscience Tecnologia Industria de Equipamentos de Comunica¢gdo RS 17.710,00
Eireli, CNPJ n.2 08.349.324/0001-41,

Pregdo Eletr6nico Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento e instalacdo de mobilidrio diverso, objetivando RS 226.311,00
mobiliar as dependéncias da nova sede do CREF16/RN que esta em reforma — Contratado: F M Industria e

Comercio de Moveis Eireli, CNPJ n.2 06.326.803/0001-17.

eI EIN L[N Eventuais futuras contratagdes de empresa especializada para a aquisicdo e montagem de mdveis planejados, RS 170.000,00

Registro de Precos objetivando mobiliar as dependéncias da nova sede do CREF16/RN que esta em reforma — Contratado: PR
Comercio de Moveis Eireli, CNPJ n.2 09.531.113/0001-98.
Inexigibilidade C[:8 Prestacdo de servico técnico profissional especializado de assessoria e consultoria juridica em Direito RS 39.600,00
Licitacao Administrativo, especificamente em licitagdes e contratos administrativos durante o ano de 2021 — Contratado:
Herbert Chagas Dantas Lopes, OAB/RN n.2 8.351, CPF n.2 045.307.254-21.
Prestacdo dos servicos de publicacdo de matéria no Didrio Oficial da Unido — Contratado: Imprensa Nacional, RS 28.000,00
Licitagao CNPJ n.2 04.196.645/0001-00.
Prestacdo de servico técnico profissional especializado de assessoria e consultoria juridica geral durante o ano RS 54.000,00
Licitacdo de 2021 — Contratado: Gustavo Lima — Sociedade Individual de Advocacia, CNPJ n.2 33.482.130/0001-67.
Prestacdo de servico técnico profissional especializado de assessoria e consultoria contabil durante o ano de RS 52.800,00
Licitagao 2021 — Contratado: J ST de Morais, CNPJ n.2 11.545.636/0001-35.
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Resultados e Desempenho da Gestao

3.8. Gestao de Compras, Licitagoes e Contratos

DI A1 (= [J Servicos de manutencdo corretiva, com fornecimento de pecas, dos 02 (dois) veiculos do CREF16/RN — RS 5.000,00
_ Contratado: Sovolks Autopecas e Servigos Ltda, CNPJ n.2 08.450.215/0001-16.

DI LN N El= (0 Contratacdo de empresa para a prestacdo dos servicos em Tl (Tecnologia da Informagdo) e Informatica, para RS 2.400,00
implantagdo de programas, manutencdo preventiva e corretiva da rede de computadores, com suporte

técnico aos usuarios do CREF16/RN, durante os meses de janeiro e fevereiro de 2021 — Contratado: Gizelia
Firmino Sales ME, CNPJ n.2 24.114.361/0001-27.

Locacdo de imdvel para funcionamento da Seccional da Regido Oeste do CREF16/RN, na cidade de RS 24.000,00
Mossord/RN — Contratado: Livia Maria Rodrigues Bezerra, CPF n.2 523.776.954-34.
DI R IR EEO  Servigos técnicos profissionais especializados de arquitetura visando a assessoria da execu¢do do projeto de RS 4.500,00
interiores (ambienta¢do) do prédio da nova sede do CREF16/RN que esta em reforma — Contratado: Bruna
Diégenes Medeiros Diniz, CAU A190546-6 e CPF n.2 014.009.074-62.
DI R R EE O Aquisicdo de eletrodomésticos para a Seccional da Regido Oeste do CREF16/RN, na cidade de Mossor6/RN — RS 9.468,00
Contratado: Comercio de Moveis, Eletrodomésticos e Informatica Malheiro Ltda EPP, CNPJ n.2
40.761.843/0001-25.
Aquisicdo de equipamentos de informatica (5 computadores, 5 monitores e 5 estabilizadores) — Contratado: RS 17.550,00
Isley Fonseca Damasceno De Araujo EPP, CNPJ n.2 70.307.939/0001-70.
DGR ETET Y Prestacdo dos servicos de manutencgdo corretiva e preventiva de 06 (seis) aparelhos de ar condicionado, bem RS 980,00
como a instalagdo de 01 (um) aparelho de ar condicionado de 12.000 Btu’s — Contratado: Geilton Alves De
Lemos, CNPJ n.2 30.739.705/0001-96.
DI LR NN El= 0 Contratacdo de prestador de servicos em Tl (Tecnologia da Informacg3o), para manutengdo preventiva e RS 18.000,00
corretiva do parque de informatica do CREF16/RN, pelo periodo de 12 (doze) meses — Contratado: Infosun
Tecnologia e Servigos Eireli, CNPJ n.2 11.194.618/0001-56.

DI EE N N BT ELE O Aquisicdo de 01 (um) nobreak — Contratado: Comercio de Mdveis, Eletrodomésticos e Informéatica Malheiro RS 2.640,00
Ltda EPP, CNPJ n.2 40.761.843/0001-25.

DI LN A El= (o Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo dos servicos de instalacdo de sistema de alarme, RS$12.117,12
cameras e cerca elétrica, com monitoramento e segurancga eletrénica do prédio da nova sede do CREF16/RN,

com fornecimento de materiais e equipamentos em comodato — Contratado: Natal Tecnologia e Seguranca

Ltda, CNPJ n.2 02.201.535/0001-56. 61




Resultados e Desempenho da Gestao

3.8. Gestao de Compras, Licitagoes e Contratos

MODALIDADE OBJETO E CONTRATADO VALOR

DI e N ATdi [ Contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos graficos, durante o ano de 2021 — Contratado: LM RS 15.500,00
Servgrafica & Copiadora Ltda, CNPJ n.2 07.805.649/0001-29.

DI EE G ENRTETEIN Aquisicdo de 05 (cinco) notebooks — Contratado: Isley Fonseca Damasceno de Araujo, CNPJ n.2 RS 22.580,00
70.307.939/0001-89.

DI NN N R == Prestacdo dos servigos de instalagdo de 23 (vinte e trés) aparelhos de ar condicionado no prédio da nova sede RS 6.000,00
do CREF16/RN — Contratado: C A da Silva Servicos de Refrigeragdo ME, CNPJ n.2 15.426.384/0001-86.

DI NN N ETE O Contratacdo de servigos terceirizados de recepcionista para a Sede do CREF16/RN, pelo periodo de 12 (doze) RS 34.871,16
meses — Contratado: JSL Terceirizacdo de Servigos Ltda, CNPJ n.2 23.051.722/0001-70.

DI LN SRR el Prestacdo de servigos graficos (material grafico para as elei¢des) — Contratado: LM Servgrafica & Copiadora RS 4.560,00
Ltda, CNPJ n.2 07.805.649/0001-29.

DI R EE  Prestacdo dos servigos de manutencdo do prédio da Seccional da Regido Oeste do CREF16/RN, na cidade de RS 13.450,00
Mossord/RN — Contratado: Isaias Alves da Silva Empreendimentos, CNPJ n.2 30.908.075/0001-36.
DI R A= (E [ Contratacdo dos servicos de publicidade institucional (producdo e veiculagdo de midia backbus referente & RS 10.000,00

divulgacdo do dia do profissional de educagdo fisica) — Contratado: Affiche Midia e Comunicagdo Ltda, CNPJ
n.2 27.774.811/0001-04.

DI R LA EE [ Servicos de manutencg3o corretiva, com fornecimento de pecas, de um veiculo do CREF16/RN — Contratado: J RS 5.382,50
Vieira de Medeiros Filho, CNPJ n.2 01.592.801/0001-56.

DI LN N R e =0 Contratacdo de prestador de servicos de desenvolvimento de software para Sistema Informatizado de RS 8.760,00
Fiscalizagdo do CREF16/RN, com manutencdo mensal por 12 (doze) meses — Contratado: Fernando Augusto
Friedrich dos Santos, CNPJ n.2 28.189.466/0001-04.
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Resultados e Desempenho da Gestao

3.8. Gestao de Compras, Licitagoes e Contratos

MODALIDADE OBJETO E CONTRATADO VALOR

DI N ATdi [ Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo dos servicos técnicos especializados de planejamento, RS 106.000,00
organizacao e realizagcdo de concurso publico de provas especifico para preenchimento de empregos publicos

no quadro de pessoal, como também para formagao de cadastro reserva do Conselho Regional de Educacdo

Fisica da 162 Regido - CREF16/RN — Contratado: Universidade Federal do Rio Grande Do Norte (UFRN) /

Nucleo Permanente de Concursos (Comperve), CNPJ n.2 24.365.710/0001-83.

DI NN R ETE O Locagdo de espaco fisico e infraestrutura para a realizacdo da Reunido Plendria do CREF16/RN, com a RS 2.375,00
solenidade posse dos Conselheiros eleitos e eleicdo da diretoria para o triénio 2022/2024, no més de

novembro de 2021 — Contratado: Natal Eventos e Servigo Eireli, CNPJ n.2 37.231.977/0001-20.

DI LN N ETd eI Contratacdo dos servicos de seguro veicular para os 02 (dois) veiculos da frota veicular oficial do CREF16/RN — RS 2.802,78
Contratado: Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais, CNPJ n.2 61.198.164/0001-60.

ISR NI ETE O Prestacdo dos servicos de retirada e reinstalagdo de 07 evaporadoras de aparelhos de ar condicionado de 24 RS 1.450,05
mil BTUs, no prédio da nova sede do CREF16/RN — Contratado: Laurivan Vicente de Paula, CNPJ n.°
34.414.488/0001-15.

DI R R EE[O Prestacdo dos servicos de elaboracdo de projetos de engenharia referentes as instalagdes elétricas e de RS 2.500,00
incéndio do prédio da nova sede do CREF16/RN — Contratado: HDS Negocios Imobiliarios Ltda, CNPJ n.2
31.548.527/0001-89.

DI R LA EE [ Locacdo de espaco fisico e infraestrutura para a realizacdo da Reunido Plendria do CREF16/RN no més de RS 1.600,00
dezembro de 2021 — Contratado: Natal Eventos e Servigo Eireli, CNPJ n.2 37.231.977/0001-20.
DI NN ERN R ETE0 - Aquisicdo de cortinas e persianas para o prédio da nova sede do CREF16/RN — Contratado: Home Decor Ltda, RS 17.500,00
CNPJ n.2 28.721.950/0001-24.

DI NN NG ETEO  Contratacdo de empresa para a prestagdo dos servicos de telefonia mével, com 10(dez) linhas, ligagdes RS 8.388,00.
ilimitadas para qualquer operadora, mensagens de textos ilimitadas e pacote de dados de internet de 10Gb
por cada linha, pelo periodo de 12 (doze) meses. Contratado: Claro S/A, CNPJ n.2 40.432.544/0001-47.
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Resultados e Desempenho da Gestao

3.9. Gestao de Tecnologia e Sistemas de Informacgao

Gestdo de Tecnologia da informacado

N&do ha setor especifico de Tecnologia de Informagdo no CREF16/RN, o
gue existe € uma assessoria externa, realizada por parte de empresa
contratada através de procedimento licitatério de Dispensa, para
manutencdo do parque de informdtica do érgdo, que ajuda na solugdo
com os hardwares.

A Tecnologia de Informacdo empregada em setores como
Contabilidade, Registro/Cadastro e Assessoria Juridica, advém de
sistemas de informacdo fornecidos por empresas terceirizadas, as
quais fazem a manutengdo e suporte do uso, por vias diversas e
remotas tais como: sites, telefonia, acesso remoto e presencial
dependendo da demanda e etc.

No ano de 2021, destaca-se a contratagdo de Software para Sistema
Informatizado de Fiscalizagdo do CREF16/RN visando modernizar e
tornar digital o procedimento de autuagio, tornando mais pratico o

trabalho do setor e facilitando a notificagdo dos fiscalizados.

Sistemas de Informacdo

O CREF16/RN, até pelo pequeno porte e estrutura, ainda ndo tem ou
mantém estrutura especifica para Gestao de TI.

Os sistemas utilizados sao:

1) SPIDERWARE (O MESMO UTILIZADO PELO CONSELHO FEDERAL DE
EDUCACAO FISICA — CONFEF), da empresa: Spider Consultoria e
Informatica Ltda - CNPJ: 40.162.372/0001-79 - Utilizado para gerenciar o
cadastro dos profissionais, emissdo de boletos(financeiro), contabilidade e
emissdo de relatdrios contabeis;

2) FORTES (FOLHA DE PAGAMENTO), da empresa: M M Informatica EIRELI
- CNPJ: 06.126.497/0001-75 - Utilizado para auxiliar nas rotinas de
Gerenciamento de Folhas de pagamentos e de terceiros prestadores de
servico ao 6rgao;

3) Software de Sistema Informatizado de Gestdo de Ouvidoria - RPB
Servicos e Tecnologia da Informacgdo Eireli, CNPJ n.2 26.749.575/0001-
03;

4) Sistema Informatizado de Fiscalizacdo do CREF16/RN, com
manutencdo mensal por 12 (doze) meses — Contratado: Fernando

Augusto Friedrich dos Santos, CNPJ n.2 28.189.466/0001-04. 64



4.1. Declarag¢ao do Contador

% /z/(w 4ﬂ Ao A st

Joanés Teixeira de Morais
Contador — Responsavel Técnico
CRC RN-6577

Informag¢oes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis

Declaro para os devidos fins que as informagdes que seguem constantes das
Demonstracdes Contdbeis: Balanco Patrimonial, Demonstracdo das Variagcbes
Patrimoniais, Balango Or¢camentario, Balang¢o Financeiro, Demonstracdao dos Fluxo de
Caixa, regidos pelas Normas Brasileiras Técnicas de Contabilidade do Setor Publico e
pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, relativos ao exercicio de 2021,
refletem adequada e integralmente a situacao orcamentdria, financeira e patrimonial da

unidade jurisdicionada que apresenta Relatdrio de Gestao.
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4.2. Balango Orcamentario — RECEITA EXERCICIO / 2021

Informag¢oes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis

Conta Receitas Orgamentarias Previsdo Previsdo .. Receitas Realizadas ....... Saldo
Inicial Atualizada
6.2.11 RECEITA A REALIZAR 2.508.254 91 2.508.354,91 2.128.342,87 -379.012,04
621101 RECEITA CORRENTE 2.168.354 91 2.168.354 91 2128342 87 -39.012,04
6.2.1.1.01.01 CONTRIBUI(}&ES 1.512.014,00 1.512.014,00 1.660.901,04 148.887,04
6.2.1.1.01.01.001 PESSOA FiSICA 1.139.604 95 1.139.604 85 1.228.043,37 89.438 42
6.2.1.1.01.01.002 PESSOA JURIDICA 37240905 372.408,05 431.857 67 59.4486 62
62.1.1.01.04 EKF’LORAQKD DE SERVICOS 9.160,00 9.180,00 2.304,55 -6.85545
6.2.1.1.01.04.003 EMOLUMENTOS COM EXPEDI(}EO DE CARTEIRAS 1.160,00 1.160,00 0,00 -1.160,00
6.2.1.1.01.04.012 INSCRIQéEs EM EVENTOS 8.000,00 8.000,00 0,00 -8.000,00
6.2.1.1.01.04.099 DEMAIS RECEITAS DIVERSAS 0,00 0,00 2.304,55 2.304,55
621.1.01.05 FINANCEIRAS 145292 00 14929200 168.837,59 20.545,59
6.2.1.1.01.05.003 JUROS DE MCRA 5/ ANUIDADES - PF 0,00 0,00 34.748,65 34.748,65
6.2.1.1.01.05.004 JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES - PJ 0,00 0,00 2.893,98 2.893.98
6.2.1.1.01.05.006 JUROS DE MORA 5/ MULTAS DE INFRAQEJES -PF 776,00 776,00 0,00 -776,00
6.2.1.1.01.05.013 MULTAS S/ ANUIDADES - PF 21.032,00 21.032,00 1.745,88 -19.286,12
6.2.1.1.01.05.014  MULTAS 5/ ANUIDADES - PJ 2.840,00 2.840,00 242,14 -2.597,86
6.2.1.1.01.05.016 ENCARGOS 5/ MULTAS DE INFRM}@ES -PF 4.644,00 4.644 00 0,00 -4.644,00
6.2.1.1.01.05.018 REMUNERAQJE\D DE POUPANCA 120.000,00 120.000,00 0,00 -120.000,00
6.2.1.1.01.05.018 REMUNERA[;.&O DE TiTULOS DE RENDA FIXA 0,00 0,00 130.206,84 130.206,94
62.1.1.01.06 TRANSFERENCIA 488_340 91 488.340 91 27571151 -212.629,40
6.2.1.1.01.06.001 SUEVENE;E]ES 488340 91 488.340 91 275.711,531 -212.629.40
621.1.01.08 INDENIZA(;ﬁES E RESTITUI(;E)ES 0,00 0,00 18.565,22 18.565,22
6.2.1.1.01.08.001 INDENIZAQEJES 0,00 0,00 6.969,15 6.969,15
6.2.1.1.01.08.002 RESTITUIQE)ES 0,00 0,00 11.596,07 11.596,07
6.2.1.1.01.09 RECEITAS A CLASSIFICAR 9.545,00 9.548,00 2.022,96 -7.525,04
6.2.1.1.01.09.001 RECEITAS A CLASSIFICAR 0,00 0,00 2.022 96 202296
6.2.1.1.01.09.002 RECEBIMENTOS EM DUPLICIDADE 9.545,00 9.548 00 0,00 -9.548,00
6.2.1.1.02 RECEITA DE CAPITAL 340.000,00 340.000,00 0,00 -340.000,00
6.2.1.1.02.05 TRANSFEREMNCIA DE CAPITAL 340.000,00 340.000,00 0,00 -340.000,00
6.2.1.1.02.05.001 AUXILIO 340.000,00 340.000,00 0,00 -340.000,00
SUBTOTAL DA RECEITA 2.129.342 87
DEFICIT 60.016.25 66



Informag¢oes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis

4.2. Balango Orcamentario — RECEITA EXERCICIO / 2021

Conta Receitas Orgamentarias Previsdo Previgdo ... Receitas Realizadas ....... Saldo
Inicial Atualizada
TOTAL DA RECEITA * 2.508.354,91 2.508.354,91 2.189.359,12 -379.012.04
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES-SUPERAVIT FINANCEIRO 0.00
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4.3. Balango Or¢amentario — DESPESA EXERCICIO / 2021

Informag¢oes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis

Conta Despesas Orgamentarias Dotagéo Créditos Dotagéo Despesas ...... Despesas Liquidadas ...... Saldo da

Inicial Adicionais Atualizada Empenhadas Dotagdo
622101 CREDITO DISPONIVEL 2.508.354 91 0,00 250835491 2189.35912 218935912 31899579
6221.01.01 DESPESA CORREMTE 1.800.802,30 -141.500,00 1.859.302,30 1.352.316,15 1.352.316,15 30698815
6.2.2.1.01.01.001 SALARIOS E ORDEMADOS 209.038,80 -44 500,00 164 536,80 150.636,03 150.636,03 1390077
6.2.2.1.01.01.003 GRA‘I’IFICAQ:\.O POR EXECICIO DE CARGOS 357.120,40 -44 &00,00 31252040 301.85343 301.85343 10,668 97
6.2.2.1.01.01.004 GHA'I'IFICAC;.&O DE NATAL - 13° SALARIO 51.348 43 -3.000,00 45348 43 39.741.36 39.741.36 860507
6221.01.01.005 FERIAS E 1/3 DE FERIAS 20.085,11 -1.000,00 19.065,11 B8.792.44 B.792.44 10,272 67
6.2.21.01.01.011 IMNSS - ENTIDADE 199.384 93 0,00 199384 83 128.199,06 125.199 06 71.195.87
62210101012 FGTS 64.218,93 0,00 64.218,93 43.891.49 4389149 200327 44
62210101013 PIS/PASEP 921342 0,00 921342 488123 4 881,23 433219
62210101014 VALE TRANSPORTE 16.000,00 0,00 16.000,00 1471264 14712 684 1.287.36
62210101015 VALE REFEI{;.&O 22 000,00 0,00 22 000,00 18.600,00 18.800,00 3.400,00
62210101023 MATERIAL DE EXPEDIENTE 15.000,00 -14.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
£221.01.01.024 IMPRESS0OS FORMULARIOS E PAPEIS 9.000,00 -3.530,00 5.470,00 3.960,00 3.960,00 1.510,00
£.2.2.1.01.01.027 BANDEIRAS E FLAMULAS 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 500,00
62210101029 MATERIA PARA DNULGA(;.&.O 9.000,00 -8.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
£.2.2.1.01.01.030 MATERIAL DE INFORMATICA 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 500,00
£.2.2.1.01.01.031  AQUISIGAD DE SOFTWARE DE BASE 1.000,00 0,00 1.000,00 529,12 529,12 470,88
62.2.1.01.01.032 MATERIAIS ELETRICOS E TELEFONIA 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 500,00
62210101033 MATERIAIS PARA MANUTEN(;.E.O DE BEMS MOVEIS 1.000,00 -500,00 500,00 0,00 0,00 500,00
62210101034 MATERIAIS PARA A MANU'I'EN[;.-E..O DE BENS IMOVEIS 2.000,00 -1.500,00 500,00 0,00 0,00 500,00
62210101035 MATERIAL DE COPA E COZINHA 2.000,00 -1.500,00 500,00 0,00 0,00 500,00
62210101036 UNIFORMES 3.500,00 -2.000,00 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
62210101037 GENEROS DE ALIMENTAGAD 4.500,00 -3.500,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
62210101038 MATERIAL DE HIGIEME E LIMPEZA 6.000,00 -5.500,00 500,00 0,00 0,00 500,00
£.2.2.1.01.01.040 MATERIAIS DE DISTRIBUICAC GRATUITA 2.000,00 -1.500,00 500,00 0,00 0,00 500,00
6221.01.01.041 PREMIOS, DIPLOMAS, PLACAS E MEDALHAS 2.000,00 -1.500,00 500,00 0,00 0,00 500,00
62210101042 GASE OUTROS MATERIAS ENGARRAFADOS 300,00 0,00 300,00 0,00 0,00 300,00
622.1.01.01.043 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 85.000,00 -5.000,00 83.000,00 70.139,51 70.139,51 12.860,49
622101.01.044 PECASE ACESSORIOS PARA VEICULOS 5.000,00 6.500,00 11.500,00 11.412.50 11.412.50 §7.50
62210101045 OUTROS MATERIAIS E CONSUMO 1.000,00 -500,00 500,00 0,00 0,00 500,00
622101010468 SERVICOS DE CONTABILIDADE E AUDITORIA CONTABIL 0,00 17.600,00 17_600,00 17.600,00 17.800,00 0,00
B22101.01.047 SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA 35.000,00 -16.000,00 22 000,00 14.6825,00 14.625,00 7.375,00
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4.3. Balango Or¢amentario — DESPESA EXERCICIO / 2021

Informag¢oes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis

6.2.2.1.01.01.048
6.2.2.1.01.01.049
6.2.2.1.01.01.050
6.2.2.1.01.01.052
6.2.2.1.01.01.053
6.2.2.1.01.01.054
6.2.2.1.01.01.056
6.2.2.1.01.01.057
6.2.2.1.01.01.058
6.2.2.1.01.01.059
6.2.2.1.01.01.062
6.2.2.1.01.01.063
6.2.2.1.01.01.065
6.2.2.1.01.01.066
6.2.2.1.01.01.068
6.2.2.1.01.01.071
6.2.2.1.01.01.072
6.2.2.1.01.01.074
6.2.2.1.01.01.075
6.2.2.1.01.01.078
6.2.2.1.01.01.077
6.2.2.1.01.01.078
6.2.2.1.01.01.080
6.2.2.1.01.01.081
6.2.2.1.01.01.082
6.2.2.1.01.01.089
6.2.2.1.01.01.091
6.2.2.1.01.01.092
6.2.2.1.01.01.094
6.2.2.1.01.01.085
6.2.2.1.01.01.096
6.2.2.1.01.01.087

SERVICOS ADVOCATICIOS

SERVICOS DE INSTRUTORES E APRIMORAMENTC PROFISSIONAL

SERVICOS DE INFORMATICA
SERVICOS DE COPA E COZINHA
SERVICOS DE LIMPEZA

SERVICOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA PREDIAL E PREVENTIVA

SERVIGOS DE CONCURSO PUBLICO ADMISSIONAL
SERVIGOS DE INTERMEDIAGAD DE ESTAGIOS
ESTAGIOS

CUSTAS JUDICIAIS

SERVIGOS FOTOGRAFICOS E VIDEOS

SERVIGOS DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL
SERVIGOS DE CARTORIO

DEMAIS SERVICOS ADMIMNISTRATIVOS E OPERACIONAIS

SEGUROS DE BENS MOVEIS

LOCAGAD DE BENS MOVEIS, MAQ. E EQUIPAMENTOS
LOCAGAD DE BENS IMOVEIS

MANUTENGAO E CONSERVAGAD DE BENS MOVEIS
MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMOVEIS
MAMUTENGAD E CONSERVAGAQ DE VEICULOS
SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA

SERVICOS DE AGUA E ESGOTO

POSTAGEM DE CORRESPONDENCIA

SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES

SERVICOS DE INTERNET

IMPRESSOS GRAFICOS

ENCADERNAGAD DE DOCUMENTOS

INSCRIGOES EM EVENTOS

DIARIAS - FUNCIONARIOS

DIARIAS - CONSELHEIROS / CONVIDADOS
PALESTRAS

PASSAGENS - FUNCIOMARIOS

42.000,00
3.000,00
52.200,00
2.400,00
14.625,00
1.000,00
5.000,00
2.000,00
10.000,00
3.000,00
2.500,00
£0.000,00
3.000,00
8.000,00
£.000,00
38.500,00
75.400,00
3.500,00
2.000,00
3.000,00
30.000,00
3.500,00
25.000,00
10.000,00
3.000,00
5.500,00
500,00
5.000,00
30.500,00
£0.000,00
15.000,00
3.500,00

45.000,00
-2.500,00
15.000,00
0,00

0,00
13.000,00
~3.000,00
0,00
-5.000,00
-1.500,00
-1.000,00
13.200,00
0,00
9.530,00
0,00
-27.000,00
-7.400,00
0,00
13.500,00
0,00
-1.000,00
3.000,00
0,00

0,00

0,00
2.500,00
0,00
-3.500,00
-12.000,00
29.500,00
-9.500,00
-2.000,00

87.000,00
500,00
67.200,00
2.400,00
14.625,00
14.000,00
2.000,00
2.000,00
5.000,00
1.500,00
1.500,00
73.200,00
3.000,00
18.530,00
£.000,00
11.500,00
£8.000,00
3.500,00
15.500,00
3.000,00
29.000,00
6.500,00
25.000,00
10.000,00
3.000,00
8.000,00
500,00
1.500,00
18.500,00
50.500,00
5.500,00
1.500,00

84.600,00
0,00
59.241,66
0,00
14.300,00
6.260,52
0,00
420,00
3.900,00
0,00

0,00
71.362,70
1.199,51
11.851,94
2.802,78
5.166,68
§7.032,08
980,00
14.090,00
1.970,00
26.921,22
5.879.47
22.129,81
7.888.20
272343
7.212,00
0,00
1.000,00
13.960,00
26.250,00
0,00

0,00

84.600,00
0,00
59.241,66
0,00
14.300,00
6.260,52
0,00
420,00
3.900,00
0,00

0,00
71.362.70
1.199,51
11.951,94
2.802,78
5.166,68
67.032,08
980,00
14.080,00
1.970,00
26.921,22
5.879.47
22.129,81
7.888,20
272343
7.212,00
0,00
1.000,00
13.950,00
26.250,00
0,00

0,00

2.400,00
500,00
7.958,34
2.400,00
325,00
7.739.48
2.000,00
1.580,00
1.100,00
1.500,00
1.500,00
1.837,30
1.800,48
6.578,06
3.197,22
6.333,32
967,82
2.520,00
1.410,00
1.030,00
2.078,78
620,53
2.870,19
2.111,80
276,57
788,00
500,00
500,00
4.540,00
24 250,00
5.500,00
1.500,00
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4.3. Balango Or¢amentario — DESPESA EXERCICIO / 2021

Informag¢oes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis

Conta Despesas Orgamentarias Dotacio Creditos Dotacdo Despesas ... Despesas Liquidadas ...... Saldo da
Imicial Adicionais Atualizada Empenhadas Dotagio

6.221.01.01.088 PASSAGENS - CONSELHEIRCS / CONVIDADOS 10.000,00 -9.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
62210101100 HOSPEDAGEMNSE J‘-'\.LII'\."IENTA{;.SLO - FUNCIONARIOS 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
6221.01.01.101 HOSPEDAGEMNS E ALIMENTAQ;\.O - CONSELHEIROS / CONVIDADOS 7.000,00 -4.000,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
£221.0101.102  AUXILIO EMBARQUEDESEMBARQUE E DEMAIS DESLOCAMENTOS 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
6.221.01.01.103 AJUDA DE CUSTO - CONSELHEIROS - CONVIDADOS 23.000,00 -3.500,00 19.500,00 11.400,00 11.400,00 8.100,00
£221.01.01.104 AJUDA DE CUSTO - FUNCIONARIOS 4.000,00 -1.000,00 3.000,00 1.8950,00 1.950,00 1.050,00
6221.01.01.120 TAXA SOBRE SERVICOS BANCARIOS 5.000,00 0,00 5.000,00 1.606 40 1.606.40 339360
62210101121 DESPESAS COM COBRAMCAS 15.000,00 0,00 15.000,00 12.092.40 12089240 290760
62210101123 IMPOSTOS E TAXAS 10.000,00 4.500,00 14500 00 14.015,66 14.015,66 484 34
6.221.01.01.124 DESPESAS JUDICIAIS 5.000,00 -4.000,00 1.000,00 43937 43937 560,63
62210101125 SENTENCAS JUDICIAIS 5.000,00 -4.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
6.221.01.01.128 INDENIZAG@ES E RESTITUIQE)ES 12.500,00 -9.000,00 3.500,00 2.526 .51 252651 97349
£221.01.01.127 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 10.000,00 -7.800,00 2.200,00 120,00 120,00 2.080,00
£.2.2.1.01.01.128 DESPESAS MIUDAS DE PRONTO PAGAMENTO 20.481,28 0,00 2048128 19.350,00 19.350,00 1.131,28
62210102 DESPESAS DE CAPITAL T07.552 61 141_500,00 849052 61 837.04297 837.042 97 1200964
62210102001 OBRAS, INSTALAQEJES 42 552 81 -35.000,00 7.552 61 7.452 05 7.452 .05 100,58
62210102002 REFORMAS 350.000,00 -74.000,00 278.000,00 269.911,92 269.911,92 6.088,08
62210102004 MOVEIS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO 180.000,00 247 500,00 427.500,00 423.279,00 423.279,00 422100
£.2.2.1.01.02.005 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 50.000,00 -5.000,00 T2.000,00 71.380,00 71.380,00 840,00
£.2.2.1.01.02.009 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 50.000,00 11.000,00 61.000,00 B0.480,00 60.480,00 520,00
62210102010 SISTEMAS DE INFORMATICA 5.000,00 0,00 5.000,00 4.560,00 4 560,00 440,00

SUBTOTAL DA DESPESA 2.189.359,12
SUPERAVIT 0.00
TOTAL DA DESPESA 2508354 91 0,00 250835491 218935912 218935912 31899579
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4.4. Balango Patrimonial Comparado - 2021 x 2020

BAANGCO PATRIMONIAL COMPARADO

Informag¢oes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis

BALANGO PATRIMONIAL COMPARADO

PASSIVO

Conta Especificagido 2021 2020 Conta Especificagao 2021 2020
1 ATIVO 16.201.079,87 14.091.324,98 2 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 16.201.079,87 14.091.324,98
1.1 ATIVO CIRCULANTE 11.062.228,56 9.944.744,11 21 PASSIVO ?'RCULANTE , 3.033.571,95 2.062.557,85
111 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA 3.180.256,51 3.416.644,86 214 2%'25:‘50'53 TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS 5.203,66 0,00
NACIONAL
11.2  CREDITOS DE CURTO PRAZO 7.768.783.33 6.419.53002 213 ~ FORNCEDORES E CONTA A PAGAR A CURTO PRAZ 5.174,84 172.823,57
1.1.3  DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO 4.244,30 4.113,93 )
21.4  OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 57,49 0,00
1.1.5  ESTOQUES 100.570,21 96.081,09 21.7  PROVISOES A CURTO PRAZO 2.983.287,99 1.852.009,79
1.1.9  VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ATEC ~ 8.374,21 8.374,21 2.1.8  DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 39.847,97 37.724,49
2.2 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 1.012.344,66 644.755,00
1.2 ATIVO NAO-CIRCULANTE 5.138.851,31 4.146.580.87 5,0 oorVISOES A LONGO PRAZO 1.012.344.66 644.755.00
1.21  ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 2.518.842,52 236361505 4 PATRIMONIO LIQUIDO 12.155.163.26 11.384.012.13
123 IMOBILIZADO 2620.008,79 1.782.96582 531  PATRIMONIO SOCIAL E CAPITAL SOCIAL 3.224.054,26 3.224.054,26
237 RESULTADOS ACUMULADOS 8.931.109,00 8.159.957,87

~RESUMO DO BALANG O cmomemmmmmemmemceacns

2021

TOTAL DO ATIVO

ATIVO FINANCEIRO
ATIVO PERMANENTE

DEFICIT FINANCEIRO
SALDO PATRIMONIAL

16.201.079,87

3.180.256,51
2.620.008,79

- 865.660,10
12.155.163,26

TOTAL DO PASSIVO
TOTALDOPL

TOTAL DO PASSIVO + PL

PASSIVO FINANCEIRO

PASSIVO PERMANENTE

4.045.916,61

12.155.163,26
16.201.079,87

4.045.916,61
12.155.163,26
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Informag¢oes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis

4.5. Demonstracoes das variagoes patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS .

VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS .
INCORPORACAO DE ATIVOS
2021 2020
i 2021 2020
424 CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 5.149.80030  4.950.852.63 )
i i 6.2.2.1.01.02.001 OBRAS, INSTALACOES 7.452,05 0,00
433 EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVIGOS 130.206,94 70.250.71
6.22.1.01.02.002 REFORMAS 269.911,92 40419358
442 JUROS E ENCARGOS DE MORA 516.658,56 42502183 ] , .
. 6.2.2.1.01.02.004 MOVEIS E UTENSILIOS DE ESCRTORIO 423.279.00 550,00
459 TRANSFERENCIAS 275.71151 215.145,12 .
i 6.22.1.01.02.005 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 71.360,00 0,00
499 DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 105.931,52 17.176.77 )
6.2.2.1.01.02.009 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 60.480,00 330335
6.2.2.1.01.02.010 SISTEMAS DE INFORMATICA 4.560,00 591,00
Total Variagdes Patrimoniais Aumentativas 6.178.30883  5.678.456,06
Total Incorporagio de Ativos 837.042,97 41395793
) DESINCORPORACAO DE ATIVOS
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
314 REMUNERAGAO A PESSOAL 505.308,24 533.821.21
Total Desincorporagéo de Ativos 0,00 0,00
312 ENCARGOS PATRONAIS 176.97178 182.925,67
319 OUTRAS VAR. PAT. DIM. - PESS. E ENCARGOS 4471264 36.680,03 i
INCORPORAGAO DE PASSIVOS
331 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 100.930,01 60.533,65
332 SERVICOS 507.115,80 322.204,94
371 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIB. DE MELHORIA 14.015,66 8.156.71
399 DIVERSAS VARIAGOES PATR. DIMINUTIVAS 213500838 1.661.942,01 Total Incorporagdo de Passivos 0.00 0.00
Total Variagdes Patrimoniais Diminuitivas 3.485.052,51 2.815.264,22 DESINCORPORACAO DE PASSIVOS
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO - SUPERAVIT 269325632  2.863.191,84 Total Desincorporagao de Passivos 0.00 0,00
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4.6. Demonstrativos de Fluxos de Caixa — Parte 01
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAQC)ES

Ingressos
RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS

Receita de Contribui¢des

Receita Patrimonial

Receita de Servigcos
Remuneragéo das Disponiblidades
Indenizagcdes e Restituicdes

Qutras Receitas Derivadas e Originarias

RECEITAS CORRENTES RECEBIDAS

Qutras Transferéncias Correntes Recebidas

DESEMBOLSOS
DESPESAS

Pessoal

Beneficios Assistenciais

Uso de Bens e Servigos

Despesas Financeiras

Despesas Tributarias e Contributivas
Qutras Despesas

Juros e Encargos da Divida

Transferéncias Concedidas

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

2021
2.129.342,87

1.853.631,36

1.660.901,04
0,00
2.304,55
169.837,59
18.565,22
2.022,96

275.711,51

275.711,51

1.352.316,15
1.352.316,15

501.023,26
210.284,42
613.294,01
13.698,80
14.015,66
0,00

0,00

0,00

777.026,72

Informag¢oes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis

2020
1.855.663,44

1.640.518,32

1.518.847,32
0,00
2.615,40
95.380,07
14.501,60
9.173,93

215.145,12

21514512

1.173.013,64
1.173.013,64

533.014,59
211.862,32
408.562,02
11.443,00
8.131,71
0,00

0,00

0,00

682.649,80
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4.6. Demonstrativos de Fluxos de Caixa — Parte 02

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
INGRESSOS

Recebimento Extra - Orgamentarios
DISPENDIOS

Pagamento Extra - Orgcamentarios
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACIONAIS

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
Alienacéo de Bens

Amortizacio de empréstimos e financiamentos concedidos
DESEMBOLSO

Aquisicdo de Ativo nao circulante
Concessio de Empréstimos e financiamentos

Qutros desembolsos de investimentos
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACIONAIS

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS

Operacdes de Crédito

Amortizacdo de Empréstimos Concedidos
Transfer&ncia de Capital Recebidas
Qutros Ingressos de Financiamentos
DESEMBOLSO

Amortizacao/Refinanciamento da Divida
QOutros Desembolsos de Financiamentos
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

GERAGCAO DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

Caixa e Equivalente de Caixa Inicial
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

2021
2.324.943,20

2.324.943,20
2.501.315,30

2.501.315,30
-176.372,10

0,00

0,00
0,00
837.042,97

837.042,97

0,00

- 837.042,97

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

- 236.388,35

3.416.644,86
3.180.256,51

Informag¢oes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis

2020
1.751.496,36

1.751.4986,36
1.584.847,68

1.584 847,68
166.648,68

0,00

0,00
0,00
413.957,93

413.957,93

0,00

-413.957,93

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

435.340,55

2.981.304,31
3.416.644,86
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4.7. Balango Financeiro

INGRESSOS

RECEITA ORCAMENTARIA
621101 RECEITACORRENTE

SUB-TOTAL

RECEBIMENTOS EXTRA - ORCAMENTARIOS
SUB-TOTAL
SALDO DO ANO ANTERIOR
1.1.1.1.01.03 BANCOS CONTA MOVIMENTO
1.1.1.1.01.04 APLICAGOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA

SUB-TOTAL

TOTAL

212934287

2129.342.87

23244320

0,00

'

3416.644 86

3.416.644,86

1.870.930,93

1.855.663 44

1.855.663,44

1.751.436,36

202.899,29

2778.405,02

2.981.304,31

6.588.464,11

Informag¢oes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis

DISPENDIOS

DESPESA ORCAMENTARIA
6.2.2.1.01.01 DESPESA CORRENTE

62210102 DESPESAS DE CAPITAL

SUB-TOTAL

PAGAMENTOS EXTRA - ORGAMENTARIOS
SUB-TOTAL

SALDO PARA O MES SEGUINTE

111.1.01.4 APLICAGOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA

SUB-TOTAL

TOTAL

1.362.316,15
837.042.97

2.189.359,12

2.501.315,30

3.180.256,91

3.180.256,51

7.870.930,93

1.173.013,64
41395793

1.586.971,57

1.584.847,68

3.416.644,86

3.416.644,86

6.588.464,11
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Informag¢oes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis

4.8. Notas Explicativas As Demonstragdes Contabeis Encerradas Em 31 De Dezembro De 2021

NOTA 01 - Ativo Circulante — Caixa e Equivalente em Moeda. As disponibilidades sdao escrituradas e demonstradas pelo valor original
na data do Balanco Patrimonial. Sendo composto de depdsitos bancarios disponiveis e aplicagdes financeiras de curto prazo. As
aplicacdes em BB CDB RENDA FIXA E, BB PUBLICO SUPREMO, foram efetuadas junto ao Banco do Brasil.

DISPONIVEL 2020 2021

Bancos Conta Movimento 0,00 0,00

AplicagGes Financeiras — Banco do Brasil 3.416.644,86 3.180.256,51

NOTA 2 - Imobilizado

No exercicio de 2018 o CREF16/RN adquiriu um Imdvel que serd reformado e onde serd instalada a nova estrutura da Sede desse
Regional, esse imdvel esta demonstrado ao custo de aquisi¢ao atendendo a Normas Brasileira de Contabilidade pertinente a matéria.
Em 2021, com a obra de reforma da nova Sede em fase de finalizagao, foram realizadas aquisicdes de Maquinas e Equipamentos,
Equipamentos de Informatica e Mdveis e Utensilios, totalizando RS 561.129,05, e com a reforma do Imdvel, obedecendo sempre o
critérios da lei 8.666/93 e suas alterag¢des, totalizou-se um custo no exercicio de RS 275.913,92.

1.782.965,82 2.620.008,79

BENS MOVEIS 268.591,24 829.720,29

151437458 1.790.288,50
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Informag¢oes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis

4.8. Notas Explicativas As Demonstragdes Contabeis Encerradas Em 31 De Dezembro De 2021

NOTA 3 — Resultado Patrimonial
O Resultado Patrimonial é apurado com base no regime de competéncia da receita e das despesas, escrituradas no subsistema

patrimonial, atendendo a NBC T SP 16.5.

| DEMONSTRACAO DASVARIACOES PATRIMONIAIS | 2020 | 2021 |
5.678.456,06 6.178.308,83
2.815.264,22 3.485.052,51
2.863.191,84 2.693.256,32

NOTA 4 — Resultado Orcamentario
O Orgcamento do CREF16/RN foi estimado em RS 2.508.354,91, ndo ocorrendo Suplementacdo durante o exercicio de 2021, realizando

RS 2.129.342,87 de Receita e RS 2.189.359,12 de Despesas, tendo um Déficit de RS 60.016,25, explicado em func¢do da condicdo
financeira favoravel e do investimento na finalizacao da reforma da nova Sede do Regional.

NOTA 5 — Resultado Financeiro
O Resultado financeiro é representado pela diferenga entre o ativo financeiro e o passivo financeiro, apurado em conformidade com a

Lei n.2 4.320/64, onde no Exercicio de 2021, ficou mensurado o superdavit financeiro acumulado de RS 9.434.584,26.
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Informag¢oes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis

4.8. Notas Explicativas As Demonstragdes Contabeis Encerradas Em 31 De Dezembro De 2021

NOTA 6 — Patrimonio Liquido
O Patriménio Liquido do CREF-16/RN é composto de recursos proprios, sofrendo variagcdes em decorréncia de superdvits ou déficits
apurados anualmente assim constituidos: PATRIMONIO LiQUIDO.

PATRIMONIO LiQUIDO 2021 2020 | 2019
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 12.155.163,26 11.384.012,13 10.143.206,61
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Parecer de Aprovacao da Comissao de Financas

COMISSAO DE CONTROLE FINANCAS
PARECER N2 001/2022

Assunto: Prestagdo de Contas do CREF16/RN do més de janeiro a dezembro de 2021.

Relator: Conselheiro Tulio César de Medeiros Almeida — Presidente da Comissdo de
Controle e Finangas do CREF16/RN.

Feita a analise detalhada da Prestagdo de Contas dos meses de janeiro a
dezembro de 2021, apresentada pelo Sr. Joanés Soares Teixeira de Morais CRC: RN-
6577/0-7, contador deste Conselho e pela Diretora Financeira do CREF16/RN, Sheyla
Romero Freire, ndo se verificou nenhum fato relevante na receita ou despesa que
desabone a aprovacdo delas.

Todos os recibos e notas fiscais foram apresentados e conferem com os extratos
bancarios dos meses em questdo.

Para demonstragdo da receita, foram apresentados os extratos bancédrios e os
relatérios do sistema financeiro.

Com relagdo as despesas, foram apresentadas notas fiscais e recibos que
conferem com os extratos bancarios dos meses em questdo, ndo havendo nenhuma
discrepancia de receitas ou despesas.

Diante do referido contexto, a Comissdo de Controle e Finangas considerou que
em toda a documentacdo apresentada, ndo foi encontrado nenhum fato que possa
desabonar ou comprometer este Conselho.

Neste sentido, somos de parecer favoravel a aprova¢io das contas dos meses de
janeiro a dezembro de 2021.

Este @ 0 nosso parecer. Salve melhor juizo.

Natal, 23 de Fevereiro de 2022.

U sar de Miadeiros Almei
CREF 000272-G/RN
Conselheiro
Presidente da Comissdo de Controle e Finangas
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