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Prezado(a) Cidadão(ã),

O Conselho Regional de Educação Física da 16ª Região – CREF16/RN é uma autarquia federal “sui

generis”, de personalidade jurídica de direito público, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial,

constituído na forma da Lei nº 9.696/98 e alterações da Lei 14.386/22, como o órgão responsável pela fiscalização

do exercício profissional de Educação Física no RN e, que neste ato, apresenta o seu Relatório de Gestão do

Exercício 2023.

O objetivo deste relato de gestão integrado é ser conciso, focado em resultados e nos aspectos

importantes (materiais), para ser disponibilizado como prestação de contas anual e fomentar à transparência do

órgão.

É um documento construído de forma organizada e integrada, com envolvimento dos

departamentos/setores do CREF16/RN, contendo os processos de gestão, ações políticas, atividades desenvolvidas,

recursos arrecadados, gestão administrativa dos recursos e, dentre outras informações, contribuindo assim para

uma visão dos resultados mais transparentes.

O relatório se apresenta dividido em 4 capítulos:

✓ Visão Geral Organizacional e Ambiente Externo

✓ Governança, Estratégia e Gestão de Riscos

✓ Resultados e Desempenho da Gestão

✓ Informações Orçamentárias, Financeiras e Contábeis

Natal/RN, 2024.

MENSAGEM AO 
CIDADÃO

Relatório de Gestão do Exercício de 2023,

disponibilizado aos órgãos de controle

interno e externo e à sociedade como

prestação de contas anual à que esta Unidade

Jurisdicionada está obrigada, nos termos do

parágrafo único do art. 70 da Constituição

Federal, elaborado de acordo com as

disposições da IN-TCU nº 84/2020 e da DN-

TCU nº 198/2022.

https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/COPIATIPONORMA:%28%22Instrução%20Normativa%22%29%20COPIAORIGEM:%28TCU%29%20NUMNORMA:84%20ANONORMA:2020/DATANORMAORDENACAO%20desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/COPIATIPONORMA:%28%22Decisão%20Normativa%22%29%20COPIAORIGEM:%28TCU%29%20NUMNORMA:198%20ANONORMA:2022/DATANORMAORDENACAO%20desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/COPIATIPONORMA:%28%22Decisão%20Normativa%22%29%20COPIAORIGEM:%28TCU%29%20NUMNORMA:198%20ANONORMA:2022/DATANORMAORDENACAO%20desc/0


PALAVRA DO PRESIDENTE
2023 foi marcado por realizações e conquistas. Tive a hora de entregar aos Profissionais potiguares

uma nova sede do nosso Conselho, com um ambiente especialmente pensado e executado em

benefício da nossa categoria. Na inauguração, contamos com a presença de Conselheiros e amigos

de várias regiões do Estado e do país. Uma importante ocasião para nós, que contou com a

presença do presidente do Conselho Federal de Educação Física - CONFEF, Cláudio Augusto

Boschi, além do ex-presidente Jorge Steinhilber.

Após o início das atividades, incluímos no calendário vários eventos voltados para os Profissionais

de Educação Física e sociedade. Entre eles, Café com Personal, SIMCREF, CREF no Parque, além de

capacitações. Foram 11 eventos, atingindo um público de quase 3 mil pessoas.

Equipamos o Conselho com o que há de mais moderno, dentro das nossas limitações, no que tange

à tecnologia. Investimos, com a ajuda do CONFEF, em equipamentos e treinamento humano.

Buscamos oferecer o melhor a quem nos procura. A comunicação esteve sempre preocupada em

mostrar, com eficiência, todo o trabalho da nossa equipe.

Registramos, em 2023, um crescimento de 43% no número total de atendimentos. A média diária

saiu de 24, em 2022, para 35 em 2023. Já a Ouvidoria saiu de 296 protocolos abertos em 2022 para

449 protocolos em 2023. No mesmo período, o Departamento de Fiscalização registrou um salto de

quase 150% em suas ações.

Procuramos, por todo o ano, estar junto às instituições que comungam com a defesa da sociedade,

em parcerias que geraram frutos para os profissionais e para as empresas da área de atividades

físicas, desportivas e afins.

Mais uma vez entregamos à sociedade e aos órgãos de fiscalização o Relatório de Gestão do

Conselho Regional de Educação Física da 16ª Região – CREF16/RN. Continuamos com o propósito

maior de fiscalizar o exercício profissional, combatendo o exercício ilegal e mostrando a sociedade

a importância da atividade física para a população na escola e fora dela. Seguimos com nosso

trabalho, buscando alcançar a missão dos Sistema CONFEF/CREFs: “garantir à sociedade que o

direito constitucional de ser atendida na área de atividades físicas e esportivas seja exercido por

profissionais de Educação Física “.

Vídeo dos Principais Resultados

Francisco Borges de Araújo

CREF 001001-G/RN 

Presidente 

https://www.youtube.com/watch?v=OxBXUqjqIsU
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▪ “MISSÃO”

“Exercer a orientação e a fiscalização das 
atividades físicas e desportivas, de modo a garantir 

que a sociedade potiguar seja atendida por 
Profissionais de Educação Física devidamente 

habilitados e regulares”

▪ “VISÃO”

“Até 2023, ser referência em termos de profissionalismo, 
eficiência e comprometimento com o fortalecimento da 
Educação Física e a promoção do bem-estar social”

▪ “VALORES”

Transparência, Profissionalismo, Legalidade, Respeito, 
Eficiência e Empatia.

CAP 1
▪ 1. VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
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O Conselho Regional de Educação Física da 16ª Região – CREF16/RN, com sede e foro em Natal, jurisdição no Estado do Rio Grande do Norte, é dotado

de personalidade jurídica de direito público, possui natureza autárquica corporativa especial - entidade sui generis -, com autonomia administrativa, financeira

e patrimonial. Foi criado pela Lei Federal nº 9.696, de 1º de setembro de 1998, e alterações da Lei Federal nº 14.386, de 27 de junho de 2022.

É um órgão que se organiza de forma federativa com o Conselho Federal de Educação Física – CONFEF e demais Conselhos Regionais de Educação

Física – CREFs como Sistema CONFEF/CREFs, e é constituído pelo conjunto das Autarquias Federais Fiscalizadoras do exercício da profissão de Educação

Física com a finalidade de normatizar, disciplinar e fiscalizar o exercício da profissão, em observância de seus princípios éticos profissionais.

1.1. IDENTIFICAÇÃO DO ÓRGÃO
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CNPJ Nº 23.603.274/0001-70 | Código CNAE Nº 94.12-0-01

NATAL/RN

SEDE: Rua Ataulfo Alves, 1949, Candelária, Natal/RN

CEP: 59.064-570 – Telefone: (84)3201-2254

www.cref16.org.br | atendimento@cref16.org.br

MOSSORÓ/RN

SECCIONAL: Rua José Otávio, 239, S. Antônio,Mossoró/RN 

CEP: 59.611-095 – Telefone: (84)2140-9558 

secmossoro@cref16.org.br

Foto: Sede e Seccional Mossoró

http://www.cref16.org.br/
mailto:atendimento@cref16.org.br
mailto:secmossoro@cref16.org.br
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O Conselho Regional de

Educação Física da 16ª Região é

regido pelo seu Regimento Interno, e

a partir da sua Estrutura Regimental

criou em 2023 as Câmaras

Permanentes, como também ampliou

o seu quadro funcional para suprir

demandas existentes na Sede e do

órgão de assessoramento, a

Seccional Mossoró/RN.

Considerando a necessidade

de readequar o quadro de pessoal à

realidade atual do CREF16/RN, foi

necessário realizar a 1ª reformulação

no Plano de Cargos e Salários (PCS),

conforme aprovação da Resolução

CREF16/RN Nº 89 de 23 de

setembro de 2023, passando a

vigorar o novo organograma -

Estrutura de Gestão - conforme

apresentado abaixo.

O

R

G

A

N

O

G

R

A

M

A

Figura: Estrutura de Gestão do CREF16/RN

1.2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

https://cref16.org.br/?page_id=228316
https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2023/12/Resolucao-CREF16-No-89-2023-Dispoe-sobre-alteracao-do-Plano-de-Cargos-e-Salarios.pdf
https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2023/12/Resolucao-CREF16-No-89-2023-Dispoe-sobre-alteracao-do-Plano-de-Cargos-e-Salarios.pdf
https://cref16.org.br/?page_id=229001
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Plenário

Diretoria

Presidência

Órgãos de 
Assessoramentos 

Câmaras 
Permanentes

Câmaras 
Temporárias

Seccional

Rol de Responsáveis da II Gestão 2023-20224

Imagem: Rol de Responsáveis

1.3. ESTRUTURA DE GOVERNANÇA

DIRETORIA

Imagens:  Estrutura de Governança

https://cref16.org.br/?page_id=226818
https://cref16.org.br/?page_id=228392
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Diretora Geral
Diretor de 

Fiscalização e 
Cobrança

Diretora 
Financeira

Diretora 
Administrativa

Diretora 
Seccional

Coordenadora 
Financeira

Assessora de 
Imprensa

Assessora de 
Imprensa

Secretária

Assessor em TI

Quadro de Pessoal

Chefe de 
Fiscalização

Agente de  
Fiscalização

Agente de  
Fiscalização

Agente de  
Fiscalização

Auxiliar 
Administrativo

Auxiliar 
Administrativo

Auxiliar 
Administrativa

Auxiliar 
Administrativo

Auxiliar 
Administrativo

https://cref16.org.br/?page_id=227409


CAP 1
1. 4. MODELO DE NEGÓCIO
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defender a 
sociedade, zelando 
pela qualidade dos 

serviços 
profissionais 
oferecidos; 

cumprir e fazer cumprir as 
disposições das Leis 

Federais nº. 9.696/98,  nº 
14.386/22, e das 

Resoluções e demais 
normas baixadas pelo 

CONFEF; baixar atos 
necessários à 
execução das 

deliberações e 
Resoluções do 

CONFEF; 

zelar pela qualidade 
dos serviços 
profissionais 
oferecidos à 
sociedade; 

fiscalizar o exercício 
profissional em sua área 

de abrangência, adotando 
providências 

indispensáveis à realização 
dos objetivos 
institucionais; 

estimular a exação 
no exercício 

profissional, zelando 
pelo prestígio e bom 

nome dos que o 
exercem; 

estimular, apoiar e promover o 
aperfeiçoamento, a 

especialização e a atualização de 
Profissionais de Educação Física 

registrados em sua área de 
abrangência; 

deliberar sobre as 
Pessoas Jurídicas 

prestadoras de serviços 
nas áreas das atividades 

físicas, desportivas e 
similares.

Gestão 

Estratégica

P
ro

c
e

s
s

o
s

 

Capital Humano

Político

Técnico

Financeiro

Relacionamentos

Parcerias

Figura: Modelo de Negócio 

O CREF16/RN é o órgão público responsável por registrar

os Profissionais de Educação Física e as pessoas jurídicas

prestadoras de serviços nas áreas da atividade física, desportivas

e similares, com abrangência em todo o Rio Grande do Norte,

atuando como órgão consultivo do Governo.

Entidade sem fins lucrativos, ou seja, não recebe recursos

financeiros da União, sendo sua principal fonte de receita a

arrecadação das anuidades pagas pelos profissionais de Educação

Física e Pessoas Jurídicas. A anuidade é um tributo federal,

regulamentado por Leis Nº 12.197/2010 e Nº 12.514/2011, e o TCU

prevê irregularidades na concessão de remissão de débitos.

O Conselho Regional de Educação Física tem a finalidade

de promover os deveres e defender os direitos dos profissionais

de Educação Física e das Pessoas Jurídicas que nele estejam

registrados.

Saiba mais: Quadro de Modelo Negócio CREF16 – Pág 15.

https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2022/10/Planejamento-Estrategico-CREF16-2021-a-2023.pdf
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1. 5. PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE
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Os meios de comunicação do Regional estão estrategicamente acompanhando a evolução tecnológica e modernidades das mídias sociais. O investimento

estrutural e técnico profissional tem possibilitado mais transparência e acessibilidade das informações com relação aos serviços prestados para categoria e

sociedade.

Apresentamos abaixo os principais meios de comunicação do CREF16/RN.

Figura: Meios de Comunicação Institucional 

https://cref16.org.br/
https://listasconfef.org.br/spw/CREF16/ConsultaCadastral/Principal.aspx
https://cref16.org.br/?page_id=3535


CAP 2
▪ 2. GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA E GESTÃO DE RISCOS

14

O CREF16, em 2023, desenvolveu suas ações de acordo com as

políticas norteadas pelo Planejamento Estratégico (PE), vigente para o

triênio 2021-2023. Manteve e implementou os projetos, seguindo as

metas estabelecidas para curto e médio prazo, visando a construção

de um Regional reconhecido por sua categoria com garantia dos

serviços prestados por Profissionais de Educação Física em defesa da

sociedade.

Saiba mais: Planejamento Estratégico CREF16 2021-2023

Durante o ano de 2023, o CREF16, com o apoio dos Repasses

Estatutários previstos - § 1ª do Art. 22 do Estatuto do CONFEF/Projeto

de Desenvolvimento, Apoio Financeiro – Homenagem ao Dia do

Profissional de Educação Física dos Conselhos Regionais das Regiões

Norte, Nordeste e Centro-Oeste, investiu em infraestrutura

tecnológica, capacitações PEF e comunicação institucional.

2.1. PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 2.2. AMBIENTE EXTERNO 

No ambiente externo, os fatores que impactaram diretamente

estavam relacionados ao mercado de trabalho..

Destaques para as seguintes variáveis: Serviços ofertados on-line,

sem regulamentação especifica; Aumento dos casos de exercício ilegal da

profissão; Estagiários sem TCE e supervisão técnica; Falta de conhecimento

sobre as regulamentações/normas técnicas da profissão.

CRISES EXTERNAS 

• Estagiários sem 
TCE e supervisor 
técnico

• Falta de 
conhecimento 
sobre as 
regulamentações e 
normas técnicas 

• Aumento dos casos 
de exercício ilegal 
da profissão

• Serviços 
ofertados on-line, 
sem 
regulamentação 
específica

Sistema 
CONFEF/CREFs 

sem criar 
regulamentações

Falta de 
ampliação do 

quadro de fiscais 

Falta de 
articulação para 
integração entre 

IEs e PJ

Pouco 
investimento em 

capacitações

CRISES INTERNAS 

Figura: Ambiente Interno e  Externo

https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2022/10/Planejamento-Estrategico-CREF16-2021-a-2023.pdf
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2. 3. ANÁLISE SWOT
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Dentro do planejamento estratégico são propostos análises dos cenários, sejam eles internos ou externos, mas anualmente o órgão precisa gerenciar

esses riscos com relação aos pontos fortes e fracos, aprimorando suas ações nas forças e fraquezas internas X oportunidades e ameaças externas.

Abaixo apresentamos a análise de SWOT 2023.

F
o

rç
a

s

Garantia do exercício legal da 
profissão no RN

Conselho profissional atuante, com 
mais de 7 anos

Canal direto para denúncias do 
exercício ilegal - Sistema de 

Ouvidoria

Sistema on-line e integralizado para 
fiscalização - CREFSis

Sede própria com estrutura moderna 
e funcional, e Seccional em Mossoró

Atendimento de alguns serviços on-
line, proporcionando otimização do 

tempo

Presidência participativa e integrada 
com a equipe

Atendimento presencial ágil

F
ra

q
u

e
za

s

Níveis técnicos com falta de 
aperfeiçoamento

Baixo investimento em capacitações 
para a categoria

Falta de visibilidade das ações de 
fiscalização

Ausência de processos efetivos de 
arrecadação. Ex.: Recebimento de 

Cartão

Falta de engajamento dos 
departamentos

Falta de comprometimento dos 
gestores nas ações políticas

Falta de compromisso dos cargos -
CCO - com pontualidade e 

assiduidade

O
p

o
rt

u
n

id
a

d
e

s

Novas IEs formando - Presencial / EAD

Comunicação ampliada para que a 
sociedade entenda qual é o papel 

do Conselho Profissional

Exercício profissional regulamentado 
e garantia dos direitos quanto a sua 

atuação 

Novas plataformas de serviços on-line 
para personal e demais áreas de 

atuações

Conscientização sobre denunciar o 
exercício ilegal da profissão

Parcerias junto ao Sistema 
CONFEF/CREFs e demais órgãos que 

fiscalizam e regulamentam a 
profissão

Decisões / liminares de concursos  
favoráveis  ao PEF

A
m

e
a

ç
a

s

Crise financeira relacionada à 
recessão econômica, elevando a 

inadimplência 

Empresários não contratando RT e 
colocando estagiários para atuar de 

forma ilegal

Desconhecimento, por parte da 
categoria e sociedade, sobre qual é 

o papel do Conselho Profissional

Crescentes denúncias de exercício 
ilegal via redes sociais, meio 
negligenciado por falta de 

fiscalização virtual regulamentada

Falta de comunicação integrada no 
Sistema CONFEF/CREFs

Figura: Análise SWOT 

EXTERNAS INTERNAS 
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Acompanhando o planejamento estratégico vigente de 2021-

2023, os projetos e ações foram desenvolvidos com o alcance dos

principais objetivos estratégicos, sendo os maiores investimentos em

estrutura física e tecnológica, aumento da fiscalização em todo o RN,

capacitação/aperfeiçoamento para categoria, ampliação do quadro

funcional, comunicação institucional e integração com a sociedade e

projetos sociais. No ano de 2023 foi encerrado o PE do último triênio

com 30 (trinta) objetivos estratégicos pactuados, mas só em 26 (vinte

e seis) objetivos foram apresentados os resultados em conformidade

com a legalidade, legitimidade, economicidade e transparência. Já os

4 (quatro) objetivos estratégicos que não foram desenvolvidos, por

serem considerados importantes e atenderem o fator temporal, foram

pactuados no PE 2024-2029 elaborado para os próximos 6 anos.

Para apresentação dos indicadores/metas foi utilizado o

método SMART de avaliação, pois é a ferramenta implementada no PE

2021-2023. Sendo assim apresentamos os resultados considerando os

5 fatores: S (específica), M (mensurável), A (atingível), R (relevante) e

T (temporal).

FISCALIZAÇÃO E 

ORIENTAÇÃO
INDICADORES e METAS / SMART 

Processo Ético e Processo 

de Multas oriundas da 

fiscalização

Indicadores: 0% realizado.

Metas atingidas: Não foram implementadas as aberturas dos processos

administrativos de penalidades e multas conforme RESOLUÇÃO CREF16/RN Nº

079/2022: Dispõe sobre penalidades e multas por infrações

Priorizar o aspecto 

qualitativo das fiscalizações

Indicadores: +153% no total das fiscalizações no RN em relação ao ano 2022. 

Contratação: + 1 fiscal.

Metas atingidas: Através do aumento do quadro de fiscais, implementação do

cargo de chefia e investimentos em estrutura tecnológica e operacional.

Intensificar a atuação do 

CREF Móvel

Indicadores: +8 Edições do projeto CREF Móvel; 7 municípios receberam o 

projeto com entrega de+ 280 CIPs  e 196 ações de fiscalizações nas regiões 

circunvizinhas.

Metas atingidas: Reformulação do projeto CREF Móvel, aumento da itinerância

nos municípios, aprimorando o desenvolvimento de palestras e capacitações em

parcerias com demais eventos ofertados pelo CREF16 durante o ano 2023.

Ação efetiva: Dar ênfase aos 

casos recorrentes e mais 

graves de desrespeito às 

normas que regem a 

profissão

Indicadores: 96 Processos administrativos encaminhados ao MP.

Metas atingidas: Ampliado os números das fiscalizações no combate as

irregularidades profissionais dos autuados recorrentes; Realizada 1 parceria

com outros órgãos de controles e fiscalização, através da “Rede de Fiscalização

do RN”.

Aperfeiçoar o 

monitoramento do 

exercício de EF em escolas, 

condomínios e espaços 

públicos. + nº de 

fiscalizações/promover 

ações de conscientização

Indicadores: 313 escolas, 164 espaços públicos e 46 condomínios fiscalizados.

Metas atingidas: Acréscimos nos números das fiscalizações com foco na

orientação e aperfeiçoamentos sobre o exercício profissional nestes

estabelecimentos e locais.

Tabela: Resultados da Fiscalização e Orientação

https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2023/02/Resolucao-CREF16-No-079-2022-Dispoe-sobre-penalidades-e-multas-de-PF-e-PJ.pdf
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ADMINISTRATIVO INDICADORES e METAS / SMART

Definição e reavaliação 

de funções e delegação 

de tarefas e 

responsabilidades. 

Indicadores: Em agosto foi reformulado o PCS - RESOLUÇÃO CREF16/RN Nº

089/2023; 10 avaliações de desempenho.

Metas atingidas: Foi criado o cargo de Coordenador(a) Financeiro(a), alteradas

as nomenclaturas de alguns cargos e departamentos e realizadas as avalições de

desempenho conforme previsão no PCS.

Melhorar Infraestrutura 

(física, mobiliária e 

tecnológica)

Indicadores: Investimento + R$ 47 mil em equipamentos tecnológicos e

acessórios para o estúdio; Durante o ano foram realizadas aquisições de novos

equipamentos de infraestrutura tecnológica.

Metas atingidas: Foi mantido o investimento na reestruturação de TI com

equipamentos e sistemas.

Estruturação dos fluxos 

de processos e 

capacitação dos 

colaboradores

Indicadores: 2 reuniões de alinhamentos e aperfeiçoamento com todos os

funcionários; 4 reuniões de aperfeiçoamento com as diretorias; 2 encontros

anuais com apresentação de relatórios CP/JUR.GEST.

Metas atingidas: Foram mantidas as reuniões de alinhamentos sobre os fluxos e

processos de trabalho por departamento e setor.

Criação de tutoriais. Indicadores: Criada a RESOLUÇÃO CREF16/RN Nº 080/2023

Metas atingidas: Construção de normas para o funcionamento, o controle de

acesso, a circulação e a permanência de pessoas nas dependências da sede do

CREF16/RN.

Capacitação periódica 

no prazo de 1 ano. 

Definir prazos.

Indicadores: Todos os EP em Fundamentos da Lei Geral de Proteção de Dados

(LGPD); 6 EP Sistemas SPW: Financeiro | Ordem de Pagamento |Plano de

Trabalho | Bens Patrimoniais.

Metas atingidas: Investimentos em capacitações com foco nas Leis e sistemas

(LGPD e SPW) e outros sistemas operacionais/Periodicidade anual.

Treinamento 

departamentalizado 

(recepção, registro, 

fiscalização e etc.)

Indicadores: 5 treinamentos em segurança do trabalho.

Metas atingidas: Realizados os treinamentos em 02 de outubro de 2023

OBRIGATÓRIO - Treinamento Ordem de Serviço NR01 (1h); Treinamento de

divulgação do PGR e PCMSO (30min); Treinamento CIPA ou Designado da CIPA

(4h); Treinamento de Ergonomia (2h); Treinamento em 13 de outubro de 2023

OBRIGATÓRIO - Formação de Brigada de Incêndio (8h).

Tabela: Resultados Administrativos

Fotos: Capacitação e Normatização Pessoal

https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2023/12/Resolucao-CREF16-No-89-2023-Dispoe-sobre-alteracao-do-Plano-de-Cargos-e-Salarios.pdf
https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2023/12/Resolucao-CREF16-No-89-2023-Dispoe-sobre-alteracao-do-Plano-de-Cargos-e-Salarios.pdf
https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2023/02/Resolucao-CREF16-No-080-2023-Dispoe-sobre-o-Funcionamento-e-Acesso-a-Sede.pdf
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FINANCEIRO E 

COBRANÇA
INDICADORES e METAS / SMART

Melhoria das 

ferramentas de 

cobrança e 

recebimentos

Indicadores: Recuperação de crédito via TCD+ 51% anos anteriores; aumento na

arrecadação das anuidades/2023 de 25% PF e 37% PJ; Notificações 1.710.

Metas atingidas: Intensificados os avisos sobre o vencimento com descontos para

anuidade do ano em curso; Investimentos em práticas de cobrança de débitos de

anos anteriores com envio de notificação por AR para os PF e PJ; Ampliado o

atendimento via e-mail, como forma de mitigar o atendimento presencial e cultuar

o atendimento virtual.

Emissão de guias de 

pagamentos pelo site e 

recebimentos por 

cartões de crédito

Indicadores: Envio de 69.538 e-mails para profissionais registrados até

31/12/2023 e 18.243 e-mails informando das disponibilizações das guias via link

para pagamentos das anuidades PF e PJ,

Metas atingidas: Mantidos os avisos informando os meios possíveis para emissões

das guias para pagamentos, sejam por site, mala direta, redes socias, e-mails e

presencial.

Interiorização dos 

procedimentos de 

cobrança via 

reclamação pré-

processual e 

execuções fiscais

Indicadores: Capacitações realizadas com 2 auxiliares administrativos e 1

diretora da Seccional Mossoró para realizar negociações dos inadimplentes da

região oeste.

Metas atingidas: Mantido o canal de negociação em parceria com o projeto CREF

Móvel.

Intensificar a cobrança 

de débitos de Pessoa 

Jurídica

Indicadores: Recuperação de créditos de PJ atingiu 23%; 521 Execuções fiscais

em curso.

Metas atingidas: Manteve a continuidade e aumentadas as emissões das

Execuções Fiscais junto a JF e reforçada a parceria com a JFRN.

Tabela: Resultados do Financeiro e Cobrança
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COMUNICAÇÃO INDICADORES e METAS / SMART

Reforçar a comunicação da 

atuação do Conselho, suas 

atribuições legais, suas 

ações e os serviços 

ofertados

Indicadores: Atingiu 100% de publicizações semanais e mensais no portal das

transparências, site e redes sociais do CREF16, com resultados financeiros.

Metas atingidas: Foi publicizado o relatório gestão anual e prestação de contas dos

balancetes trimestrais; Eventos; Dados abertos PT.

Esclarecer o papel do 

Conselho como órgão 

fiscalizador em 

diferenciação com o papel 

de outras instituições 

(como sindicatos, por 

exemplo)

Indicadores: Publicizados esclarecimentos nas redes sociais sobre o papel do Conselho x

sindicato; Divulgadas 37 regulamentações e normatizações via portal da transparência e

demais documentos.

Metas atingidas: Reforçadas as publicações sobre o papel do Conselho para categoria e

sociedade; Mantidas as parcerias entidades governamentais para disseminar a atividade fim

dos CREFs.

Fortalecer a imagem do 

Conselho e criar maior 

legitimação como órgão 

de orientação e 

fiscalização

Indicadores: +115 Mil de alcance por meio das redes sociais

Metas atingidas: Investido no aprimoramento das campanhas com metas traçadas por

temáticas; Atendido, em parte, os anseios da categoria, com informações de orientação e

aperfeiçoamentos; Realizadas campanhas atemporais com eventos que proporcionem à

sociedade participar e compreender a importância do papel do Conselho na fiscalização

profissional.

Trabalhar a imagem do 

Conselho como parceiro 

da classe e do profissional

Indicadores: Impactos por meio das redes sociais alcançados em 2023 - Alcance da página

3122/Visitas, 10/Novos, Seguidores /Engajamentos 177 no Facebook ; Alcance da página

114.543, 1766/Novos Seguidores 26.300/Engajamentos, Visitas 36.796 no Instagram.

Metas atingidas: Reformuladas as comunicações das redes sociais com destaques interativos

para fomentar os engajamentos com temas de interesse para categoria; Abertos novos canais

como PodCREF, Videocast, Fala CREF proporcionando mais interesse para categoria e

sociedade.

Plano de convênios e 

benefícios para os 

registrados

Indicadores: 0% realizado

Metas atingidas: Não foram elaboradas normatizações para o procedimento de realização de

convênios e benefícios voltadas para categoria;

Tabela: Resultados da Comunicação

Vídeo: 1ª Edição do PodCREF

https://www.youtube.com/watch?v=mHBFnxnBC5E
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JURÍDICO E 

LICITAÇÃO 
INDICADORES e METAS / SMART

Estabelecer, junto com 

o Departamento de 

Orientação e 

Fiscalização, padrão dos 

processos 

administrativos, por 

meio da criação de 

modelos

Indicadores: Realizadas reuniões de alinhamento com os setores para

padronização dos processos administrativos quando oficialização ao MP.

Metas atingidas: Mantido o aperfeiçoamento técnico especializado para

elaboração dos documentos oficiais dos processos administrativos; Unificados

os processos técnicos com o intuito de aprimorá-los.

Aprimorar a filtragem 

de temas que 

necessitam de 

normatização ou de 

revisão da normatização 

em vigor

Indicadores: Realizado por demanda emergencial.

Metas atingidas: Atualizadas as normatizações de acordo com o Regimento

Interno do CREF16; Criadas novas normatizações com base nas Leis e

necessidades.

Emissão de pareceres e 

Orientações acerca dos 

temas e problemas mais 

recorrentes

Indicadores: 22 Pareceres; 10 Resoluções e 27 Portarias; + 50 Procedimento

junto à CPL.

Metas atingidas: Acompanhamento das jurisprudências que norteiam as ações;

Suporte do assessoramento técnico-jurídico, conforme demandas, com destaque

para os processos de licitações.

Encaminhamentos e 

judicialização dos casos 

mais graves de violação 

do exercício 

profissional

Indicadores: 22 representações ao MP exercício ilegal; 4 mandados de

segurança; 3 representações judiciais;

Metas atingidas: Fomentar a instauração dos processos; Elaboração de

regimento normatizando a aplicação de multas e julgamentos éticos.

Tabela: Resultados do Jurídico e Liciação
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PLENÁRIO E 

DIRETORIA
INDICADORES e METAS / SMART

Reforçar o contato com os 

outros Conselhos, com os 

poderes constituídos e 

demais instituições da 

sociedade civil e 

organizada

Indicadores: + 3 parcerias com órgão governamentais e municipais; 2 Fóruns de Câmara de

presidentes; 1 Plenária CONFEF e 100 anos da FIEPS em Foz do Iguaçu.

Metas atingidas: Ampliadas as parcerias com órgãos de fiscalização profissional, proposto

pela OAB; Mobilizados os demais Conselhos profissionais para criação do Fórum dos

Conselhos Regionais das Áreas da Saúde no RN.

Reforçar relacionamentos 

para a vinda de eventos 

nacionais para o RN e 

talvez a promoção e 

criação de eventos locais

Indicadores: 1 evento realizado no formato presencial com parceria nacional FCFAS; 3

Simpósios do CREF/RN; 2 Café com Personal, entre outros eventos.

Metas atingidas: Realizadas várias ações com apoio do Sistema CONFEF/CREFs e demais

entidades, promovendo eventos/capacitações no RN.

Reforçar a comunicação 

interna e o 

acompanhamento das 

ações do CREF16

Indicadores: Realização de 2 reuniões estratégicas com participação da Gestão Política

Metas atingidas: Participação dos gestores políticos na construção do PE 2024-2029.

Reuniões internas 

periódicas

Indicadores: Realizadas 6 Plenárias Ordinárias, 5 Plenária Extraordinárias, 12 Diretórias e 6

Câmaras permanentes.

Metas atingidas: Mantido o calendário das reuniões da gestão política, em formato

presencial e/ou hibrido; Realizadas reuniões das Câmaras permanentes.

Ações de melhoria do 

ambiente organizacional. 

Reforço de engajamento 

dos colaboradores e 

Conselheiros

Indicadores: 6 reuniões administrativas.

Metas atingidas: Viabilizadas capacitações e aperfeiçoamentos por departamento e setores;

Possibilitadas trocas de experiências técnicas com alguns rodizio de setores; Reuniões

administrativas com pautas sobre condutas, responsabilidades e motivacionais.

Criar reuniões e fóruns de 

discussão de temas 

relacionados à Educação 

Física

Indicadores: + 6 reuniões com Estado e Municípios.

Metas atingidas: Realizadas reuniões de parceria com secretarias do Estado e municípios na

área de Esportes, Lazer e Educação de Parnamirim, Santa Cruz, Caicó, Mossoró entre outras

esferas políticas.

Definição de 

responsabilidades na 

atuação em projetos e 

eventos

Indicadores: Realização e apoio a 13 projetos e eventos.

Matas atingidas: Envolvimentos dos Gestores Políticos, operacional do CREF16 e parceiros

para realização dos projetos e eventos durante o ano de 2023. Café Com Personal Natal |

CREF Móvel | Fórum FCFAS | Capacitação Judô | Sessão Solene Assembleia Legislativa |

Capacitação Atletismo Para PCD | CREF no Parque | Café Com Personal Mossoró | I

SIMCREF Natal |I SIMREF Caicó e Currais Novos | Capacitação Anatomia

Musculoesquelética | Doações para instituições sociais.

Tabela: Resultados de Plenário e Diretoria

Fotos: I SIMCREF e Encontro Nacional de Câmaras

Vídeo: I SIMCREF

https://www.youtube.com/watch?v=ya5AGtrvsHo
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2. 5. GESTÃO DE RISCOS

▪ 1

▪ Gestão Política

▪ Responsáveis por 
implementar as ações e 

avaliar os riscos

▪ 2

▪ Gestão Executiva

▪ 3 

▪ Categoria Profissional

▪ 4

▪ Controladorias Externas

▪ Responsáveis por 
desenvolver as ações e 

resultados mensurando os 
riscos

▪ Responsáveis por exercer 
o exercício legal da 

profissão com registros 
nos Conselhos Regionais.

▪ Responsáveis pelo 
controle interno e externo 

através dos órgãos 
regulamentadores

REGISTRO PF - PJ

FISCALIZAÇÃO

COMUNICAÇÃO

SEGURANÇA DA 

INFORMAÇÃO 

GESTÃO FINANCEIRA

CAPITAL HUMANO

OUVIDORIA

PROFISSIONAIS DE EDUCAÇÃO 

FÍSICA B/L 

PESSOAS JURIDICAS

PROVISIONADOS

AUTÔNOMOS LOCALIZADOS

TRIBUTOS FEDERAIS ANUIDADES

CONSELHEIROS EFETIVOS

CONSELHEIROS SUPLENTES 

CÃMARAS PERMANENTES 

ÓRGÃOS DE 

ASSESSORAMENTO

CÂMARA DE CONTROLE 

E FINANÇAS

CONFEF

TCU 

CGU / TCE 

AUDITORIAS I/E
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3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTÃO

Principais Resultados de 2023

O Conselho Regional de Educação Física da 16ª Região se destacou e desenvolveu vários projetos e ações em todo o Rio Grande do Norte. Alguns

planejamentos saíram do papel e o Conselho, por meio da Gestão 2021-2023, executou mais de 30 ações em prol da categoria e sociedade. Apresentamos os

destaques:

➢ Inauguração da Sede, marco histórico que ocorreu em 24 de março de 2023

➢ Implementações na comunicação institucional com estruturação do estúdio e criação dos programas Pod CREF, Fala CREF e Vídeocast.

➢ Manutenção do projeto com mais 5 anos o CREF Móvel

➢ Eventos realizados: Café Com Personal Natal e Mossoró

➢ Realização do Fórum FCFAS

➢ Capacitações Judô | Atletismo para PCD | Anatomia Musculoesquelética

➢ Sessão Solene na Assembleia Legislativa

➢ 2ª Edição do CREF no Parque

➢ I SIMCREF Natal | I SIMCREF Caicó e Currais Novos

➢ Ações sociais de doações para instituições, com foco em crianças, idosos, deficiente visual
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▪F
▪ Com relação à atividade finalística do CREF/RN, que é a fiscalização do

exercício profissional de Educação Física, as ações ocorreram de acordo com o
planejamento anual do departamento de fiscalização.

F
is

c
a
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z

a
ç

ã
o

 P
ro

fi
s

s
io

n
a

l

Investimento em tecnologia com novas 
funcionalidades do sistema CREFSIS;

Investimento no capital humano com 
ocupação do cargo de chefia do 

setor;

Aumento do quadro de fiscais para 
ampliar as ações na capital e no 

interior;

Manutenção do sistema de Ouvidoria, 
principala canal de denúncias;

Seccional Mossoró funcionando 
efetivamento com um quadro de 

administrativos e fical com atuação 
dedicada a região oeste.

Entrevistas nas mídias locais: LINKS

Fiscalização do CREF16 nas academias 

Segurança nas academias 

Foto: Reunião da Fiscalização

https://cref16.org.br/?vdeostv=236764
https://cref16.org.br/?vdeostv=entrevista-fiscalizacao


▪ A Gestão Política manteve suas agendas com ações deliberativas, processuais, representativas e 
gerenciais, com destaque para elaboração do Planejamento Estratégico 2024-2029.

▪G

25

11 Homologações de Resoluções

27 Homologações de Portarias

97 Emissões de Pareceres Processuais Adm

784 Expedições de Ofícios

3 Projetos Estatutários do Sistema CONFEF/CREFs

1 Convênio CONFEF - Cobrança Centralizada e 

Pacote Unificado do Sistema SPW

6 Reuniões Plenárias ordinárias (Presencial)

5 Reunião Plenárias extraordinária (Presencial) 

8 Reuniões de Diretorias (Virtual e Presencial)

6 Reuniões de Câmaras Permanentes

Fotos: Gestão e Mapa Estratégico

https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2024/01/Planejamento-Estrategico-CREF16-RN-2024-a-2029.pdf
https://cref16.org.br/?page_id=228319
https://cref16.org.br/?page_id=228320
https://cref16.org.br/?page_id=227462


▪G

26Fotos: Gestão e Mapa Estratégico



▪G

27Fotos: Gestão e Mapa Estratégico
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3.1. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Atendimentos em Números

O Sistema de Gerenciamento do

Atendimento (SGA), atual sistema mantido pelo

CREF16/RN para o controle dos atendimentos

presenciais, registrou em 2023 na sua base de dados

9.142 atendimentos, distribuídos em:

▪ 7.142 – Atendimentos na Sede

▪ 2.000 – Atendimentos na Seccional Mossoró

▪ 434 – Ofícios

▪ 2.518 – Declarações de Pessoas Físicas

▪ 957 – Declarações de Pessoas Jurídicas

▪ 2.324 – Carteira de Identidade Profissional

▪ 678 – Credenciamentos de Pessoas Jurídicas

▪ 32 – Credenciamentos de Autônomo Localizado

▪ 891 – Novos registros de Pessoas Físicas

▪ 135 – Novos registros de Pessoas Jurídicas

▪ 53 – Novos registros de Autônomos Localizados

▪ 1.324 – Renovação de CIP

▪ 678 – Renovação de Credenciamento PJ

▪ 56 – Reativação de Pessoas Físicas

▪ 43 – Transferência de PF

▪ 253 – Baixa de registro de PF

▪ 164 – Baixa de registro de PJ

▪ 89 – Isenção de anuidades

Gráficos: Dados do SGA

4797

6106

9142

49,49% 27,29%
49,72%

2021 2022 2023

7 8 38

961
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Gráficos: Dados comparativos da evolução PF e PJ
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Gráfico: Dados entregas CIP CREF Móvel
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Gráfico: Dados comparativos da evolução AL
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3.2. DEPARTAMENTO DE ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO

Fiscalização em Números

O CREF16/RN em 2023 se destacou nas suas ações de

fiscalização com uma ascensão, atingindo o número de 4.698

fiscalizações efetivadas no RN. Com o CREFSIS em pleno

funcionamento e ampliação do quadro de fiscais, passando

para o total de 4 Agentes de Fiscalização, não foi difícil

apresentar esse crescimento histórico em relação ao ano

anterior.

▪ Avanço nas fiscalizações em Pessoas Jurídicas regulares,

representando um crescimento de 83%.

▪ Avanço nos números de fiscalizações nas Pessoas Jurídicas

irregulares, com um crescimento de 157% .

▪ Avanço das denúncias via canal da Ouvidoria, com

crescimento de 103%.

▪ Avanço nas fiscalizações no RN, totalizando os 167

municípios, chegando a atingir 100%.

▪ Aumento no número de fiscalizações realizadas em locais

públicos e abertos (praças, praias, etc.), em Escolas

Públicas/Privadas e Condomínios.

Figuras: Dados das fiscalizações
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3.3. SETOR JURÍDICO

Jurídico em Números

Os dados dos processos e ações acompanham os

prazos processuais, e com relação aos procedimentos

administrativos de execução fiscal, tramitam integrados

com o setor de cobrança.

Avanço nos números de ações e processos

• Resultando em 2023 em 65 Execuções Fiscais

• Total de Execuções Fiscais em curso: 521

• Total de Execuções Fiscais em negociação: 264

• Em Cumprimento: 226

• Descumpridas: 38

• Representações Criminais: 95

• Denúncias Recebidas: 95

• Audiências Realizadas: 06

• Pareceres Realizados: 22

• Mandado de Segurança: 09

Mandados de Segurança

• Município de Baía Formosa/RN;

• Serviço Social Da Indústria - Sesi/RN;

• Município de Parelhas - UPA;

• Município de Parelhas – Professor

• Município de Rio Do Fogo;

• Município de Alexandria;

• Município de Parelhas;

• Município de Bom Jesus;

• Servidor do CREF16/RN

Figuras: Notícias das ações Juridicas
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3.4. SETOR DE COBRANÇA

Cobranças em Números

O Setor apresentou bons números em 2023 e,

após alguns anos, o CREF16 efetivou o envio de

1.710 notificações de débitos para Pessoas Físicas.

Com esse trabalho, aumentaram em 51% as

negociações via TCD.

Fica evidente que é um setor que precisa de

suporte para proporcionar ações de recuperação

de créditos e que possibilite diminuir o índice de

inadimplência, atualmente, com atendimentos

presenciais, telefônico, e-mail, processamentos de

cartas, notificações e negociações por meio de

termos de confissão de dívida.

Percentual de inadimplência de Pessoa Física e

Jurídica do CREF16/RN em 2023.

• Pessoa Física: 25%

• Números de Registrados Ativos e Inativos: 9.042

• Número de Registros em Débito: 2.309

• Pessoa Jurídica: 37%

• Números de Registrados Ativos e Inativos: 1.806

• Número de Registros em Débito: 676

Índice de Recuperação de Crédito: 11%
Gráfico: Recuperação de Crédito

Comparativo em valores arrecadados com negociações 

R$ 1.277.122,93.

R$989.730,38; 77%

R$287.392,55 ; 23%

Recuperação de Crédito 2023

Total PF 2023

Total PJ 2023

Figuras: Comparativo da arrecadação com negociações
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3.5. COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL

CI em Números

O planejamento para o Setor de Comunicação e

Marketing no ano de 2023 contemplou diversas ações de

comunicação institucional voltadas para o fortalecimento da

marca CREF16/RN. Entre elas, a inauguração da nova sede do

CREF16, estreia do PodCREF e Videocast, aprimoramento do

projeto CREF no Parque e reestruturação do projeto CREF

Móvel, produção de eventos de capacitação profissional,

campanha do Dia do Profissional de Educação Física e

implementação do projeto “Fala Profissional”.

Além das iniciativas definidas para o respectivo

ano, também foram executados novos projetos como o Fórum

FCFAS, Capacitação em Judô, Capacitação em Atletismo para

PCD, SIMCREF Natal, Caicó e Currais Novos, bem como a

Capacitação Anatomia Musculoesquelética. A inscrição para

os eventos foi gratuita e aconteceu mediante doação de

alimentos não-perecíveis ou brinquedos, posteriormente

destinados à instituições de caridade, o que também reforça

o compromisso do CREF16/RN com ações de cunho social.

Na sequência, um briefing das atividades

realizadas durante o ano de 2023, bem como os resultados

obtidos. Vale destacar que os projetos são contínuos e têm o

propósito de estreitar a relação do Profissional de Educação

Física com o Conselho, como também contribuir com ações

junto à comunidade, de modo que a mesma seja sempre

informada quanto à importância da atividade física orientada

por profissional habilitado.
Figuras: Dados estatisticos das ações da CI
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Imagens: Dados das midias sociais e campanha PEF
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Figuras: Notícias

Destacamos também, algumas participações em Atividades/Ações político-representativa em congressos, seminários, conferências,

palestras, reuniões, formaturas, entrega de Cédulas de Identidade Profissional, encontros e demais eventos análogos à função finalística.

Saiba mais: Ações e Eventos

https://cref16.org.br/?page_id=229020
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Todas as ações desenvolvidas demonstram a

ascensão da Comunicação Institucional no âmbito do

CREF16/RN.

De acordo com o projeto de publicidade para 2023,

foi investido em torno de 14,17% do orçamento realizado

com Comunicação Institucional.

https://cref16.org.br/?page_id=229020
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Ouvidoria em Números

A Ouvidoria atua na mediação de conflitos

entre o cidadão e o CREF16. Em 2023 continuou em

ascensão, chegando a atingir + 51% com relação aos

números de manifestações protocoladas no ano

anterior. Desses números, destaque para as denúncias.

Tabela: Ouvidoria em Números

Período Administrativo

Assessoria 

Jurídica

Assessoria de 

Imprensa

Compras e 

Licitações

Diretoria 

Administrativa

Diretoria 

Executiva

Negociações e 

Cobranças

Orientação e 

Fiscalização Presidência Secretaria Total por período

2023 39 5 1 2 4 1 11 379 4 3 449

Total por 

status 39 5 1 2 4 1 11 379 4 3 449

Nº  de manifestações por direcionamentos

Período Sugestão Reclamação Denúncia E-SIC Solicitação Simplifique Total por período

2023 6 24 353 31 32 3 449

Total por Tipo 6 24 353 31 32 3 449

Nº tipo de manifestação

https://www.participar.com.br/crefrn/users/sign_in
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3.6. GESTÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA

Financeiro em Números

O CREF16 durante os meses que antecederam os vencimentos das anuidades de PF e PJ, intensificou as ações de divulgação das campanhas via e-

mail marketing, com envios semanais, chegando a atingir 69.538 disparos com lembretes contendo dados sobre os valores, prazos e descontos de acordos com

as regulamentações vigentes, e 18.243 disparos com o link para a emissão dos boletos, juntamente com as postagens nas mídias sociais e site institucional.

Saiba mais: Resolução Anuidade PF 2023| Resolução Anuidade PJ 2023

Figura: Campanhas anuidades

Gráfico 13: Evolução da receita PF e PJ

https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2022/10/Resolucao-075.2022-Dispoe-sobre-a-anuidade-2023-de-Pessoas-Fisicas.pdf
https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2022/10/Resolucao-076.2022-Dispoe-sobre-a-anuidade-2023-das-Pessoas-Juridicas.pdf
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Os gráficos demonstram evoluções das arrecadações das anuidades 2023 de Pessoas Físicas e Pessoas Jurídicas, em comparação aos anos

anteriores. Total de arrecadação PF e PJ R$ 2.798.605,14.

Gráficos: Dados Evoluções das Arrecadações PF e PJ
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As evoluções das receitas totais em comparação aos anos anteriores estão apresentadas no gráfico abaixo. As receitas totais correspondem

a anuidades, taxas, juros, multas, restituições do CONFEF, rendimentos das aplicações.

No segundo semestre de 2023 foi realizada abertura de crédito adicional oriunda de Superávit de Exercício Anterior com PREVISÃO

ADICIONAL de 1.270.000,00, passando ao T O T A L ORÇAMENTÁRIO de R$ 4.610.264,00.

Figura: Dados da proposta orçamentária receitasGráfico: Dados evolução receitas
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83,56% REALIZADA

https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2022/10/Resolucao-078.2022-Dispoe-sobre-a-publicidade-da-proposta-orcamentaria-do-exercicio-de-2023.pdf
https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2022/10/Resolucao-078.2022-Dispoe-sobre-a-publicidade-da-proposta-orcamentaria-do-exercicio-de-2023.pdf
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As evoluções das despesas totais em comparação aos anos anteriores, estão apresentadas no gráfico abaixo. As despesas acresceram

conforme as demandas atuais existentes com a realidade da sede nova, ou seja, investimentos em destaques: quadro funcional, ações de fiscalização

atingindo todos os municípios do RN, ações de capacitação para a categoria, infraestrutura física e tecnológicas, entre outras.

Gráfico: Dados evolução despesas
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Figura: Dados da proposta orçamentária despesas

https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2022/10/Resolucao-078.2022-Dispoe-sobre-a-publicidade-da-proposta-orcamentaria-do-exercicio-de-2023.pdf
https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2022/10/Resolucao-078.2022-Dispoe-sobre-a-publicidade-da-proposta-orcamentaria-do-exercicio-de-2023.pdf
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3.7 GESTÃO DE COMPRAS, LICITAÇÕES E CONTRATOS

Licitações em Números

Listamos abaixo os principais processos administrativos das contratações realizadas em 2023. Todas as contratações seguem as recomendações

do TCU e as Leis vigentes obrigatórias, condicionadas aos órgão públicos.

Saiba mais: PA Licitações | Contratos

Tabela: Processos licitatórios em números

MODALIDADE OBJETO E CONTRATADO VALOR

Tomada de Preços 01 2024 Contratação de empresa para realizar os serviços terceirizados de limpeza e conservação dos prédios da sede (Natal) e da Seccional 

(Mossoró) do CREF16/RN. Contratado: Eco Facilities LTDA, CNPJ nº 19.945.028/0001-20. R$ 76.693,69

Tomada de Preços 02 2024 Execução de obra de engenharia visando  a instalação de sistema de geração de energia solar fotovoltaica. Contratada: RP Energia

Renovável LTDA, CNPJ nº 27.252.132/0001-76. R$ 52.303,97

Pregão Eletrônico 01 2024 Serviço de realização de evento institucional (inauguração da nova sede). Contratado: Welcome Serviços e Eventos LTDA, CNPj nº 

11.654.689/0001-94. R$ 39.000,00

Pregão Eletrônico SRP 02 2024 Contratação do serviço de gestão de informação. Contratada: G Trigueiro Brasil Serviços Tecnológicos LTDA, CNPJ nº 

08.336.975/0001-05. R$ 169.925,00

Pregão Eletrônico 03 2024 Realização de evento institucional (03 eventos - SIMCREF - comemoração ao dia do profissional de Educação Física). Contratado: 

Welcome Serviços e Eventos LTDA, CNPJ nº 11.654.689/0001-94. R$ 194.466,40

Pregão Eletrônico 04 2024 Contratação de empresa para realização do serviço de gestão de combustível. Contratado: Prime Consultoria e Assessoria 

Empresarial LTDA, CNPJ nº 05.340.639/0001-30. R$ 77.184,00

Inexigibilidade de Licitação 01 

2024

Aquisição de licença perpétua de uso de site institucional. Contratado: Real Desenvolvimentos Empresariais Eirelli, CNPJ nº 

04.783.038/0001-39. R$ 5.000,00

Inexigibilidade de Licitação 02 

2024 Aquisição de livros (50 exemplares). Contratado: Poeta Manoel Cavalcanti  de Sousa Castro, CNPJ 34.341.062/0001-89. R$ 2.000,00

Inexigibilidade de Licitação 03 

2024
Serviço técnico especializado  de avaliação patrimonial dos bens móveis e do prédio (imóvel) do CREF16/RN. Contratado: BM12 

Consultoria em Gestão Organizacional, CNPJ nº 12.556.769/0001-70. R$ 22.000,00

Dispensa Eletrônica de Licitação 

01/2023
Aquisição de equipamentos de informática: 03 computadores, 02 notebooks, 08 memórias RAM, 06 monitores, 01 servidor, 03 kits de 

teclado e mouse. Contratados: vários fornecedores. R$ 22.398,56

https://cref16.org.br/?page_id=229200
https://cref16.org.br/?page_id=229123
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Dispensa de licitação  01/2023 Contratação de empresa para realização do serviço de manutenção (complementação mecânica e testes funcionais) da plataforma de 

acessibilidade. Contratado:  Hiper Engenharia LTDA, CNPJ nº 30.501.744/0001-50. R$ 5.970,00

Dispensa de licitação  02/2023 Aquisição de licenças do Windows Pro. Contratado: A B Computação Imp. e Exportação LTDA, CNPJ nº 02.737.691/0001-36. R$ 17.500,00

Dispensa de licitação  03/2023 Contratação de empresa para instalação de 05 toldos, 03 tendas 02 cortinas retráteis. Contratado: Rudson Raniery Teodósio da Silva, 

CNPJ nº 46.172.816/0001-01. R$ 13.050,00

Dispensa de licitação  04/2023 Aquisição de 200 cadernetas personalizadas em capa dura. Contratado: Livia Karol Oliveira dos Santos, CNPJ nº 22.376.235/0001-15 R$ 9.000,00

Dispensa de licitação  05/2023 Contratação de empresa para realização do serviço de controle de pragas urbanas. Contratado: Samtal LTDA, CNPJ nº 

04.827.603/0001-12. R$ 920,00

Dispensa de licitação  06/2023 Aquisição e Instalação de 24 (vinte e quatro) tampos de vidro nas estações de trabalho e mesas da sede do CREF16/RN. Contratado:

Livia Karol Oliveira dos Santos, CNPJ nº 22.376.235/0001-15. R$ 17.580,00

Dispensa de licitação  07/2023 Aquisição e instalação de películas, adesivos blackout e cantoneiras em todas as janelas da sede do CREF16/RN. Contratado: Livia

Karol Oliveira dos Santos, CNPJ nº 22.376.235/0001-15. R$ 16.845,00

Dispensa de licitação  08/2023 Contratação de empresa para realização de serviços gráficos (adesivos, capas de processo, envelopes e papéis timbrados). 

Contratada: Wallace Santos Pereira, CNPJ nº 00.684.771/0001-45. R$ 15.000,00

Dispensa de licitação  09/2023 Locação de espaço para realização de Reunião Plenária Extraordinária com a presença de conselheiros federais. Contratada: Água 

Marinha Empreendimentos Turísticos LTDA. CNPJ nº 40.998.662/0001-17. R$ 2.500,00

Dispensa de licitação  10/2023 Aquisição de equipamentos de estúdio: 02 microfones, 01 câmera filmadora/fotográfica e kit iluminação. Contratado: C C S Moreira

Comércio de Fotografia e Vídeo, CNPJ nº 31.968.451/0001-40. R$ 12.810,00

Dispensa de licitação  11/2023 Aquisição de equipamentos para o estúdio ( infarce de áudio e cabos  XLR). Contratado: Alecrim Musical LTDA, CNPJ nº 

43.355.611/0001-65. R$ 904,48

Dispensa de licitação  12/2023 Locação de espaço físico e infraestrutura para realização de evento institucional “Café com Personal”. Contratada: Água Marinha 

Empreendimentos Turísticos LTDA. CNPJ nº 40.998.662/0001-17. R$ 13.860,00

Dispensa de licitação  13/2023 Aquisição de equipamentos de informática (Notebook). Contratado: Miranda Computação e Comércio LTDA, CNPJ nº 

11.982.113/0001-56. R$ 5.148,00

Dispensa de licitação  14/2023 Aquisição de Smartv 55" QLED 4K. Contratado: F.F. Comércio e Serviços LTDA, CNPJ nº 28.910.694/0001-13. R$ 4.900,00

Dispensa de licitação  15/2023 Serviço de diagramação de caderno técnico do CREF16/RN. Contratado: Vale e Lucena Assessoria LTDA, CNPJ nº 13.831.776/0001-

03. R$ 4.000,00
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Dispensa de licitação  16/2023 Aquisição de 01 (um) Smartphone (Iphone). Contratado: Miranda computação e Comércio LTDA, CNPJ nº 11.982.113/0005-80. R$ 6.780,00

Dispensa de licitação  17/2023 Contratação de empresa para confecção de materiais para divulgação institucional (canecas, bonés, cadernos, blocos de anotações), Contratada: 

José Carlos da Silva, CNPJ nº 30.155.724/0001-75. R$ 10.875,00

Dispensa de licitação  18/2023 Contratação de empresa para fornecer material de expediente. Contratada: Elias Avelino dos Santos, CNPJ nº 24.208.480/0001-49. R$ 9.250,00

Dispensa de licitação  19/2023 Aquisição de 05 (cinco) Smartphones (Samsung Galaxy A34). Contratado: Isley Fonseca Damasceno de Araújo. CNPJ nº 70.307.939/0001-89.

R$ 9.250,00

Dispensa de licitação  20/2023 Contratação de empresa para realização do serviço de edição de vídeos institucionais. Contratado: Alessandro Pereira dos Santos ME, CNPJ nº 

37.568.652/0001-37. R$ 5.000,00

Dispensa de licitação  21/2023 Contratação  de empresa para realização de serviços gráficos ( Confecção de 150 unidades de adesivos em vinil). Contratada: Indústria Gráfica 

Potiguar e Serviços LTDA, CNPJ nº 36.534.168/0001-24. R$ 840,00

Dispensa de licitação  22/2023 Contratação de empresa para fornecimento de material de uso e consumo (copa e higiene e limpeza). Contratada: Atacadão da Limpeza Comércio 

LTDA, CNPJ nº 00.576.658/0001-46. R$ 14.741,80

Dispensa de licitação  23/2023 Aquisição de equipamentos de informática (desktop, notebook, monitor). Contratada: FRP Comércio e Serviços de Informática LTDA, CNPJ nº 

38.504.819/0001-69. R$ 7.870,00

Dispensa de licitação  24/2023 Contratação de serviço de publicidade institucional (divulgação televisiva) em alusão ao dia do profissional de Educação Física. Contratada: TV 

Ponta Negra LTDA, CNPJ nº 08.713.653/0001-20. R$ 967,40

Dispensa de licitação  25/2023 Contratação de serviço de publicidade institucional (divulgação televisiva) em alusão ao dia do profissional de Educação Física. Contratada: 

Televisão Cabugi LTDA, CNPJ nº 10.704.625/0001-98. R$ 2.515,00

Dispensa de licitação  26/2023 Contratação de serviço de publicidade institucional (divulgação jornal) em alusão ao dia do profissional de Educação Física. Contratada: A O Viana, 

CNPJ nº 32.304.440/0001-29. R$ 2.500,00

Dispensa de licitação  27/2023 Contratação de serviço de publicidade institucional (divulgação outdoor) em alusão ao dia do profissional de Educação Física. Contratada: Rota 

Comunicação LTDA, CNPJ nº 42.348.139/0001-70. R$ 5.200,00

Dispensa de licitação  28/2023 Contratação de serviço de publicidade institucional (divulgação rádio) em alusão ao dia do profissional de Educação Física. Contratada: Ponta 

Negra Comunicações LTDA, CNPJ nº 09.220.091/0001-45. R$ 600,00

Dispensa de licitação  29/2023 Contratação de serviço de publicidade institucional (divulgação busdoor) em alusão ao dia do profissional de Educação Física. Contratada: Affiche 

Mídia e Comunicação LTDA, CNPJ nº 27.774.811/0001-04. R$ 4.000,00

Dispensa de licitação  30/2023 Aquisição de equipamentos de vídeo e acessórios (câmera, mochila, tripé, cartão de memória). Contratada: Onvideo Comércio Áudio e Vídeo 

LTDA, CNPJ nº 23.633.836/0001-29. R$ 16.720,00
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Dispensa de licitação  31/2023 Aquisição de equipamentos de telefonia fixa (telefones sem fio, ramais sem fio e terminal inteligente). Contratada: Natal 

Teleinformática Comercial LTDA,  CNPJ nº 13.591.742/0001-80. R$ 2.650,00

Dispensa de licitação  32/2023 Contratação de empresa para realização de manutenção mensal na plataforma de acessibilidade. Contratada: Hiper Engenharia e 

Tecnologia LTDA, CNPJ nº 30.501.744/0001-50. R$ 5.160,00

Dispensa de licitação  33/2023 Elaboração de projeto de engenharia para dimensionamento de usina solar fotovoltaica. Contratada: R G Representações LTDA, CNPJ 

nº 05.775.206.0001-07. R$ 2.500,00

Dispensa de licitação  34/2023 Aquisição de equipamentos de informática (placa-mãe, processador, memória). Contratada:  FRP Comércio e Serviços LTDA, CNPJ nº 

38.504.819/0001-69. R$ 650,00

Dispensa de licitação  35/2023 Contratação de empresa para realização de limpeza e impermeabilização de estofados (sofás e poltronas). Contratada: Elson Vieira

de Lima, CNPJ nº 12.511.767/0001-64. R$ 4.170,00

Dispensa de licitação  36/2023 Aquisição de material de informática (tintas de impressoras). Contratada: AB  Computação  e Exportação LTDA, CNPJ nº 

02.737.691/0001-36. R$ 675,00

Dispensa de licitação  37/2023 Contratação de empresa para realização do serviço de manutenção preventiva, corretiva e preditiva dos aparelhos de ares-

condicionados do CREF16/RN. Contratado: TSS  Guerra, CNPJ nº 46.43.998/0001-01. R$ 9.500,00

Dispensa de licitação  38/2023 Contratação de seguro veicular. Contratado: Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais LTDA, CNPJ nº 61.198.164/0001-60. R$ 2.725,36

Dispensa de licitação  39/2023 Serviço de manutenção e recarga de extintores de incêndio. Contratada: Extinbrasa Comércio Varejista de Extintores LTDA, CNPJ nº

03.832.831/0001-18. R$ 1.268,00

Dispensa de licitação  40/2023 Serviço gráfico (aquisição de 600 folders personalizados) para o evento CREF  Verão. Contratado: M2 Placas e Revestimentos LTDA,

CNPJ nº 11.621.320/0001-85. R$ 600,00
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3.8 GESTÃO DE PESSOAL

Pessoal em Números

Em 2023, o CREF16 continuou investindo no quadro de pessoal, com ampliação do quadro funcional, qualificação, correções salariais e do

benefício alimentação, e segurança do trabalho. Com essas ações de melhorias, o quadro de pessoal finalizou o ano com: 5 Auxiliares Administrativos, 4

Agentes de Fiscalização, 5 Diretorias, 1 Coordenadora Financeira, 2 Assessorias de Comunicação Institucional, 1 Assessoria de TI e 1 Secretária da Presidência,

totalizando 19 empregados públicos.

Saiba mais: Quadro de Pessoal

3 2

8

6

0

5

10

FAIXA ETÁRIA

Pessoal 

53 a 62 43 a 52 33 a 42 23 a 32

Figura: Pessoal em Números

Gráfico: Faixa etária do pessoal

https://cref16.org.br/?page_id=227409
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De acordo com o projeto de manutenção da sede, foi destinado ao pessoal 39,67% do orçamento realizado com o quadro funcional.

Saiba mais: Quadro de Pessoal

2023 FISCALIZAÇÃO ADMINISTRATIVO TOTAL DE DESPESAS 

Elemento de Despesa

Salários CCO R$                            144.873,10 R$                                              88.501,49 R$                          233.374,59 

Salários CCA R$                              87.168,92 R$                                            325.761,64 R$                          412.930,56 

13º R$                              19.188,17 R$                                              36.870,58 R$                             56.058,75 

Férias R$                                3.628,00 R$                                                6.883,95 R$                             10.511,95 

INSS R$                              54.794,49 R$                                              98.555,08 R$                          153.349,57 

FGTS R$                              20.388,64 R$                                              36.263,08 R$                             56.651,72 

PIS/PASEP R$                                2.548,59 R$                                                4.532,89 R$                               7.081,48 

TOTAL R$                                      332.589,91 R$                                           597.368,71 R$                          929.958,62 

Benefício VA R$                          158.780,00 

Benefício VT R$                             36.548,70 

Total de benefícios anual R$                          195.328,70 

TOTAL GERAL R$               1.125.287,32 

Tabela: Despesas com pessoal

https://cref16.org.br/?page_id=227409
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Outras Informações Relevantes

Contribuições patronais | Operacional Fiscalização | Gestores Políticos | Unidade da Seccional Mossoró.

Tabelas: Outras Despesas

ANO 2023

FGTS INSS 

1 R$                            3.860,53 R$                                        15.421,37 

2 R$                            4.148,94 R$                                        16.531,22 

3 R$                            4.093,43 R$                                        16.292,13 

4 R$                            4.055,32 R$                                        16.144,42 

5 R$                            4.826,41 R$                                        15.941,45 

6 R$                            3.734,33 R$                                        14.898,00 

7 R$                            4.292,04 R$                                        17.107,06 

8 R$                            4.759,05 R$                                        19.104,25 

9 R$                            4.626,40 R$                                        18.115,39 

10 R$                            7.823,73 R$                                        19.823,63 

11 R$                            8.571,80 R$                                        22.864,63 

12 R$                            4.859,74 R$                                        16.115,40 

13 R$                                        19.961,90 

TOTAL R$                        59.651,72 R$                                     228.320,85 

PROJETO REUNIÕES 2023

Despesa com Gestores

Ressarcimento com Deslocamentos R$                                60.763,85 

Diárias Conselheiros e Convidados R$                                51.661,80 

Ajuda de Custo Conselheiros e Convidados R$                                21.453,84 

Ajuda de Custo Funcionários R$                                  7.910,46 

TOTAL R$                            141.789,95 

DESPESAS COM SECCIONAL MOSSORÓ - 2023 TOTAL

Aluguel Energia Agua  Internet 

Outras Despesas 

(IPTU + SF) 

R$    24.984,69 

R$     

4.244,40 

R$   

1.565,07 

R$     

3.399,00 

R$                                  

5.896,15 R$    40.089,31 

DESPESAS COM FISCALIZAÇÃO 2023

Combustíveis R$                              86.854,31 

Diárias R$                              23.294,92 

Locação de Veículos R$                              50.423,60 

TOTAL R$                          160.572,83 
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3.9 GESTÃO DE  TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

TI em Números

De acordo com o projeto manutenção da Sede e aquisição de bens, foi destinado + 57% do orçamento realizado com o quadro funcional.

Tabela : TI em números

BEM ADQUIRIDO SETOR SOLICITANTE QUANTITATIVO DATA DA AQUISIÇÃO JUSTIFICATIVA DA AQUISIÇÃO

AQUISIÇÃO WINDOWS 10 PRO DEPARTAMENTO DE T.I 20 UNIDADES FEVEREIRO ESTRUTURAÇÃO INTERNA DA REDE DO CREF16/RN

CAMÊRA 4K COMUNICAÇÃO 1 UNIDADE MARÇO MONTAGEM DO ESTÚDIO DO PODCREF

MICROFONES PROFISSIONAL COMUNICAÇÃO 2 UNIDADES MARÇO MONTAGEM DO ESTÚDIO DO PODCREF

KIT ILUMINAÇÃO COMUNICAÇÃO 2 UNIDADES MARÇO MONTAGEM DO ESTÚDIO DO PODCREF

MESA DE MIXAGEM DE SOM COMUNICAÇÃO 1 UNIDADE MARÇO MONTAGEM DO ESTÚDIO DO PODCREF

NOTEBOOK COMUNICAÇÃO 1 UNIDADE ABRIL MONTAGEM DO ESTÚDIO DO PODCREF

TV 4K, 55 POLEGADAS COMUNICAÇÃO 1 UNIDADE ABRIL MONTAGEM DO ESTÚDIO DO PODCREF

SMATPHONE, IPHONE 14 COMUNICAÇÃO 1 UNIDADE MAIO APARALHO A SER UTILIZADO PELO SETOR DE COMUNICAÇÃO PARA PRODUÇÃO DE CONTEUDOS PARA MIDIAS SOCIAIS

CONTRATAÇÃO GOOGLE MEET SECRETARIA 1 UNIDADE MAIO PLATAFORMA PARA TRANSMISSÃO DE REUNIÕES ONLINE

SMATPHONE, GALAXY A34 SETORES INTERNOS 5 UNIDADES JULHO APARELHOS CORPORATIVOS DOS SETORES INTERNOS

NOTEBOOK DIRETORIA GERAL 1 UNIDADE AGOSTO SUBSTITUIÇÃO DE EQUIPAMENTO OBSOLETO DA DIRETORIA GERAL

DESKTOP, DELL FINANCEIRO 1 UNIDADE AGOSTO AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTO PARA NOVA CONTRATAÇÃO

MONITOR, THINKVISION 21,5 FINANCEIRO 1 UNIDADE AGOSTO AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTO PARA NOVA CONTRATAÇÃO

SITE CREF16/RN CREF16/RN 1 UNIDADE SETEMBRO AQUISIÇÃO DO SITE ATUAL DO CONSELHO, DEVIDO A FIM DE CONTRATO COM A DESENVOLVEDORA

CAMÊRA 4K COMUNICAÇÃO 2 UNIDADES SETEMBRO MONTAGEM DO ESTÚDIO DO PODCREF

TRIPÉ DE CAMÊRA COMUNICAÇÃO 2 UNIDADES SETEMBRO MONTAGEM DO ESTÚDIO DO PODCREF

TELEFONES FIXOS SETORES INTERNOS 1O UNIDADES SETEMBRO ESTRUTURAÇÃO DA COMUNICAÇÃO INTERNAS ENTRE SETORES

CENTRAL TELEFONICA RECEPÇÃO 1 UNIDADE SETEMBRO ESTRUTURAÇÃO DA COMUNICAÇÃO INTERNAS ENTRE SETORES

NOTEBOOK, ASUS COMUNICAÇÃO 2 UNIDADES NOVEMBRO AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTO PARA SUBSTITUIÇÃO DE EQUIPAMENTO OBSOLETO DOS SETORES INTERNOS

DESKTOP, HP FINANCEIRO 1 UNIDADE NOVEMBRO AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTO PARA SUBSTITUIÇÃO DE EQUIPAMENTO OBSOLETO DOS SETORES INTERNOS

DESKTOP, HP DEPARTAMENTO DE T.I 1 UNIDADE NOVEMBRO MONTAGEM DE ESTAÇÃO DE TRABALHO

DESKTOP, HP SECCIONAL MOSSORÓ 1 UNIDADE NOVEMBRO MONTAGEM DE ESTAÇÃO DE TRABALHO

MONITOR, MYMAX 21,5 DEPARTAMENTO DE T.I 1 UNIDADE NOVEMBRO MONTAGEM DE ESTAÇÃO DE TRABALHO

MONITOR, MYMAX 21,5 DIRETORIA GERAL 1 UNIDADE NOVEMBRO MONTAGEM DE ESTAÇÃO DE TRABALHO

MONITOR, MYMAX 21,5 SECCIONAL MOSSORÓ 1 UNIDADE NOVEMBRO MONTAGEM DE ESTAÇÃO DE TRABALHO

MONITOR, MYMAX 21,5 ATENDIMENTO 3 UNIDADES NOVEMBRO AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTO PARA SUBSTITUIÇÃO DE EQUIPAMENTO OBSOLETO DOS SETORES INTERNOS

KIT PROCESSADOR, PLACA MAE E 

MEMORIA RAM
FINANCEIRO 1 UNIDADE NOVEMBRO AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTO PARA SUBSTITUIÇÃO DE EQUIPAMENTO OBSOLETO DOS SETORES INTERNOS

STORAGE DO SERVIDOR DEPARTAMENTO DE T.I 1 UNIDADE NOVEMBRO EQUIPAMENTO PARA GERENCIA DOS HD's DE BACKUP DO SERVIDOR
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4. INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS

Declaro, para os devidos fins, que as informações que seguem constantes

das Demonstrações Contábeis: Balanço Patrimonial, Demonstração das Variações

Patrimoniais, Balanço Orçamentário, Balanço Financeiro, Demonstração do Fluxo

de Caixa, regidos pelas Normas Brasileiras Técnicas de Contabilidade do Setor

Público e pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público, relativos ao

exercício de 2023, refletem adequada e integralmente a situação orçamentária,

financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta o Relatório de

Gestão.

4.1 Declaração do Contador

Joanês Teixeira de Morais

Assessor Contábil do CREF16/RN

CRC RN-6577
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4.2. Balanço Orçamentário – RECEITA DO EXERCÍCIO ANO 2023

Figura : Balanço orçamentário receita 

Saiba mais: Comparativo da Receita Orçada x Realizada

https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2024/03/COMPARATIVO-DA-RECEITA-2023.pdf


CAP 4
4.3. Balanço Orçamentário – DESPESA DO EXERCÍCIO ANO 2023

Figura : Balanço orçamentário despesa 

Saiba mais: Comparativo da Despesa Orçada x Realizada

https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2024/03/COMPARATIVO-DA-DESPESA-2023.pdf
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4.4. Balanço Patrimonial Comparado - 2023 x 2022

Figura : Balanço patrimonial comparado

Saiba mais: Balanço Patrimonial Comparado

https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2024/03/Balanco-Patrimonial-Comparado-2023.pdf
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4.5. Demonstrações das Variações Patrimoniais

Figura : Demonstração das variações patrimoniais 

Saiba mais: Demonstração das Variações Patrimoniais 

https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2024/03/Variacoes-Patrimoniais-2023.pdf
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4.6. Demonstrativo Fluxo de Caixa

Figura : Demonstrativo Fluxo de Caixa

Saiba mais: Demonstrativo Fluxo de Caixa

https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2024/03/Demonstrativo-de-Fluxo-de-Caixa-2023.pdf
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4.7. Balanço Financeiro

Figura : Balanço Financeiro

Saiba mais: Balanço Financeiro

https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2024/03/Balanco-Financeiro-2023.pdf
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4.8. Notas Explicativas às Demonstrações Contábeis Encerradas em 31 de dezembro de 2023

Tabela : Disponibilidades de caixa 

Ativo Circulante

NOTA 1 - Caixa e Equivalentes de Caixa em Moeda

As disponibilidades são escrituradas e demonstradas pelo valor original na data do Balanço Patrimonial, sendo composto de depósitos bancários

disponíveis e aplicações financeiras de curto prazo. As aplicações em BB CDB RENDA FIXA E, BB PUBLICO SUPREMO foram efetuadas junto ao Banco do Brasil.

DISPONÍVEL 2023 2022

Bancos Conta Movimento 0,00 9.330,29

Aplicações Financeiras – Banco do Brasil 4.939.748,05 3.918.474,50

NOTA 02 - Imobilizado

Em março de 2023, o CREF16/RN instalou-se oficialmente no imóvel adquirido em 2018. Esse imóvel está demonstrado ao custo de aquisição,

atendendo à Normas Brasileira de Contabilidade pertinente a matéria. Em 2023 ainda, realizamos aquisições de Móveis e Utensílios de Escritório, Máquinas

e Equipamentos, com Instalações, Equipamentos de Informática e Sistemas de Informática, totalizando R$ 134.187,53 e com Obras do Imóvel R$ 24.740,00,

totalizando um investimento de R$ 158.927,53 no exercício.

IMOBILIZADO 2.963.309,85 2.804.382,32

BENS MÓVEIS 1.133.440,85 999.253,32

BENS IMÓVEIS 1.829.869,00 1.805.129,00

Tabela : Imobilizado
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Tabela : Demonstração das variações patrimoniais

NOTA 3 - Resultado Patrimonial 

O Resultado Patrimonial é apurado com base no regime de competência da receita e das despesas, escrituradas no subsistema patrimonial, atendendo à

NBC T SP 16.5.

NOTA 4 - Resultado Orçamentário

O Orçamento do CREF16/RN foi estimado em R$ 3.340.264,00, sendo utilizada a abertura de Crédito Adicional oriunda de Superávit de Exercício

Anterior, no valor de R$ 1.270.000,00, em razão da possível aquisição de um imóvel para o funcionamento da Seccional de Mossoró/RN, fato que acabou não

se concretizando em virtude de pendências no imóvel avaliado no período, tudo aprovado conforme disciplina o regime orçamentário e financeiro, de acordo

com a Lei 4.320/64, realizando R$ 3.852.107,04 de Receita e R$ 2.836.636,67 de Despesas, tendo um Superavit de R$ 1.015.470,37, sinalizando que o exercício

de 2023 teve excesso de arrecadação de suas receitas e seus custos se mantiveram equilibrados.

NOTA 5 - Resultado Financeiro

O Resultado financeiro é representado pela diferença entre o ativo financeiro e o passivo financeiro, apurado em conformidade com a Lei n.º 4.320/64,

onde, no Exercício de 2023, ficou mensurado o superávit financeiro acumulado de R$ 9.627.735,62.

NOTA 6 - Patrimônio Líquido

O Patrimônio Líquido do CREF-16/RN é composto de recursos próprios, sofrendo variações em decorrência de superávits ou déficits apurados

anualmente assim constituídos: PATRIMÔNIO LÍQUIDO

DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 2023 2022 2021

Variações Aumentativas R$ 6.980.038,39 R$ 6.346.000,87 R$ 6.178.308,83 

Variações Diminutivas R$ 4.561.939,61 R$ 3.805.314,17 R$ 3.485.052,51 

Resultado Patrimonial do Exercício R$ 2.418.098,78 R$ 2.540.686,70 R$ 2.693.256,32 

PATRIMÔNIO LÍQUIDO 2023 2022

TOTAL DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO R$ 12.772.536,96 R$ 12.570.345,43

Tabela : Patrimonio Líquido
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Figura : Parecer Câmara de Controle e Finanças

4.9. Parecer de Aprovação da Câmara de Controle Finanças

https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2024/03/Parecer-CCF-da-Prestacao-de-Contas-2023-1.pdf
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