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MENSAGEM RO

CIDADAO

Prezado(a) Cidadao(a),

O Conselho Regional de Educacgado Fisica da 16° Regido — CREF16/RN é uma autarquia federal “sui
generis”’, de personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
constituido na forma da Lei n° 9.696/98 e alteragdes da Lei 14.386/22, como o 6rgado responsavel pela fiscalizagao
do exercicio profissional de Educacgado Fisica no RN e, que neste ato, apresenta o seu Relatério de Gestdo do
Exercicio 2023.

O objetivo deste relato de gestdo integrado € ser conciso, focado em resultados e nos aspectos
importantes (materiais), para ser disponibilizado como prestagao de contas anual e fomentar a transparéncia do
orgao.

E um documento construido de forma organizada e integrada, com envolvimento dos
departamentos/setores do CREF16/RN, contendo os processos de gestdo, agdes politicas, atividades desenvolvidas,
recursos arrecadados, gestdo administrativa dos recursos e, dentre outras informag¢des, contribuindo assim para
uma visdo dos resultados mais transparentes.

O relatério se apresenta dividido em 4 capitulos:
v’ Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo
v Governanga, Estratégia e Gestdo de Riscos
v’ Resultados e Desempenho da Gestdo
v Informagdes Orgamentarias, Financeiras e Contabeis

Natal/RN, 2024.

CREF16/RN

O,


https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/COPIATIPONORMA:%28%22Instrução%20Normativa%22%29%20COPIAORIGEM:%28TCU%29%20NUMNORMA:84%20ANONORMA:2020/DATANORMAORDENACAO%20desc/0
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PALAVRA DO PRESIDENTE

Francisco Borges de Aratjo
CREF 001001-G/RN
Presidente

2023 foi marcado por realizagdes e conquistas. Tive a hora de entregar aos Profissionais potiguares
uma nova sede do nosso Conselho, com um ambiente especialmente pensado e executado em
beneficio da nossa categoria. Na inauguragao, contamos com a presenc¢a de Conselheiros e amigos
de varias regides do Estado e do pais. Uma importante ocasido para ndés, que contou com a
presenca do presidente do Conselho Federal de Educagdo Fisica - CONFEF, Claudio Augusto
Boschi, além do ex-presidente Jorge Steinhilber.

Ap6bs o inicio das atividades, incluimos no calendario varios eventos voltados para os Profissionais
de Educagao Fisica e sociedade. Entre eles, Café com Personal, SIMCREF, CREF no Parque, além de
capacitacdes. Foram 11 eventos, atingindo um publico de quase 3 mil pessoas.

Equipamos o Conselho com o que ha de mais moderno, dentro das nossas limitagoes, no que tange
a tecnologia. Investimos, com a ajuda do CONFEF, em equipamentos e treinamento humano.
Buscamos oferecer o melhor a quem nos procura. A comunicagdo esteve sempre preocupada em
mostrar, com eficiéncia, todo o trabalho da nossa equipe.

Registramos, em 2023, um crescimento de 43% no nimero total de atendimentos. A média diaria
saiu de 24, em 2022, para 35 em 2023. Ja a Ouvidoria saiu de 296 protocolos abertos em 2022 para
449 protocolos em 2023. No mesmo periodo, o Departamento de Fiscalizagdo registrou um salto de
quase 150% em suas agoes.

Procuramos, por todo o ano, estar junto as instituigdes que comungam com a defesa da sociedade,
em parcerias que geraram frutos para os profissionais e para as empresas da area de atividades
fisicas, desportivas e afins.

Mais uma vez entregamos a sociedade e aos o6rgdos de fiscalizagdo o Relatério de Gestdo do
Conselho Regional de Educagao Fisica da 16* Regido — CREF16/RN. Continuamos com o proposito
maior de fiscalizar o exercicio profissional, combatendo o exercicio ilegal e mostrando a sociedade
a importancia da atividade fisica para a populagdo na escola e fora dela. Seguimos com nosso
trabalho, buscando alcangar a missdo dos Sistema CONFEF/CREFs: “garantir a sociedade que o
direito constitucional de ser atendida na area de atividades fisicas e esportivas seja exercido por
profissionais de Educagao Fisica “.

Video dos Principais Resultados
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« 1.VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.1. IDENTIFICAGAO DO ORGAO

O Conselho Regional de Educagao Fisica da 16* Regido — CREF16/RN, com sede e foro em Natal, jurisdi¢gdo no Estado do Rio Grande do Norte, é dotado
de personalidade juridica de direito publico, possui natureza autarquica corporativa especial - entidade sui generis -, com autonomia administrativa, financeira
e patrimonial. Foi criado pela Lei Federal n° 9.696, de 1° de setembro de 1998, e alteragdes da Lei Federal n° 14.386, de 27 de junho de 2022.

E um érgdo que se organiza de forma federativa com o Conselho Federal de Educacido Fisica - CONFEF e demais Conselhos Regionais de Educacio
Fisica — CREFs como Sistema CONFEF/CREFs, e é constituido pelo conjunto das Autarquias Federais Fiscalizadoras do exercicio da profissdo de Educagao
Fisica com a finalidade de normatizar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo, em observancia de seus principios éticos profissionais.

» “MISSAQ” » “TISAO” = “VALORES”

_ “Exercer a orientacdo e a fiscalizacéo das “Rté 2023, ser referéncia em termos de profissionalismo, Transparéncia, Profissionalismo, Legalidade, Respeito,
atividades flSlpas e despprtwas, .de modo_ a garantir eficiéncia e comprometimento com o fortalecimento da Eficiéncia e Empatia.
que a sociedade potiguar seja atendida por Educagio Fisica e a promogio do bem-estar social”

Profissionais de Educacao Fisica devidamente
habilitados e regulares”
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CREF16/RN

Um Novo CREF
Para Um Novo Tempo

CNPJ N° 23.603.274/0001-70 | Cédigo CNAE N° 94.12-0-01
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O Conselho Regional de
Educacdo Fisica da 16° Regido é
regido pelo seu Regimento Interno, e
a partir da sua Estrutura Regimental
criou em 2023 as Camaras
Permanentes, como também ampliou
o seu quadro funcional para suprir
demandas existentes na Sede e do
oérgdo de assessoramento, a
Seccional Mossoré6/RN.

Considerando a necessidade
de readequar o quadro de pessoal a
realidade atual do CREF16/RN, foi
necessario realizar a 1° reformulagéo
no Plano de Cargos e Salarios (PCS),
conforme aprovagdo da Resolucdo
CREF16/RN N° 89 de 23 de
setembro de 2023, passando a
vigorar O novo organograma -
Estrutura de Gestdo - conforme
apresentado abaixo.

> Z > O O Z >» O m O

1.2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

cret Estrutura de Gestdao do CREF16/RN

ConselhoRegional OTQANOgrama
de Educagio Fisica
da 16°Regibo
Assessor(a) Espeaal
Diretoria
Gestao Politica
Presidéncia
CR CN CF
: Camaras
Permanentes
= COEP CCE Diretoria Geral
Gestao Executiva
Assessorias
Diretoria Diretoria Diretoria de Diretoria
Administrativa Seccional Fiscalizacado e Cobranca Financeira
DA ‘ DS DFC DF

Figura: Estrutura de Gestdo do CREF16/RN

Comunicacao
Institucional

Secretario(a)

Assessoria Juridica

Assessoria Contabil

|Assessoria em Licitagao

Assessonaem T]



https://cref16.org.br/?page_id=228316
https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2023/12/Resolucao-CREF16-No-89-2023-Dispoe-sobre-alteracao-do-Plano-de-Cargos-e-Salarios.pdf
https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2023/12/Resolucao-CREF16-No-89-2023-Dispoe-sobre-alteracao-do-Plano-de-Cargos-e-Salarios.pdf
https://cref16.org.br/?page_id=229001

1.3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Rol de Responsaveis da Il Gestao 2023-20224

NOME DO RESPONSAVEL CARGO CPF PERIODO GESTAO NOMEACAO | PLENARIA
FRANCISCO BORGES DE ARAUJO — CREF 001001-G/RN PRESIDENTE #ik 504.604-%* 2022-2024 ORDINARIA 20/11/2031
JOAO PESSOA — CREF 000028-G/RN 1° VICE-PRESIDENTE ik §20.474-%% 2022-2024 ORDINARIA 20/11/2031
ANTONIO JOSE DE SOUSA SAMPAIO BARROS — CREF 000022-G/RN 2° VICE-PRESIDENTE ik 405.434-%% 2022-2024 ORDINARIA 20/11/2021
ROSA MARIA SOARES COSTA DE MENDONCA — CREF 000113-G/RN 1* SECRETARIA Hik 133 954- %% 2023-2024 ORDINARIA 30/11/2031
ELIZABETH JATOBA BEZERRA TINOCO — CREF 000030-G/RN 2* SECRETARIA *ik 974 T74-%% 2023-2024 ORDINARIA 20/11/2021
FRANCISCO ANTONIO DIAS SEGUNDO - CREF 001541-G/RN 1° TESOUREIRO ik 129 §24-%* 2022-2024 ORDINARIA 30/05/2023
TULIO CESAR DE MEDEIROS ALMEIDA - CREF 001541-G/RN 2° TESOUREIRO Jk 009.284- %% 2022-2024 ORDINARIA 30/05/2033

Imagem: Rol de Responsaveis

Plenario
--—————————— e
[ ® 2 ——
2 4
A Camaras
Presidéncia Permanentes
Wmﬁo%&@wgo Jodo Pessoa anﬁ&xio?oaé&SocuaSamfmionm
CREF 001001-G/RN CREF 000028-G/RN CREF 000022-G/RN Orgéos de Céamaras
Assessoramentos Temporarias
.=’ =
- Seccional
CAMARAS

Rosa Maria Soares Costa de Mendonga Franciseo (nfdnio Dias Segundo Tulio César de Medeiros (lmeida e Resitro- R

CREF 000272-G/RN Céamara de Normatizagio - CN

Camara de Fiscalizagao - CF

DIRETORIA
g g Eﬂ ga&eo' Bm 'Tm Camara de Orientacao e Etica Profissional - COEP

CREF 000030-G/RN Camara de Controle e Finangas - CCF

=l

Imagens: Estrutura de Governanga



https://cref16.org.br/?page_id=226818
https://cref16.org.br/?page_id=228392

Quadro de Pessoal

Diretor de
Diretora Gei3 Fiscalizagdqge

Diretora Diretora
Administrativa Seccional

Assessora
Imprensa

Assessor em TI

Diretora
Financeira

Coordenadaord

Auxiliar
Administrativa

Fiscalizacae,

Auxiliar
Administrati‘g

Auxiliar
Administrativé

Agente de
Fiscalizaca®e

Auxiliar
Administrativi

Auxiliar
Administrati\g



https://cref16.org.br/?page_id=227409

CAP 1

O CREF16/RN ¢ o 6rgdo publico responsavel por registrar
os Profissionais de Educagdo Fisica e as pessoas juridicas
prestadoras de servigos nas areas da atividade fisica, desportivas
e similares, com abrangéncia em todo o Rio Grande do Norte,
atuando como 6rgdo consultivo do Governo.

Entidade sem fins lucrativos, ou seja, ndo recebe recursos
financeiros da Unido, sendo sua principal fonte de receita a
arrecadacao das anuidades pagas pelos profissionais de Educagdo
Fisica e Pessoas Juridicas. A anuidade é um tributo federal,
regulamentado por Leis N° 12.197/2010 e N° 12.514/2011, e o TCU
prevé irregularidades na concessao de remissao de débitos.

O Conselho Regional de Educagdo Fisica tem a finalidade
de promover os deveres e defender os direitos dos profissionais
de Educacido Fisica e das Pessoas Juridicas que nele estejam
registrados.

Saiba mais: Quadro de Modelo Negécio CREF16 — Pag 15.

TIGIEVETIOS

+7:000 Atendimenios

+2.800.000,00'R*X'D

Relacionamentos

1. 4. MODELO DE NEGOCIO

defender a
sociedade, zelando
pela qualidade dos
servigos
profissionais
oferecidos;

cumprir e fazer cumprir as
disposi¢oes das Leis
Federais n°. 9.696/98, n°
14.386/22, e das
Resolugdes e demais
normas baixadas pelo
CONFEF; baixar atos

necessarios a
execucao das
deliberagdes e
Resolucgdes do
CONEEF;

Capital Humano .
zelar pela qualidade

dos servigos
profissionais
oferecidos a
sociedade;

iscalizar o exercicio
profissional em sua area
de abrangéncia, adotando
providéncias
indispensaveis a realizacao
dos objetivos
institucionais:

Politico

Técnico

Processos

Financeiro

estimular a exacao
no exercicio
profissional, zelando
pelo prestigio e bom
nome dos que o

Parcerias

estimular, apoiar e promover o
aperfeicoamento, a
especializacdo e a atualizagdo de
Profissionais de Educacao Fisica
registrados em sua area de
abrangeéncia;

deliberar sobre as
Pessoas Juridicas

prestadoras de servicos
nas areas das atividades
fisicas, desportivas e
similares.

Figura: Modelo de Negécio


https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2022/10/Planejamento-Estrategico-CREF16-2021-a-2023.pdf

1. 5. PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

Os meios de comunicag¢do do Regional estdo estrategicamente acompanhando a evolucdo tecnoldgica e modernidades das midias sociais. O investimento

estrutural e técnico profissional tem possibilitado mais transparéncia e acessibilidade das informagdes com relagdo aos servigos prestados para categoria e
sociedade.

Apresentamos abaixo os principais meios de comunica¢do do CREF16/RN.

PORTAL DA TRANSPARENCIA
Em atendimento a Lel Complementar N* 131, de 27 de Maio de 2009

EDUCAGAO FISICA DA 16 :5;.-‘.c %
RI0 GRANDE DO NORTE

e
CREFTGRN

INSTITUCIONAL LEGISLAGAO PLANEJAMENTO FINANGAS

o Informacgoes Gerais

CREF16  Q Profiss

[ ANUIDADE pIipx]

Ainda da tempo!

Regularize sua situacdo junto ao
Conselho e inicie 2024 adimplente.

[1)]

CREF16/RN

Ouvidoria | e-SIC

Envie um e-mail para

© anuidade@cref16.org.br
e consulte as condigbes de ° Pessoa Fisica Pessoa Juridica
pagamento. 9
Portuguese
& CPF
B/
| CREFTGRN SERVIGOS ONLINE &
> ~
& Senh

Responsabilidade profissional
em defesa da sociedade | Enor

CONSULTA CADASTRAL ANUID! ANUIDADE 2023 USUARIO CREF1

CONSULTA CADASTRAL CONSULTADADOS Registre ou Consulte seu atendimento.
AoasTras S S o
CONFIRMAGAO DE : r Sua participacao € muito importante.
VERACIDADE et — F o
: s s CERTIOAO NEGATIVA DE Acesse a Legislacdo
- REGULARIDADE
e LS EMISSAO DE GUA 40 0 Comclo Mgt &
(CERTIDAO NEGATIVA DE
Figura: Meios de Comunicac¢do Institucional ‘ 13

REGULARIDADE


https://cref16.org.br/
https://listasconfef.org.br/spw/CREF16/ConsultaCadastral/Principal.aspx
https://cref16.org.br/?page_id=3535

2.1. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O CREF16, em 2023, desenvolveu suas agdes de acordo com as
politicas norteadas pelo Planejamento Estratégico (PE), vigente para o
triénio 2021-2023. Manteve e implementou os projetos, seguindo as
metas estabelecidas para curto e médio prazo, visando a construgao
de um Regional reconhecido por sua categoria com garantia dos
servigos prestados por Profissionais de Educacgao Fisica em defesa da
sociedade.

Saiba mais: Planejamento Estratégico CREF16 2021-2023

Durante o ano de 2023, o CREF16, com o apoio dos Repasses
Estatutarios previstos - § 1° do Art. 22 do Estatuto do CONFEF/Projeto
de Desenvolvimento, Apoio Financeiro — Homenagem ao Dia do
Profissional de Educacgao Fisica dos Conselhos Regionais das Regides
Norte, Nordeste e Centro-Oeste, investiu em infraestrutura
tecnoldgica, capacitagdes PEF e comunicacgao institucional.

I SimCREF16/RN

- 2. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E GEST0 DE RISCOS

2.2. AMBIENTE EXTERNO

No ambiente externo, os fatores que impactaram diretamente
estavam relacionados ao mercado de trabalho..

Destaques para as seguintes variaveis: Servicos ofertados on-line,
sem regulamentagdo especifica; Aumento dos casos de exercicio ilegal da
profissdo; Estagiarios sem TCE e supervisdo técnica; Falta de conhecimento
sobre as regulamentagdes/normas técnicas da profissao.

CRISES EXTERNAS

* Aumento dos casog
de exercicio ilegal
da profissdo

* Servigos \
ofertados on-line,
sem

regulamentagdo
especifica

Sistema

CONFEF/CREFs Falta de —

sem criar ampliagdo do
regulamentagées quadro de fiscais

Falta de
Pouco

. . articulagcao para
(_ investimento em g 4
capacitagoes [ IMegacac entre h
s e
* Falta de « Estagiarios sem

conhecimento TCE.e supervisor
sobre as técnico
regulamentagdes e

normas técnicas

- J J

Figura: Ambiente Interno e Externo @
14



https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2022/10/Planejamento-Estrategico-CREF16-2021-a-2023.pdf

2.3. ANALISE SWOT

Dentro do planejamento estratégico sdo propostos analises dos cenarios, sejam eles internos ou externos, mas anualmente o érgao precisa gerenciar
esses riscos com relagdo aos pontos fortes e fracos, aprimorando suas agdes nas forgas e fraquezas internas X oportunidades e ameacgas externas.

Abaixo apresentamos a analise de SWOT 2023.

INTERNAS EXTERNAS
Garantia do exercicio legal da L Novas |[Es formando - Presencial / EAD - . . x
profissdo no RN = Niveis técnicos com falta de L : Crise financeira relacionada a
aperfeicoamento Comunicacdo ampliada para que a recessdo econdémica, elevando a
Conselho profissional atuante, com Baixo investimento em capacitacaes sociedade entenda qual é o papel inadimpléncia
; iXo investi i issi - =
mais de 7 anos 6T cofegorig ¢ o : c‘io Coqs§|ho Profissional Empresdrios ndo contratando RT e
Canal direto para denuncias do A o 5 o Exercicio profissional regulamentado A colocando estagidrios para atuar de
exercicio ilegal - Sistema de o Falta de Vls%gl(ggﬁz%e ggs acdes de o e garantia dos direitos quanto a sua <) forma ilegal
Ouvidoria O o & ) -g dIY9Eco _ ‘ 5 Desconhecimento, por parte da
Sistema on-line e integralizado para = Auséncia de processos efefivos de = Novas plataformas de servicos on-line Q) categoria e sociedade, sobre qual é
fiscalizagdo - CREFSis o orrecodogoo.gé.r.tgicebmenm de += para personal e demais dreas de = o papel do Conselho Profissional
Sede propria com estrutura moderna . ) 8_ - otuogoes . st Crescentes denuncias de exercicio
e funcional, e Seccional em Mossord Falta de engajamento dos o Conscientizagdo sobre denunciar o ilegal via redes sociais, meio
T e S — departamentos exercicio ilegal da profissdo ~ negligenciado por falta de
line, proporcionando otimizacdo do Falta de comprometimento dos Parcerias junto do Sistema iseeleEe el e emoniee )
tempo gestores nas acdes politicas CONFEF/CREFs e demais 6rgdios que Falta de comunicagdo integrada no
FrastcEnais pOrﬁCipOﬁVO e inTegrodo Falta de comprom]sso dos cargos - fiscalizam e regUlClmenTClm a Sistema CONFEF/CREFS
com a equipe CCO - com pontualidade e profissdo
e assiduidade is® imi
Atendimento presencial agil Decisoes / Iqulno(es de concursos
favoraveis ao PEF

Figura: Andlise SWOT




2. 4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

Acompanhando o planejamento estratégico vigente de 2021-
2023, os projetos e agoes foram desenvolvidos com o alcance dos
principais objetivos estratégicos, sendo os maiores investimentos em
estrutura fisica e tecnolégica, aumento da fiscalizagdo em todo o RN,
capacitagdo/aperfeicoamento para categoria, ampliagdo do quadro
funcional, comunicagdo institucional e integracdo com a sociedade e
projetos sociais. No ano de 2023 foi encerrado o PE do ultimo triénio
com 30 (trinta) objetivos estratégicos pactuados, mas s6 em 26 (vinte
e seis) objetivos foram apresentados os resultados em conformidade
com a legalidade, legitimidade, economicidade e transparéncia. Ja os
4 (quatro) objetivos estratégicos que ndo foram desenvolvidos, por
serem considerados importantes e atenderem o fator temporal, foram
pactuados no PE 2024-2029 elaborado para os proximos 6 anos.

Para apresentacdo dos indicadores/metas foi utilizado o
meétodo SMART de avaliagdo, pois € a ferramenta implementada no PE
2021-2023. Sendo assim apresentamos os resultados considerando os
B fatores: S (especifica), M (mensuravel), A (atingivel), R (relevante) e

T (temporal).
‘ S
| g

‘ BALANCO DE 2023

ACOESDEFISCALIZAGAO
2022 2023

1.844144.680

+153%

[V=d
« ARRASTE E SAIBA MAIS!

FISCALIZAGAO E
ORIENTACAO

Processo Etico e Processo
de Multas oriundas da
fiscalizacao

Priorizar o aspecto
qualitativo das fiscalizagdes

Intensificar a atuacdo do
CREF Movel

Acdo efetiva: Dar énfase aos
casos recorrentes e mais
graves de desrespeito as

normas que regem a
profissdo

Aperfeigoar o
monitoramento do
exercicio de EF em escolas,
condominios e espacos
publicos. + n° de
fiscalizacdes/promover
acoes de conscientizagdo

INDICADORES e METAS / SMART

Indicadores: 0% realizado.

Metas atingidas: Nao foram implementadas as aberturas dos processos
administrativos de penalidades e multas conforme RESOLUCAO CREF16/RN N°
079/2022: Dispoe sobre penalidades e multas por infracoes

Indicadores: +153% no total das fiscalizacdes no RN em relagdo ao ano 2022.
Contratagdo: + 1 fiscal.

Metas atingidas: Através do aumento do quadro de fiscais, implementagdo do
cargo de chefia e investimentos em estrutura tecnolégica e operacional.
Indicadores: +8 Edigoes do projeto CREF Movel; 7 municipios receberam o
projeto com entrega de+ 280 CIPs e 196 acoes de fiscalizagdes nas regioes
circunvizinhas.

Metas atingidas: Reformulagdo do projeto CREF Moével, aumento da itinerancia
nos municipios, aprimorando o desenvolvimento de palestras e capacitagées em
parcerias com demais eventos ofertados pelo CREF16 durante o ano 2023.

Indicadores: 96 Processos administrativos encaminhados ao MP.

Metas atingidas: Ampliado os numeros das fiscalizagbes no combate as
irregularidades profissionais dos autuados recorrentes; Realizada 1 parceria
com outros 6rgados de controles e fiscalizagdo, através da “Rede de Fiscalizagao
do RN”.

Indicadores: 313 escolas, 164 espacos publicos e 46 condominios fiscalizados.
Metas atingidas: Acréscimos nos numeros das fiscalizagdes com foco na
orientacdo e aperfeicoamentos sobre o exercicio profissional nestes
estabelecimentos e locais.

Tabela: Resultados da Fiscalizagdo e Orientagdo



https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2023/02/Resolucao-CREF16-No-079-2022-Dispoe-sobre-penalidades-e-multas-de-PF-e-PJ.pdf

CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FISICA
CREF16/RN
162 Regidio

Rio Grande do Norte

RESOLUCAO CREF16/RN N° 080/2023 Natal/RN, 13 de janeiro de 2023.

Dispde sobre o estabelecimento de normas para o
funcionamento, o controle de acesso, a circulagdo e a
permanéncia de pessoas nas dependéncias da sede do
CREF16/RN,

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FISICA DA 16° REGIAO ~ CREF16/RN, no uso
de suas atribuigdes, conforme dispde o inciso IX, do art. 40 do seu estatuto:

CONSIDERANDO os deveres constitucionais de ogir administrativo em especial os principios da
legalidade, morolidade. impessoalidade, razoabilidade e necessidode de eficiéncia do servico
publico;

CONSIDERANDO @ necessidade de seguronca fisica e patimonial bem como de adogdo de
medidas, procedimentos, estruturas e principios que objetivam profeger a incolumidade fisica de
pessoas e ativos da instituicao;

CONSIDERANDO a necessidade de registrar o controle de acesso, permanéncia e de circulagdo de
pessoas nas dependéncias da sede do CREF16/RN;

CONSIDERANDO, a deliberagdo do Plendrio do CREF16/RN, em reunido ordindria de 13 de janeiro
de 2023,

RESOLVE:

Art. 1* - iImplementar diretrizes basicas sobre o funcionamento, o confrole de acesso, a circulogdo e
a permanéncia de pessoas na dependéncia do prédio da sede do CREF16/RN.

Fotos: Capacitagdo e Normatizagdo Pessoal

ADMINISTRATIVO

Definigdo e reavaliagao
de fungdes e delegagdo
de tarefas e
responsabilidades.

Melhorar Infraestrutura
(fisica, mobiliaria e
tecnolégica)

Estruturacao dos fluxos
de processos €
capacitacao dos
colaboradores

Criacao de tutoriais.

Capacitagao periodica
no prazo de 1 ano.
Definir prazos.

Treinamento
departamentalizado
(recepgao, registro,

fiscalizacgdo e etc.)

INDICADORES e METAS / SMART

Indicadores: Em agosto foi reformulado o PCS - RESOLUCAO CREF16/RN N°
089/2023; 10 avaliagoes de desempenho.
Metas atingidas: Foi criado o cargo de Coordenador(a) Financeiro(a), alteradas
as nomenclaturas de alguns cargos e departamentos e realizadas as avali¢oes de
desempenho conforme previsao no PCS.

Indicadores: Investimento + R$ 47 mil em equipamentos tecnolégicos e
acessorios para o estudio; Durante o ano foram realizadas aquisicées de novos
equipamentos de infraestrutura tecnolégica.

Metas atingidas: Foi mantido o investimento na reestruturagdo de TI com
equipamentos e sistemas.

Indicadores: 2 reunides de alinhamentos e aperfeicoamento com todos os
funcionarios; 4 reunides de aperfeicoamento com as diretorias; 2 encontros
anuais com apresentagao de relatérios CP/JUR.GEST.

Metas atingidas: Foram mantidas as reunides de alinhamentos sobre os fluxos e
processos de trabalho por departamento e setor.

Indicadores: Criada a RESOLUCAO CREF16/RN N° 080/2023

Metas atingidas: Comnstrugcdo de normas para o funcionamento, o controle de
acesso, a circulagdo e a permanéncia de pessoas nas dependéncias da sede do
CREF16/RN.

Indicadores: Todos os EP em Fundamentos da Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD); 6 EP Sistemas SPW: Financeiro | Ordem de Pagamento |Plano de
Trabalho | Bens Patrimoniais.

Metas atingidas: Investimentos em capacitagdes com foco nas Leis e sistemas
(LGPD e SPW) e outros sistemas operacionais/Periodicidade anual.

Indicadores: 5 treinamentos em seguranga do trabalho.
Metas atingidas: Realizados os treinamentos em 02 de outubro de 2023
OBRIGATORIO - Treinamento Ordem de Servico NROl (lh); Treinamento de
divulgacdo do PGR e PCMSO (30min); Treinamento CIPA ou Designado da CIPA
(4h); Treinamento de Ergonomia (2h); Treinamento em 13 de outubro de 2023
OBRIGATORIO - Formagéo de Brigada de Incéndio (8h).

Tabela: Resultados Administrativos



https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2023/12/Resolucao-CREF16-No-89-2023-Dispoe-sobre-alteracao-do-Plano-de-Cargos-e-Salarios.pdf
https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2023/12/Resolucao-CREF16-No-89-2023-Dispoe-sobre-alteracao-do-Plano-de-Cargos-e-Salarios.pdf
https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2023/02/Resolucao-CREF16-No-080-2023-Dispoe-sobre-o-Funcionamento-e-Acesso-a-Sede.pdf

FINANCEIRO E
COBRANGA

Melhoria das
ferramentas de
cobrancga e
recebimentos

INDICADORES e METAS / SMART

Indicadores: Recuperacdo de crédito via TCD+ 51% anos anteriores; aumento na
arrecadacdo das anuidades/2023 de 25% PF e 37% PJ; Notificagées 1.710.

Metas atingidas: Intensificados os avisos sobre o vencimento com descontos para
anuidade do ano em curso; Investimentos em praticas de cobranca de débitos de
anos anteriores com envio de notificacdo por AR para os PF e PJ; Ampliado o
atendimento via e-mail, como forma de mitigar o atendimento presencial e cultuar
o atendimento virtual.

& P cnirie @ S .
4 ANUIDADE piPrxi
Ainda da tempo!
Regularize sua situacdo junto ao
Conselho e inicie 2024 adimplente.

- G Consoho R.. ¢
&

Prezado (a),

Emissdo de guias de Indicadores: Envio de 69.538 e-mails para profissionais registrados até
pagamentos pelo site e | 31/12/2023 e 18.243 e-mails informando das disponibilizagdes das guias via link

Ainda dé tompo do pagar sua Anuidade 2023 o
Iniciar 0 proximo ano adimplente com o Conselho!

Envie um e-mail para

© anuidade@cref16.org br

«© consulte as condigoes de

pagamento. o

NOTICIAS

\

Vool ainda pode pagar a sua anuidade 2023 &
vista com desconto de jurosimulta ou parceler o
valor atuaizado. Envie um e-mall para

a0ud, 0116.000.b¢ © consulte todas as
condiges de pagamento

Para mais informagBes sobre a anuidade das
Pessoas Fisicas, confira & ResolugBo CREFI6/RN N*
75/2022, disponivel Clica )

ANUIDADE piPX]
Ainda da tempo! .

4

recebimentos por
cartdes de crédito

Interiorizacdo dos
procedimentos de
cobranga via
reclamacgao pré-

para pagamentos das anuidades PF e PJ,

Metas atingidas: Mantidos os avisos informando os meios possiveis para emissoes
das guias para pagamentos, sejam por site, mala direta, redes socias, e-mails e
presencial.

Indicadores: Capacitagdes realizadas com 2 auxiliares administrativos e 1
diretora da Seccional Mossoré para realizar negociagées dos inadimplentes da
regido oeste.

Metas atingidas: Mantido o canal de negociagao em parceria com o projeto CREF

processual e Movel.

execugoes fiscais

Intensificar a cobranga | Indicadores: Recuperagdo de créditos de PJ atingiu 23%; 521 Execucgdes fiscais
de débitos de Pessoa | em curso.
Juridica Metas atingidas: Manteve a continuidade e aumentadas as emissées das
Execugodes Fiscais junto a JF e refor¢cada a parceria com a JFRN.

Tabela: Resultados do Financeiro e Cobranga
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26/01/2024

Video: 1* Edigcdo do PodCREF

PARABE S,
Profissional de
Educacéo Fisica

FALA,
PROFISSIONAL

i

Voce conhece a atual
gestao do CREF16/RN?
TV DLSITIMERO
o 20 KR vsich
=]
RN
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COMUNICACAO

Reforgar a comunicagdo da
atuacdo do Conselho, suas
atribui¢des legais, suas
acoes e os servigos
ofertados

Esclarecer o papel do
Conselho como 6rgao
fiscalizador em
diferenciagdo com o papel
de outras instituicdes
(como sindicatos, por
exemplo)

Fortalecer a imagem do
Conselho e criar maior
legitimagdo como 6rgao
de orientagao e
fiscalizacao

Trabalhar a imagem do
Conselho como parceiro
da classe e do profissional

Plano de convénios e
beneficios para os
registrados

INDICADORES e METAS / SMART

Indicadores: Atingiu 100% de publicizacdes semanais e mensais no portal das
transparéncias, site e redes sociais do CREF16, com resultados financeiros.

Metas atingidas: Foi publicizado o relatério gestdo anual e prestacdo de contas dos
balancetes trimestrais; Eventos; Dados abertos PT.

Indicadores: Publicizados esclarecimentos nas redes sociais sobre o papel do Conselho x
sindicato; Divulgadas 37 regulamentacdes e normatizagdes via portal da transparéncia e
demais documentos.

Metas atingidas: Reforgcadas as publica¢cdes sobre o papel do Conselho para categoria e
sociedade; Mantidas as parcerias entidades governamentais para disseminar a atividade fim
dos CREFs.

Indicadores: +115 Mil de alcance por meio das redes sociais

Metas atingidas: Investido no aprimoramento das campanhas com metas tragadas por
tematicas; Atendido, em parte, os anseios da categoria, com informagoes de orientagao e
aperfeicoamentos; Realizadas campanhas atemporais com eventos que proporcionem a
sociedade participar e compreender a importancia do papel do Conselho na fiscalizagdo
profissional.

Indicadores: Impactos por meio das redes sociais alcangados em 2023 - Alcance da pagina
3122/Visitas, 10/Novos, Seguidores /Engajamentos 177 no Facebook ; Alcance da pagina
114.543, 1766/Novos Seguidores 26.300/Engajamentos, Visitas 36.796 no Instagram.

Metas atingidas: Reformuladas as comunica¢cdes das redes sociais com destaques interativos
para fomentar os engajamentos com temas de interesse para categoria; Abertos novos canais
como PodCREF, Videocast, Fala CREF proporcionando mais interesse para categoria e
sociedade.

Indicadores: 0% realizado
Metas atingidas: Nao foram elaboradas normatizacdes para o procedimento de realizagdo de
convénios e beneficios voltadas para categoria;

Tabela: Resultados da Comunicagdo



https://www.youtube.com/watch?v=mHBFnxnBC5E

JURIDICO E
LICITACAO
Estabelecer, junto com
o Departamento de
Orientacdo e
Fiscalizagao, padrdo dos

processos
administrativos, por

meio da criagdo de
modelos

Mandado de seguranca garante
registro no CREF16/RN

em processo seletivo

Aprimorar a filtragem
de temas que
necessitam de
normatizagdo ou de
revisao da normatizagao
em vigor

Emissao de pareceres e

Orientac¢des acerca dos

temas e problemas mais
recorrentes

INSTITUCIONAL + LEGISLAGAOD v PLANEJAMENTO + FINANCAS GESTAO DE PESSOAS OUTROS +

LICITAGOES

© Print

Y Export *

Descrigio

Encaminhamentos e
judicializagdo dos casos
mais graves de violagdo

do exercicio
profissional

INDICADORES e METAS / SMART

Indicadores: Realizadas reunidoes de alinhamento com os setores para
padronizacao dos processos administrativos quando oficializagao ao MP.

Metas atingidas: Mantido o aperfeicoamento técnico especializado para
elaboracao dos documentos oficiais dos processos administrativos; Unificados
0s processos técnicos com o intuito de aprimora-los.

Indicadores: Realizado por demanda emergencial.

Metas atingidas: Atualizadas as normatizacées de acordo com o Regimento
Interno do CREF16; Criadas novas normatizacées com base nas Leis e
necessidades.

Indicadores: 22 Pareceres; 10 Resolugées e 27 Portarias; + 50 Procedimento
junto a CPL.

Metas atingidas: Acompanhamento das jurisprudéncias que norteiam as agoes;
Suporte do assessoramento técnico-juridico, conforme demandas, com destaque
para os processos de licitagoes.

Indicadores: 22 representagées ao MP exercicio ilegal; 4 mandados de
seguranca; 3 representag¢oes judiciais;

Metas atingidas: Fomentar a instauracdo dos processos; Elaboracdo de
regimento normatizando a aplicagdo de multas e julgamentos éticos.

Tabela: Resultados do Juridico e Liciagdo




Video: I SIMCREF

™ - Encontro
. Nacional
““Camaras

CREF16/RN

Um Novo CREF
Para Um Novo Tempo

Fotos: I SIMCREF e Encontro Nacional de Camaras

PLENARIO E
DIRETORIA
Reforcar o contato com os
outros Conselhos, com os
poderes constituidos e
demais instituicées da
sociedade civil e
organizada

Reforcar relacionamentos
para a vinda de eventos
nacionais para o RN e
talvez a promogao e
criagdo de eventos locais

Reforgar a comunicagdo
interna e o
acompanhamento das
acoes do CREF16

Reunides internas
periédicas

Acgoes de melhoria do
ambiente organizacional.
Reforgo de engajamento

dos colaboradores e
Conselheiros
Criar reunides e féruns de
discussdo de temas
relacionados a Educacao
Fisica
Definicdo de
responsabilidades na

atuagdo em projetos e

eventos

INDICADORES e METAS / SMART

Indicadores: + 3 parcerias com 6rgao governamentais e municipais; 2 Féruns de Camara de
presidentes; 1 Plenaria CONFEF e 100 anos da FIEPS em Foz do Iguacu.

Metas atingidas: Ampliadas as parcerias com 6rgaos de fiscalizagdo profissional, proposto
pela OAB; Mobilizados os demais Conselhos profissionais para criagdo do Férum dos
Conselhos Regionais das Areas da Satide no RN.

Indicadores: 1 evento realizado no formato presencial com parceria nacional FCFAS; 3
Simposios do CREF/RN; 2 Café com Personal, entre outros eventos.

Metas atingidas: Realizadas varias agdes com apoio do Sistema CONFEF/CREFs e demais
entidades, promovendo eventos/capacitagoes no RN.

Indicadores: Realizagdo de 2 reunides estratégicas com participagdo da Gestao Politica
Metas atingidas: Participag¢do dos gestores politicos na constru¢do do PE 2024-2029.

Indicadores: Realizadas 6 Plenarias Ordinarias, 5 Plenaria Extraordinarias, 12 Diretérias e 6
Camaras permanentes.

Metas atingidas: Mantido o calendario das reunides da gestdo politica, em formato
presencial e/ou hibrido; Realizadas reunides das Camaras permanentes.

Indicadores: 6 reunides administrativas.

Metas atingidas: Viabilizadas capacitagdes e aperfeicoamentos por departamento e setores;
Possibilitadas trocas de experiéncias técnicas com alguns rodizio de setores; Reunides
administrativas com pautas sobre condutas, responsabilidades e motivacionais.

Indicadores: + 6 reunides com Estado e Municipios.

Metas atingidas: Realizadas reunides de parceria com secretarias do Estado e municipios na
area de Esportes, Lazer e Educagao de Parnamirim, Santa Cruz, Caic6, Mossoré entre outras
esferas politicas.

Indicadores: Realizagdo e apoio a 13 projetos e eventos.

Matas atingidas: Envolvimentos dos Gestores Politicos, operacional do CREF16 e parceiros
para realizagdo dos projetos e eventos durante o ano de 2023. Café Com Personal Natal |
CREF Movel | Férum FCFAS | Capacitagdo Judoé | Sessdo Solene Assembleia Legislativa |
Capacitagdao Atletismo Para PCD | CREF no Parque | Café Com Personal Mossor6 | I
SIMCREF Natal |I SIMREF Caic6 e Currais Novos | Capacitagdo Anatomia
Musculoesquelética | Doagdes para instituigées sociais.

Tabela: Resultados de Plenario e Diretoria



https://www.youtube.com/watch?v=ya5AGtrvsHo
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implementar as agdes e
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resultados mensurando os
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» Categoria Profissional

YUEDINWILVIADSHNONGLAN NN IND S

1 H ¢

AL UARG)S) (o et

= Responsaveis por exercer
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através dos érgaos
regulamentadores




CAP 3

3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTRO

Principais Resultados de 2023

O Conselho Regional de Educacgao Fisica da 16* Regido se destacou e desenvolveu varios projetos e agdes em todo o Rio Grande do Norte. Alguns

planejamentos sairam do papel e o Conselho, por meio da Gestao 2021-2023, executou mais de 30 agdes em prol da categoria e sociedade. Apresentamos os
destaques:

» Inauguragdo da Sede, marco histérico que ocorreu em 24 de margo de 2023
» Implementa¢gdes na comunicagdo institucional com estruturagdo do estidio e criagdo dos programas Pod CREF, Fala CREF e Videocast.
» Manutenc¢do do projeto com mais 5 anos o CREF Mével

» Eventos realizados: Café Com Personal Natal e Mossoré

» Realiza¢do do Férum FCFAS

» Capacitagoes Jud6 | Atletismo para PCD | Anatomia Musculoesquelética

» Sessdo Solene na Assembleia Legislativa

» 2% Edigdo do CREF no Parque

» I SIMCREF Natal | I SIMCREF Caic6 e Currais Novos

» Acoles sociais de doagdes para institui¢des, com foco em criangas, idosos, deficiente visual

| SIMPOSIO CREF16/RN

29 e 30 de setembro/23
e 01 de outubro/23

~es




«F EM 2023
’
= Com relacdo a atividade finalistica do CREF /RN, que é a fiscalizagdo do CREF16I RN

exercicio profissional de Educacdo Fisica, as acdes ocorreram de acordo com o

S s REALIZOU [XTX
FISCALIZAGOES

7. \

. R
Investimento em tecnologia com novas
funcionalidades do sistema CREFSIS;
Investimento no capital humano com
ocupacdo do cargo de chefia do
setor;
Aumento do quadro de fiscais para
ampliar as agdes na capital e no
interior;
Manutengdo do sistema de Ouvidoria,
principala canal de denuncias;
Seccional Mossoré funcionando
efetivamento com um quadro de
administrativos e fical com atuagéo
dedicada a regido oeste.

|' Fiscalizagio Profissional

& 4

. . . Foto: Reunido da Fiscalizagdo
Entrevistas nas midias locais: LINKS

Fiscalizagio do CREF16 nas academias clg’{ guﬂ &—) ARR ASTE E S AIB A MAIS'

Seguranca nas academias .
de Educagdo Fisica

da 16*Regiao



https://cref16.org.br/?vdeostv=236764
https://cref16.org.br/?vdeostv=entrevista-fiscalizacao

R Gestdo Politica manteve suas agendas com acdes deliberativas, processuais, representativas e
gerenciais, com destaque para elaboracdo do Planejamento Estratégico 2024-2029.

11 Homologagdes de Resolugdes
27 Homologagodes de Portarias

97 Emissdes de Pareceres Processuais Adm

184 Expedic¢des de Oficios

3 Projetos Estatutarios do Sistema CONFEF/CREFs

6 Reunides Plenarias ordinarias (Presencial)

5 Reunido Plenarias extraordinaria (Presencial)
8 Reunides de Diretorias (Virtual e Presencial)
6 Reunides de Camaras Permanentes

1 Convénio CONFEF - Cobranga Centralizada e
Pacote Unificado do Sistema SPW

3. Mapa Estratégico do CREF16/RN

“Exercer a orientagdo e a fiscalizagdo das
atividades fisicas e desportivas, de modo a

garantic aue a ;OCIedee o:mquor sej

Visao Valores
G0 de exceléncia em fiscalizagdo “Efico., Ymnsporénuo Valorizagdo Profissional,
com garantia do fortalecimento da Integrogdo, Protecdo do Sociedade. Eficiéncia,
Re: abiidade Socioombiental @ Empatia”

i
| COMI.INKJCAO INSTITUCIONAL

oG aco
instifucional com a segregccéo das
afividodes em marketing, midias
socias, assessoria & imprensa e
ouvidoria no dmbito do Conselho
cagdo Fisica da 16°

Intensificagdo dos
agdes de fiscalzacdo
em todo o RN

FISCALIZAGAO E ORIENTACAO

Integraiizogdo das Promogdo de eventos
agdes de fiscalizagdo Inovagao tecnolégicao para o
com os projetos do dos sistemas e aperfeicoomento e/ou
CREF16, desenvolvendo equipamentos utilizados capacitagdo para os
olkzatorias em para fiscalizagdo ponséveis Técnicos
DacE s) em 1odo o RN.

Restruturagdo do
departamento e setores
da fiscalizacdo

Promogdo de projetos
institucionais com realizacdo
de eventos de
aperfeicoamento e/ou
copacitagdo, envolvendo e

eminando o papel do

GESTAO POLITICA

Manutencdo das agoes
politicas e reunides das
camaras permanentes e
tempordrias, com pautas que

zelem pelo

Realizagdo das reunides
Realizogdo dos Bleicdes para regimentais envolvendo as
Gestdo Politica 2025-2028. agdes de representagdes
politic estratégicas.

ica e seguranca da
, incentivan

Manutencao dos servicos de registro e
procedimentos de emissdo dos
documentos para os Profissionais
Pessoas Juridicas prestadoras de

GESTAO INSTITUCIONAL

esnuluvocco institucional, Manutengdo dos servigos
juntamente com os servicos de negociagdo e
e afividodes desenvolvidas cobrangas pora as PF e PJ
no Sistema CONFEF/CREFs. de educagdo f
especificamente, no IU“SU'COG do Co

recursos ovcnl(mos financeiros
e infroestrutura para a
implementacgdo de projetos e

programas estralégicos e para o
namento

Fotos: Gestdao e Mapa Estratégico

cref16/rRN

O planejomento estratégico para os préximo seis anos esta Nno Mopg e 0. Estrutura composta pela
m‘:‘bo \lnsao valores eégs po it oprovados Portaria dopglﬁflbll N‘0251m3 B2

25


https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2024/01/Planejamento-Estrategico-CREF16-RN-2024-a-2029.pdf
https://cref16.org.br/?page_id=228319
https://cref16.org.br/?page_id=228320
https://cref16.org.br/?page_id=227462

<
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CREF16/RN

inaugura nova sede

SESSAO SOLENE MARCOU A ABERTURA OFICIAL DA NOVA
SEDE DO CONSELHO POTIGUAR

REFIE/RN realizou en

de abertura da sus nova tede O en tro contou ™
a presenga do presidente da entidade Francisce 8o

es de Arayjo, do presidente do Conselho Federal de

ex-presidente do

aguisg,

tra impensdvel para muitos que nds construissemo

colaboragdo do €

to na atual

guan-
dos

responsd

CREF n

Fisica se ele de onde
esse atencimento dderencia

muo k530 3= chama trabaho

O eitadual Fermano

pOopuiacao. Mok € um Gia importante, uma prova de

que trabathando com senedade, com planejamento

tend norte : iemos crescer ore
cor ¥ aleiendo » Siie 5 eCade Lste
9 ne ¢ bonito, sabemos como for feto ¢o

zelo ¢ dedicagdo. Esse predio se apresenta com s

que ofissional e que mos

pesac onITa0

ds legisiagéo que regulamenta a ativida

¢ do Vroftnsonal de Educelao Fisce no Brasil. Klerr

¢ Oe reconhecicls

» profissdo, ela ¢ prmeras na ared

de ‘ormacdo académica profissions prevdents
Francaco Borges € uma petsor que acredita no 0
ho. Nés sabemos © quanto foi dificill e laboneso

mbém louvavel thegar Jonde et Chegande

uma unido de Conselheiros e Con

de tunconanos e Profissionss de Educadio

Fiscca. Com certezaesse t ho ferto pelo p den-
8o & gerar frutos pelo infinito. Ninguém faz
orque temos

m o4

esse trabelho que eslh ser

PLENARIO CLAUDIO AUGUSTO BOSCHI

—ugu

tryjetona na tou

ou que era Direito

solvi fazer Educagdo Fisica por causa de ¢

que trve. Papal ndo entendeu. mas deixou muite claro

& €12 minha escolhe que ey fzesse bem feito. Ess53 ho

menagem € 3 Jemor pars mum, de Qque estamoes

fazendo bem feito. Eu percebi hoje, quando | um texts
aqui OCes tiveram para com
2 Minha pessos 40 dar o mey nome a este plenano. Mu

to obrigado!”, declarou © homenageado, ¢

EDIFICIO MAPIRUNGA

O nome curioso € visto na frente do predio de

REFIGRN. | » explicagio & tho nteressante quanto 2
omenclatura. Mapirunga. no dicionario brasileiro, vem
0 tupl mapi'rigs ¢ define um arbusto de famike das

pUunga e mapiruma

Mirtaceas tamb hamad

Seu nome

co ¢ Eugenia Tinctoria. Formada por
densas, até entdo bas

pece vegetd da famda d

3. Uma planta itoranea, encontrada em margens

ontrada no sertdc, Inchy

aracteristica. assim como
f

AN®, destaca o presudente

A nova sede esta localizada nas Rua Ataulfo Alves,
1949, Candelaria - Natal (RN)

- A0 FISICA | 820059

a

e
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EDUC ACAD FISICA | SVI3

CREF16/RN

promove capacitacdo

evenio reailado peic

& que e
as de arofRtions
da b

de Educacdo Fizica da 16 Regdo (CREFIE

25 28 de sotembio = de sutubro no P

RN) entre ©
»am e
. selhe
e estudante

prevAente 2o

¢ ADerio Dara O

O endereco de

S5 A1 AUE DER

Esse encontro traz um
cunho de pesquisa e
representatividade para
a Educacgado Fisica, tanto
para os alunos, quanto
para os profissionais. Um
importante momento de
discussdo para a

nossa sociedade”

FISICA | 8

EDUC ACAD
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3.1. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Atendimentos em Numeros

O Sistema de Gerenciamento do
Atendimento (SGA), atual sistema mantido pelo
CREF16/RN para o controle dos atendimentos
presenciais, registrou em 2023 na sua base de dados
9.142 atendimentos, distribuidos em:

7.142 - Atendimentos na Sede

2.000 — Atendimentos na Seccional Mossoré
434 - Oficios

2.518 — Declaragdes de Pessoas Fisicas

987 — Declaragdes de Pessoas Juridicas

2.324 — Carteira de Identidade Profissional

678 — Credenciamentos de Pessoas Juridicas

32 — Credenciamentos de Auténomo Localizado
891 — Novos registros de Pessoas Fisicas

135 — Novos registros de Pessoas Juridicas

53 — Novos registros de Autébnomos Localizados
1.324 — Renovacdo de CIP

678 — Renovagado de Credenciamento PJ]

56 — Reativacdo de Pessoas Fisicas

43 — Transferéncia de PF

253 — Baixa de registro de PF

164 — Baixa de registro de PJ

89 — Isencado de anuidades

CAP 3

DADOS DO SGA
9142
. o4
6106
(0]
49,49% 27.29% yics
2021 2022 2023

Presidencia Administracdo Fiscalizagdo

Financeiro Registro Geral

8128
-—
961
7 8 38 -w
0,09% 0,09% 0,42% 10,51% 88,91%

Graficos: Dados do SGA









CAP 3

3.2. DEPARTAMENTO DE ORIENTAGAO E FISCALIZACAO

Fiscalizacao em Numeros

O CREF16/RN em 2023 se destacou nas suas agdes de NUMEROS TOTAIS DE FISCALIZAGOES (IR S ——
fiscalizagcdo com uma ascensdo, atingindo o nimero de 4.698 1572 1914 4498
fiscalizagdes efetivadas no RN. Com o CREFSIS em pleno ‘.
funcionamento e ampliagdo do quadro de fiscais, passando J REGISTRADAS REGULARES | ’ 7]0 ]008 l 1847

para o total de 4 Agentes de Fiscalizagdo, ndo foi dificil
apresentar esse crescimento histérico em relagdo ao ano
anterior.
Avango nas fiscalizacdes em Pessoas Juridicas regulares,
representando um crescimento de 83%.

235 412 1060
[ i72 56 94D |

22 14 68

Avango nos numeros de fiscalizagdes nas Pessoas Juridicas PESSOAS FISICAS e l 82 |3 13
irregulares, com um crescimento de 157% . AUTUADAS 9 164

. : o 2022 2023
Avango das denuncias via canal da Ouvidoria, com T 5 { 7 } 46 ]
crescimento de 103%. m X m = [ S

Avango nas fiscalizagdes no RN, totalizando os 167 +128% 154
municipios, chegando a atingir 100%. pode By ARRASTE £ SAIBA MAIS
Aumento no numero de fiscalizagdes realizadas em locais
publicos e abertos (pracas, praias, etc.), em Escolas

Publicas/Privadas e Condominios.

131 )131 167_

147 180

ERRLT 426.

BALANCO DE 2023

ESTABELECIMENTOS
INTERDITADOS

2022 2023

15 IR 69
f

e
BALANCO DE 2023

MUNICIPIOS FISCALIZADOS FISCALIZACAO
kX EM ESCOEAS

PROFlSSlONAIS FORA DA AREA
PROFISSIONAIS IRREGULARES
ATENDIMENTO PRESENCIAL NA SEDE
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

2022 2023 2022 2023

@ W & -6

+360%

Jy ARRASTE E SBA MAIS

L +878%

&) ARRASTE E SAIBA MAIS! oyt @ ARRASTE E SAIBA MAIS!

Figuras: Dados das fiscalizagoes



3.3. SETOR JURIDICO
Juridico em Numeros

Os dados dos processos e agdes acompanham os
prazos processuais, e com relagdo aos procedimentos
administrativos de execucgdo fiscal, tramitam integrados
com o setor de cobranga.

Avanco nos numeros de agdes e processos
Resultando em 2023 em 65 Execugdes Fiscais
Total de Execugdes Fiscais em curso: 521
Total de Execug¢des Fiscais em negociagao: 264
Em Cumprimento: 226
Descumpridas: 38
Representa¢gdes Criminais: 95
Denuncias Recebidas: 95
Audiéncias Realizadas: 06
Pareceres Realizados: 22
Mandado de Seguranga: 09

Mandados de Seguranga
Municipio de Baia Formosa/RN;
Servigo Social Da Industria - Sesi/RN;
Municipio de Parelhas - UPA;
Municipio de Parelhas — Professor
Municipio de Rio Do Fogo;
Municipio de Alexandria;
Municipio de Parelhas;
Municipio de Bom Jesus;
Servidor do CREF16/RN

CAP 3

MANDADO DE SEGURANCA GARANTE
REGISTRO NO CREF16/RN EM EDITAL DO
SESI

Figuras: Noticias das a¢des Juridicas

PARELHAS: CANDIDATO A VAGA EM
PROCESSO SELETIVO DEVERA TER
REGISTRO NO CREF16/RN




3.4. SETOR DE COBRANCA

Cobrancas em Numeros

O Setor apresentou bons numeros em 2023 e,
apo6s alguns anos, o CREF16 efetivou o envio de
1.710 notificagdes de débitos para Pessoas Fisicas.
Com esse trabalho, aumentaram em 51% as
negociag¢des via TCD.

Fica evidente que é um setor que precisa de
suporte para proporcionar agdes de recuperacgao
de créditos e que possibilite diminuir o indice de
inadimpléncia, atualmente, com atendimentos
presenciais, telefénico, e-mail, processamentos de
cartas, notificagdes e negociagdes por meio de
termos de confissdo de divida.

Percentual de inadimpléncia de Pessoa Fisica e
Juridica do CREF16/RN em 2023.

Pessoa Fisica: 25%
Numeros de Registrados Ativos e Inativos: 9.042
Numero de Registros em Débito: 2.309

Pessoa Juridica: 37%
Numeros de Registrados Ativos e Inativos: 1.806
Numero de Registros em Débito: 676

Indice de Recuperagio de Crédito: 11%

CAP 3

Recuperacgdo de Crédito 2023

R$287.392,55; 23%
m Total PF 2023

Total PJ 2023
R$989.730,38; 77%

Grafico: Recuperagdo de Crédito

CVOIUCAO Iermmos ac LOoniissao ae viviaa

2,8% >t %

19%
P 22 9 %
39 %
2 /'/.
2020 2021 2022 2023

2016 2017 2018 2019

Comparativo em valores arrecadados com negociacoes
R$ 1.277.122,93.

Historico de Receitas

Figuras: Comparativo da arrecadagao com negociagoes




3.5. COMUNICACAO INSTITUCIONAL

CI em Numeros

O planejamento para o Setor de Comunicagado e
Marketing no ano de 2023 contemplou diversas agdes de
comunicagao institucional voltadas para o fortalecimento da
marca CREF16/RN. Entre elas, a inauguragdo da nova sede do
CREF16, estreia do PodCREF e Videocast, aprimoramento do
projeto CREF no Parque e reestruturacdo do projeto CREF
Movel, producdo de eventos de capacitagdo profissional,
campanha do Dia do Profissional de Educacgdo Fisica e
implementacado do projeto “Fala Profissional”.

Além das iniciativas definidas para o respectivo
ano, também foram executados novos projetos como o Férum
FCFAS, Capacitacao em Judo, Capacitagcao em Atletismo para
PCD, SIMCREF Natal, Caicé e Currais Novos, bem como a
Capacitagcao Anatomia Musculoesquelética. A inscri¢gdo para
os eventos foi gratuita e aconteceu mediante doacgdo de
alimentos nao-pereciveis ou brinquedos, posteriormente
destinados a instituicdes de caridade, o que também reforca
o compromisso do CREF16/RN com a¢des de cunho social.

Na sequéncia, um briefing das atividades
realizadas durante o ano de 2023, bem como os resultados
obtidos. Vale destacar que os projetos sdo continuos e tém o
propésito de estreitar a relagdo do Profissional de Educacdo
Fisica com o Conselho, como também contribuir com ag¢des
junto a comunidade, de modo que a mesma seja sempre
informada quanto a importancia da atividade fisica orientada
por profissional habilitado.

CAP 3

PUBLICO

ESTIMADO DE

2.840

PESSOAS

\Vi ~ ISIMREF Caicé e Currais Novos.
\\ ~ Capacitagdo Anatomia Musculoesquelética
~ Doagdes para instituicdes sociais 16/RN

Figuras: Dados estatisticos das agdes da CI




Segu do In

8.028

Faixa etéria e género Faixa etéria e género

C C

)\ =

PROGRAMAGAD
DIA DO PROFISSIONAL
DE EDUCACAO FISICA

»

01/09 - Recepcio dos profissionals na Sede

08/09 - Lancamento do “Fala, profissional”

29/09201/10 -1 SimCREF16/RN

15/10 - CREF no Parque

20 21/10 - Café Com Personal (Mossord)
Novembro - | SimCREF - Edicio Caicd (data a definir)

| SimCREF - definic)

&

CAP 3

e

Fousmame

confet -

Imagens: Dados das midias sociais e campanha PEF

Pordentrod

~




CAP 3

Destacamos tambeém, algumas participacdoes em Atividades/Acgbdes politico-representativa em congressos, seminarios, conferéncias,
palestras, reunides, formaturas, entrega de Cédulas de Identidade Profissional, encontros e demais eventos analogos a funcao finalistica.

Saiba mais: Acoes e Eventos

SESSAO SOLENE MARCA ABERTURA OFICIAL
DA NOVA SEDE DO CREF16/RN

CREF16 E CREF5: SETORES DE FISCALIZAGAO MARIANA RODRIGUES: PRIMEIRA FISCAL CREF16/RN INTERDITA ACADEMIAS EM
REALIZAM ENCONTRO EM NATAL MULHER DO CREF16/RN CANGUARETAMA E NiSIA FLORESTA

e ( CREF Mével
JCAICO

CAICO RECEBE PRIMEIRA EDICAO DE 2023
DO CREF MOVEL

CREF MOVEL: MAIS DE 100 PESSOAS VI JORNADA DE EDUCAGAO FiSICA CONTA CREF16 INTEGRA REDE DE FISCALIZAGAO DO
PARTICIPAM DE EVENTO EM CAICO COM PARTICIPAGCAO DO CREF16/RN RN

Figuras: Noticias


https://cref16.org.br/?page_id=229020

APODI: CREF16/RN REALIZA AULA CREF EM
PARCERIA COM A UNIASSELVI APODI

CREF16/RN PARTICIPA DA 3° REUNIAO
ORDINARIA DA REDE DE FISCALIZACAO DO
RN

CAP 3

CREF16/RN E FJERN PROMOVERAO EVENTO
PARA PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO FiSICA

CREF16/RN LEVA SERVICOS E PALESTRAS
PARA MOSSORO POR MEIO DO PROJETO
CREF MOVEL

MUNICIPIO DE JOAO CAMARA RECEBE
PROJETO CREF MOVEL

CREF16/RN SEDIA A 202° REUNIAO
ORDINARIA DO FORUM DE CONSELHOS
FEDERAIS DA AREA DA SAUDE (FCFAS)

CREF16/RN DIVULGA BALANCO DA
FISCALIZAGAO NO PRIMEIRO SEMESTRE DE
2023




CAP 3

PAU DOS FERROS RECEBE PROJETO CREF CREF16/RN MARCA PRESENGA NO 2° FORUM PROJETO CREF MOVEL LEVA PALESTRAS E CREF16/RN APRESENTA PROJETO DE LEI
MOVEL DA CAMARA DE PRESIDENTES DO CONFEF SERVICOS PARA SANTA CRUZ/RN PARA VEREADORES DE SANTA CRUZ/RN

olene |

CREF16/RN PARTICIPA DE SESSAO SOLENE
EM HOMENAGEM AOS ATLETAS
PARNAMIRINENSES MEDALHISTAS DO
JERNS

CREFCODE: NOVO PROJETO DO CREF16/RN CREF16/RN FISCALIZA COPA JORGE CREF16/RN PROMOVE CAPACITAGCAO PARA

FACILITA A IDENTIFICACAO DE GUIMARAES DE VOLEIBOL NA CIDADE DE PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO FiSICA EM

PROFISSIONAIS DE EDUCACAO FiSICA NAS CURRAIS NOVOS PARCERIA COM A FEDERACAO DE JuDO DO
ACADEMIAS RN E A UFRN




CREF16/RN LANGA PRIMEIRO EPISODIO DO
PODCREF

CREF16/RN DISCUTE PARCERIA PARA
REALIZACAO DE CAPACITACAO SOBRE
ATLETISMO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

CAP 3

CREF16/RN MARCA PRESENCA NO
ENCONTRO NACIONAL DAS CAMARAS
PROMOVIDO PELO CONFEF

CREF16/RN PARTICIPA DE SESSAO SOLENE
EM HOMENAGEM AO DIA DO PROFISSIONAL
DE EDUCAGAO FiSICA NA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO RN

| SIMCREF16/RN: EVENTO REUNIU MAIS DE
300 PARTICIPANTES EM TRES DIAS DE
CAPACITACAO

| SIMCREF SERIDO REUNE CERCA DE 150
ESTUDANTES E PROFISSIONAIS DE
EDUCAGAO FiSICA EM DOIS DIAS DE
EVENTO

CREF16/RN E ANPT PROMOVEM 86° CAFE
COM PERSONAL

CREF16/RN PROMOVE MANHA DE LAZER,

ATIVIDADES FiSICAS E CONSCIENTIZACAO

NO PARQUE DAS DUNAS COM O PROJETO
CREF NO PARQUE




| SIMCREF SERIDO REUNE CERCA DE 150
ESTUDANTES E PROFISSIONAIS DE
EDUCACAO FiSICA EM DOIS DIAS DE

CREF16/RN SE REUNE COM SECRETARIA DE
ESPORTES DE MOSSORO

CAP 3

CREF16/RN APRESENTA PROJETO PARA
OFERECER CAPACITAGOES AOS
PROFESSORES DE EDUCAGAO FiSICA DO
ESTADO

REF16/RN RECEBE VISITA DE CONSELHEIRO
FEDERAL DO CONFEF

CREF16/RN PROMOVE CURSO DE
CAPACITAGAO EM ANATOMIA
MUSCULOESQUELETICA EM PARCERIA COM

CREF16/RN REALIZA DOACAO DE
BRINQUEDOS A FUNDACAO LAR CELESTE

CREF16/RN PARTICIPA DE SESSAO SOLENE
EM HOMENAGEM AOS ATLETAS
PARNAMIRINENSES

INSTITUTO RECEBE BRINQUEDOS
ARRECADADOS DURANTE SIMCREF




CREF16/RN SE REUNE COM VEREADOR DE
PARNAMIRIM PARA TRATAR SOBRE
PROJETO DE LEI E OUTRAS PARCERIAS

CAP 3

Todas as acgoes desenvolvidas demonstram a
ascensdao da Comunicacdo Institucional no ambito do
CRETF16/RN.

De acordo com o projeto de publicidade para 2023,
foi investido em torno de 14,17% do orcamento realizado
com Comunicac¢do Institucional.
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CREF16/RN APRESENTA PROJETO CREF

VERAO DURANTE LANCAMENTO DO SUPER
VERAO PARNAMIRIM 2024


https://cref16.org.br/?page_id=229020

Ouvidoria em Numeros

A Ouvidoria atua na media¢ao de conflitos
entre o cidaddo e o CREF16. Em 2023 continuou em
ascensdo, chegando a atingir + 51% com relagdo aos
numeros de manifestagcdes protocoladas
anterior. Desses numeros, destaque para as denuncias.

no ano

CAP 3

N° de manifestagdes por direcionamentos

‘ Assessoria | Assessoria de| Compras e Diretoria Diretoria Negociagoes e Orientacgéo e
OUVIDORIA + Q Periodo | Administrativo | Juridica Imprensa Licitacées | Administrativa | Executiva Cobrancas Fiscalizacdo Presidéncia | Secretaria | Total por periodo
‘ 2023 39 5 1 2 4 1 11 379 4 ] 449
SOLICITAGAO DE ‘T .
'otal por
SERVIGO status 39 5 1 2 4 1 11 379 4 3 449
PEDIDO DE N° tipo de manifestagao
INFORMACAO ‘ Periodo Sugestio Reclamacio Dentncia E-SIC Solicitacdo Simplifique Total por periodo
SUCESTAD 2023 24 353 31 32 K] 449
Total por Tipo 24 353 31 32 3 449

DENUNCIA

ELOGIO

RECLAMACAO

SIMPLIFIQUE

Tabela: Ouvidoria em Numeros



https://www.participar.com.br/crefrn/users/sign_in

CAP 3

3.6. GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Financeiro em Numeros
O CREF16 durante os meses que antecederam os vencimentos das anuidades de PF e PJ, intensificou as a¢gdes de divulgagdo das campanhas via e-
mail marketing, com envios semanais, chegando a atingir 69.538 disparos com lembretes contendo dados sobre os valores, prazos e descontos de acordos com
as regulamentag¢des vigentes, e 18.243 disparos com o link para a emissdo dos boletos, juntamente com as postagens nas midias sociais e site institucional.

Saiba mais: Resolucdo Anuidade PF 2023 | Resolucdo Anuidade PJ 2023

Valor total: RS 1.49040
. 90% de desconto
c QU Alt A
TO PARA PESOA
SIC para as Pessoas Juridicas registradas no
ool (EREF'()/RN l'(3{d J‘ ewft) de 2022 N A UNDA(27)E
) VALOR INTEGRAL DA ANUIDADE 2023 E RS 603,07 ' e Lo '”Z“Z ANt TERCA-FEIRA (28)
. ) — que comprovarem através de
)TA UNICA COM 30% DE DESCONT( 1 e
‘ > 2 documento oficial, ter a area de STAREMABERTOS
DAS 08H AS 17H, K33,

funcionamento a partir de 401 m?, fica
INTERVALO DE ALMOCO.

R$ 422,15 ATE 31/3/2023
E SER RETIRADO ATRAVES DO SITE DO CREF16/RN, NO LINKACESSE no valor de R$ 745,20, com vencimento
)RMA PRESENC IA SEDE DO CONSELHO, E SOLICITADO PR ESTEE y :
RMA PRESENCIAL NA SEDE DO CONSELHO, E SOLICITADO PR em 30 de seternbro de 2023,

RN R
N N

INSULTAR A RESOLUGAO

POR FAVOR, (
DE PESSOAS FISICAS

RE A ANUIDADE 2

Figura: Campanhas anuidades



https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2022/10/Resolucao-075.2022-Dispoe-sobre-a-anuidade-2023-de-Pessoas-Fisicas.pdf
https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2022/10/Resolucao-076.2022-Dispoe-sobre-a-anuidade-2023-das-Pessoas-Juridicas.pdf
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As evolugdes das receitas totais em comparagao aos anos anteriores estdo apresentadas no grafico abaixo. As receitas totais correspondem
a anuidades, taxas, juros, multas, restituicdes do CONFEF, rendimentos das aplicagdes.

No segundo semestre de 2023 foi realizada abertura de crédito adicional oriunda de Superavit de Exercicio Anterior com PREVISAO
ADICIONAL de 1.270.000,00, passando ao T O T A L, ORGAMENTARIO de R$ 4.610.264,00.

3.852.107,04
ANEXO |
PROPOSTA ORGCAMENTARIA PARA O ANO DE 2023
2.857.453,55
RECEITAS

2129.344,87
1.1. ANUIDADES PF/PJ VI

1.2. INSCRICOES o

OES FINANCEIRAS _ ~7, 2ADR

2021 2022 2023

Grafico: Dados evolugdo receitas Figura: Dados da proposta orgamentaria receitas



https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2022/10/Resolucao-078.2022-Dispoe-sobre-a-publicidade-da-proposta-orcamentaria-do-exercicio-de-2023.pdf
https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2022/10/Resolucao-078.2022-Dispoe-sobre-a-publicidade-da-proposta-orcamentaria-do-exercicio-de-2023.pdf
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As evolugcdes das despesas totais em comparagdo aos anos anteriores, estdo apresentadas no grafico abaixo. As despesas acresceram
conforme as demandas atuais existentes com a realidade da sede nova, ou seja, investimentos em destaques: quadro funcional, agcdes de fiscalizacao
atingindo todos os municipios do RN, a¢gdes de capacitagdo para a categoria, infraestrutura fisica e tecnolégicas, entre outras.

2.836.363,67 DESPESAS
ZILFESSOAL
ey e 22 MATERIAL CONSUMO

2.3. SERVICOS DE TERCEIROS E ENCARGOS
2.4, OUTROS SERVICOS E ENCARGOS
2.5 TRANSFERENCIAS CORRENTES
* SUBTOTAL 1

3. DESPESAS DE CAPITAL
3.1. Investimentos = .
3.1.1. Equipamentos e Materiél RS 365.000,00

3.1.2. Reformas
3.2 Inversdes Financeiras -1
3.2.1 Obras, Instalacdes
* SUBTOTAL 2

2021 2022 2023
DESPESA TOTAL (SUBTOTAL 1 + SUBTOTAL 2 RS 3.340.264,00

Grafico: Dados evolucdo despesas

Figura: Dados da proposta orcamentaria despesas



https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2022/10/Resolucao-078.2022-Dispoe-sobre-a-publicidade-da-proposta-orcamentaria-do-exercicio-de-2023.pdf
https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2022/10/Resolucao-078.2022-Dispoe-sobre-a-publicidade-da-proposta-orcamentaria-do-exercicio-de-2023.pdf

CAP 3

3.7 GESTAO DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

Licitag6es emn Numeros

Listamos abaixo os principais processos administrativos das contratagdes realizadas em 2023. Todas as contratagdes seguem as recomendacoes
do TCU e as Leis vigentes obrigatodrias, condicionadas aos 6rgao publicos.

Saiba mais: PA Licitagdes | Contratos

MODALIDADE OBJETO E CONTRATADO VALOR

Tomada de Precos 01 2024 Contratagdo de empresa para realizar os servigos terceirizados de limpeza e conservagado dos prédios da sede (Natal) e da Seccional

(Mossoré) do CREF16/RN. Contratado: Eco Facilities LTDA, CNPJ n° 19.945.028/0001-20. R$ 76.693,69
Tomada de Pregos 02 2024 Execucio de obra de engenharia visando a instalagio de sistema de geragio de energia solar fotovoltaica. Contratada: RP Energia

Renovavel LTDA, CNPJ n° 27.252.132/0001-76. R$ 52.308,97
Pregdo Eletrénico 01 2024 Servico de realizagdo de evento institucional (inauguragdo da nova sede). Contratado: Welcome Servigos e Eventos LTDA, CNPj n°

11.654.689/0001-94. R$ 39.000,00|
Pregdo Eletrénico SRP 02 2024 Contratacdo do servigo de gestdo de informagdo. Contratada: G Trigueiro Brasil Servigos Tecnolégicos LTDA, CNP] n°

08.336.975/0001-05. R$ 169.925,00
Pregdo Eletrénico 03 2024 Realizagdo de evento institucional (03 eventos - SIMCREF - comemoragao ao dia do profissional de Educagéo Fisica). Contratado:

[Welcome Servigos e Eventos LTDA, CNPJ n° 11.654.689/0001-94. R$ 194.466,40
Pregdo Eletrénico 04 2024 Contratacdo de empresa para realizagdo do servigo de gestdo de combustivel. Contratado: Prime Consultoria e Assessoria

[Empresarial LTDA, CNPJ n° 05.340.639/0001-30. R$ 77.184,00
Inexigibilidade de Licitagdo 01 |Aquisicdo de licenga perpétua de uso de site institucional. Contratado: Real Desenvolvimentos Empresariais Eirelli, CNP] n°
2024 04.783.038/0001-39. R$ 5.000,00
Inexigibilidade de Licitagdo 02
2024 |Aquisicdo de livros (50 exemplares). Contratado: Poeta Manoel Cavalcanti de Sousa Castro, CNP] 34.341.062/0001-89. R$ 2.000,00|
Inexigibilidade de Licitagdo 03  [Servigo técnico especializado de avaliagio patrimonial dos bens méveis e do prédio (imével) do CREF16/RN. Contratado: BM12
2024 Consultoria em Gestio Organizacional, CNPJ n° 12.556.769/0001-70. R$ 22.000,00
Dispensa Eletrénica de Licitagdo |Aquisi¢do de equipamentos de informatica: 03 computadores, 02 notebooks, 08 memoérias RAM, 06 monitores, 01 servidor, 03 kits de
01/2023 teclado e mouse. Contratados: varios fornecedores. R$ 22.398,56!

Tabela: Processos licitatorios em nimeros



https://cref16.org.br/?page_id=229200
https://cref16.org.br/?page_id=229123
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Dispensa de licitagdo 01/2023  |Contratacdo de empresa para realizagdo do servico de manutencio (complementacio mecanica e testes funcionais) da plataforma de

acessibilidade. Contratado: Hiper Engenharia LTDA, CNP] n° 30.501.744/0001-50. R$ 5.970,00
Dispensa de licitacdo 02/2023 IAquisicao de licencas do Windows Pro. Contratado: A B Computacido Imp. e Exportacao LTDA, CNP] n° 02.737.691/0001-36. R$ 17.500,00
Dispensa de licitagdo 03/2023  |Contratacdo de empresa para instalagdo de 05 toldos, 03 tendas 02 cortinas retrateis. Contratado: Rudson Raniery Teodésio da Silva,

CNP] n° 46.172.816/0001-01. R$ 13.050,00
Dispensa de licitagdo 04/2023  |Aquisicdo de 200 cadernetas personalizadas em capa dura. Contratado: Livia Karol Oliveira dos Santos, CNP] n° 22.376.235/0001-15 R$ 9.000,00
Dispensa de licitagdo 05/2023 |Contratacdo de empresa para realizagdo do servigo de controle de pragas urbanas. Contratado: Samtal LTDA, CNPJ] n°

04.827.603/0001-12. R$ 920,00
Dispensa de licitagdo 06/2023  |Aquisicdo e Instalagdo de 24 (vinte e quatro) tampos de vidro nas estagdes de trabalho e mesas da sede do CREF16/RN. Contratado:

Livia Karol Oliveira dos Santos, CNP] n° 22.376.235/0001-15. R$ 17.580,00
Dispensa de licitagdo 07/2023  |Aquisi¢do e instalagdo de peliculas, adesivos blackout e cantoneiras em todas as janelas da sede do CREF16/RN. Contratado: Livia

[Karol Oliveira dos Santos, CNP] n° 22.376.235/0001-15. R$ 16.845,00
Dispensa de licitagdo 08/2023  |Contratacdo de empresa para realizagio de servicos graficos (adesivos, capas de processo, envelopes e papéis timbrados).

Contratada: Wallace Santos Pereira, CNP] n° 00.684.771/0001-45. R$ 15.000,00
Dispensa de licitagdo 09/2023 [Locagido de espaco para realizacdo de Reunido Plenaria Extraordinaria com a presenca de conselheiros federais. Contratada: Agua

[Marinha Empreendimentos Turisticos LTDA. CNP] n° 40.998.662/0001-17. R$ 2.500,00
Dispensa de licitagdo 10/2023  |Aquisicdo de equipamentos de estidio: 02 microfones, 01 cAmera filmadora/fotografica e kit iluminacdo. Contratado: C C S Moreira

Comércio de Fotografia e Video, CNP] n° 31.968.451/0001-40. R$ 12.810,00
Dispensa de licitagdo 11/2023 |Aquisi¢do de equipamentos para o estidio ( infarce de dudio e cabos XLR). Contratado: Alecrim Musical LTDA, CNP] n°

43.355.611/0001-65. R$ 904,48
Dispensa de licitagdo 12/2023 [Locagdo de espago fisico e infraestrutura para realizagdo de evento institucional “Café com Personal”. Contratada: Agua Marinha

Empreendimentos Turisticos LTDA. CNPJ] n° 40.998.662/0001-17. R$ 13.860,00
Dispensa de licitagdo 13/2023 |Aquisi¢do de equipamentos de informatica (Notebook). Contratado: Miranda Computa¢cdo e Comércio LTDA, CNP] n°

11.982.113/0001-56. R$ 5.148,00
Dispensa de licitagdo 14/2023 |Aquisicio de Smartv 55" QLED 4K. Contratado: F.F. Comércio e Servicos LTDA, CNP] n° 28.910.694/0001-13. R$ 4.900,00
Dispensa de licitagdo 15/2023 [Servigo de diagramagdo de caderno técnico do CREF16/RN. Contratado: Vale e Lucena Assessoria LTDA, CNP] n° 13.831.776/0001-

03.

R$ 4.000,00




CAP 3

[Dispensa de licitacdo 16/2023 Aquisicio de 01 (um) Smartphone (Iphone). Contratado: Miranda computacio e Comércio LTDA, CNPJ n° 11.982.113/0005-80. R$ 6.780,00
Dispensa de licitagdo 17/2023 Contratagdo de empresa para confecgio de materiais para divulgagio institucional (canecas, bonés, cadernos, blocos de anotacdes), Contratada:
osé Carlos da Silva, CNPJ n° 30.155.724/0001-75. R$ 10.875,00
Dispensa de licitagdo 18/2023 Contratacio de empresa para fornecer material de expediente. Contratada: Elias Avelino dos Santos, CNP] n° 24.208.480/0001-49. R$ 9.250,00
Dispensa de licitagdo 19/2023 IAquisicdo de 05 (cinco) Smartphones (Samsung Galaxy A34). Contratado: Isley Fonseca Damasceno de Araujo. CNP] n° 70.307.939/0001-89.
R$ 9.250,00
Dispensa de licitagdo 20/2023 Contratagdo de empresa para realizagio do servigo de edigio de videos institucionais. Contratado: Alessandro Pereira dos Santos ME, CNP] n°
37.568.652/0001-37. R$ 5.000,00
Dispensa de licitagdo 21/2023 Contratagdo de empresa para realizagdo de servigos graficos ( Confecgdo de 150 unidades de adesivos em vinil). Contratada: Industria Grafica
Potiguar e Servicos LTDA, CNP] n° 36.534.168/0001-24. R$ 840,00
Dispensa de licitagdo 22/2023 Contratagdo de empresa para fornecimento de material de uso e consumo (copa e higiene e limpeza). Contratada: Atacadio da Limpeza Comércio
[LTDA, CNPJ] n° 00.576.658/0001-46. R$ 14.741,80
Dispensa de licitagdo 23/2023 [Aquisicdo de equipamentos de informatica (desktop, notebook, monitor). Contratada: FRP Comércio e Servigos de Informatica LTDA, CNPJ n°
38.504.819/0001-69. R$ 7.870,00
Dispensa de licitagdo 24/2023 Contratagdo de servigo de publicidade institucional (divulgagao televisiva) em alusdo ao dia do profissional de Educacgédo Fisica. Contratada: TV
Ponta Negra LTDA, CNPJ n° 08.713.653/0001-20. R$ 967,40
Dispensa de licitagdo 25/2023 Contratagdo de servigo de publicidade institucional (divulgagéo televisiva) em alusdo ao dia do profissional de Educacio Fisica. Contratada:
[Televisdo Cabugi LTDA, CNP] n° 10.704.625/0001-98. R$ 2.515,00
Dispensa de licitagdo 26/2023 Contratagdo de servigo de publicidade institucional (divulgacéo jornal) em alusdo ao dia do profissional de Educagéo Fisica. Contratada: A O Viana,
CNPJ] n° 32.304.440/0001-29. R$ 2.500,00
Dispensa de licitagdo 27/2023 Contratagdo de servigo de publicidade institucional (divulgagdo outdoor) em alusdo ao dia do profissional de Educagéo Fisica. Contratada: Rota
[Comunicacdo LTDA, CNPJ] n° 42.348.139/0001-70. R$ 5.200,00
Dispensa de licitagdo 28/2023 Contratagdo de servigo de publicidade institucional (divulgagédo radio) em alusio ao dia do profissional de Educagéo Fisica. Contratada: Ponta
[Negra Comunicagcdes LTDA, CNP] n° 09.220.091/0001-45. R$ 600,00
Dispensa de licitagdo 29/2023 Contratagdo de servigo de publicidade institucional (divulgagdo busdoor) em alusdo ao dia do profissional de Educagio Fisica. Contratada: Affiche
Midia e Comunicacdo LTDA, CNP] n° 27.774.811/0001-04. R$ 4.000,00
Dispensa de licitagdo 30/2023 Aquisicdo de equipamentos de video e acessérios (cAmera, mochila, tripé, cartdo de memoéria). Contratada: Onvideo Comércio Audio e Video
[LTDA, CNPJ n° 23.633.836/0001-29. R$ 16.720,00
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Dispensa de licitagdo 31/2023  |Aquisicdo de equipamentos de telefonia fixa (telefones sem fio, ramais sem fio e terminal inteligente). Contratada: Natal

Teleinformatica Comercial LTDA, CNP] n° 13.591.742/0001-80. R$ 2.650,00
Dispensa de licitagdo 32/2023  |Contratagdo de empresa para realizagdo de manutencdo mensal na plataforma de acessibilidade. Contratada: Hiper Engenharia e

Tecnologia LTDA, CNPJ n° 30.501.744/0001-50. R$ 5.160,00
Dispensa de licitagdo 33/2023  [Elaboracgido de projeto de engenharia para dimensionamento de usina solar fotovoltaica. Contratada: R G Representagdes LTDA, CNP]

n° 05.775.206.0001-07. R$ 2.500,00|
Dispensa de licitagdo 34/2023  |Aquisicdo de equipamentos de informatica (placa-mie, processador, memoéria). Contratada: FRP Comércio e Servigos LTDA, CNP] n°

38.504.819/0001-69. R$ 650,00
Dispensa de licitagdo 35/2023  |Contratacdo de empresa para realiza¢io de limpeza e impermeabilizacdo de estofados (sofas e poltronas). Contratada: Elson Vieira

de Lima, CNP] n° 12.511.767/0001-64. R$ 4.170,00
Dispensa de licitagdo 36/2023 |Aquisicdo de material de informatica (tintas de impressoras). Contratada: AB Computagdo e Exportagdo LTDA, CNPJ n°

02.737.691/0001-36. R$ 675,00
Dispensa de licitagdo 37/2023  |Contratacdo de empresa para realizacdo do servico de manutencio preventiva, corretiva e preditiva dos aparelhos de ares-

condicionados do CREF16/RN. Contratado: TSS Guerra, CNPJ] n°® 46.43.998/0001-01. R$ 9.500,00|
Dispensa de licitagdo 38/2023 [Contratacdo de seqguro veicular. Contratado: Porto Sequro Companhia de Seguros Gerais LTDA, CNP] n° 61.198.164/0001-60. R$ 2.725,36|
Dispensa de licitagdo 39/2023  [Servico de manutencio e recarga de extintores de incéndio. Contratada: Extinbrasa Comércio Varejista de Extintores LTDA, CNPJ] n°

03.832.831/0001-18. R$ 1.268,00/
Dispensa de licitagdo 40/2023  [Servico grafico (aquisicdo de 600 folders personalizados) para o evento CREF Verdo. Contratado: M2 Placas e Revestimentos LTDA,

CNP] n° 11.621.320/0001-85. R$ 600,00
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3.8 GESTAO DE PESSOAL

Pessoal em Numeros

Em 2023, o CREF16 continuou investindo no quadro de pessoal, com ampliacdo do quadro funcional, qualificagdo, corregdes salariais e do
beneficio alimentacdo, e seguranga do trabalho. Com essas agdes de melhorias, o quadro de pessoal finalizou o ano com: 5 Auxiliares Administrativos, 4
Agentes de Fiscalizagao, 5 Diretorias, 1 Coordenadora Financeira, 2 Assessorias de Comunicagao Institucional, 1 Assessoria de TI e 1 Secretaria da Presidéncia,
totalizando 19 empregados publicos.

Saiba mais: Quadro de Pessoal Pessoal

10 8

5 )
2 ——

E53a62 ®43a52 -33a42 -23a32

FAIXA ETARIA

Gréafico: Faixa etaria do pessoal

Figura: Pessoal em Numeros


https://cref16.org.br/?page_id=227409

De acordo com o projeto de manuteng¢ao da sede, foi destinado ao pessoal 39,67% do or¢amento realizado com o quadro funcional.

Saiba mais: Quadro de Pessoal
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2023 FISCALIZACAO ADMINISTRATIVO TOTAL DE DESPESAS

Elemento de Despesa

Salarios CCO R$ 144.873,10| R$ 88.501,49|R$ 233.374,59
Salarios CCA R$ 87.168,92| R$ 325.761,64|R$ 412.930,56
13° R$ 19.188,17|R$ 36.870,58| R$ 56.058,75
Férias R$ 3.628,00| R$ 6.883,95 | R$ 10.511,95
INSS R$ 54.794,49| R$ 98.555,08| R$ 153.349,57
FGTS R$ 20.388,64| R$ 36.263,08| R$ 56.651,72
PIS/PASEP R$ 2.548,59| R$ 4.532,89| R$ 7.081,48
TOTAL R$ 332.589,91 | R$ 597.368,71 |R$ 929.958,62
Beneficio VA R$ 158.780,00
Beneficio VT R$ 36.548,70
Total de beneficios anual R$ 195.328,70
TOTAL GERAL R$ 1.125.287,32

Tabela: Despesas com pessoal



https://cref16.org.br/?page_id=227409

Outras Informacoes Relevantes
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Contribui¢des patronais | Operacional Fiscalizagdo | Gestores Politicos | Unidade da Seccional Mossoré.

ANO 2023
FGTS INSS
1 R$ 3.860,53 | R$ 15.421,37
2 R$ 4.148,94 |R$ 16.531,22
3 R$ 4.093,43 |R$ 16.292,13
4 R$ 4.055,32 | R$ 16.144,42
5 R$ 4.826,41 |R$ 15.941,45
6 R$ 3.734,33 | R$ 14.898,00
7 R$ 4.292,04 | R$ 17.107,06
8 R$ 4.759,05 | R$ 19.104,25
9 R$ 4.626,40 | R$ 18.115,39
10 R$ 7.823,713 |R$ 19.823,63
11 R$ 8.571,80 | R$ 22.864,63
12 R$ 4.859,74 | R$ 16.115,40
13 R$ 19.961,90
TOTAL | R$ 59.651,72 |R$ 228.320,85

Tabelas: Outras Despesas

DESPESAS COM FISCALIZACKO 2023
Combustiveis R$ 86.854,31
Diarias R$ 23.294,92
Locacdo de Veiculos R$ 50.423,60
TOTAL R$ 160.572,83
PROJETO REUNIOES 2023
Despesa com Gestores
Ressarcimento com Deslocamentos R$ 60.763,85
Diarias Conselheiros e Convidados R$ 51.661,80
Ajuda de Custo Conselheiros e Convidados R$ 21.453,84
Ajuda de Custo Funciondrios R$ 7.910,46
TOTAL R$ 141.789,95
DESPESAS COM SECCIONAL MOSSORO - 2023 TOTAL ‘
Outras Despesas
Aluguel Energia Agua Internet (IPTU + SF)
RS RS RS RS ‘
R$ 24.984,69| 4.244,40 1.565,07] 3.399,00| 5.896,15| R$ 40.089,31



3.9 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

TI em Numeros
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De acordo com o projeto manutengdo da Sede e aquisi¢do de bens, foi destinado + 57% do orgamento realizado com o quadro funcional.

BEM ADQUIRIDO SETOR SOLICITANTE QUANTITATIVO | DATA DA AQUISICAO JUSTIFICATIVA DA AQUISICAO
AQUISICAO WINDOWS 10 PRO DEPARTAMENTO DE T.I 20 UNIDADES FEVEREIRO ESTRUTURACAO INTERNA DA REDE DO CREF16/RN
CAMERA 4K COMUNICACAO 1 UNIDADE MARCO MONTAGEM DO ESTUDIO DO PODCREF
MICROFONES PROFISSIONAL COMUNICACAO 2 UNIDADES MARCO MONTAGEM DO ESTUDIO DO PODCREF
KIT ILUMINACAO COMUNICACAO 2 UNIDADES MARCO IMONTAGEM DO ESTUDIO DO PODCREF
MESA DE MIXAGEM DE SOM COMUNICACAO 1 UNIDADE MARCO [MONTAGEM DO ESTUDIO DO PODCREF
NOTEBOOK COMUNICACAO 1 UNIDADE ABRIL IMONTAGEM DO ESTUDIO DO PODCREF
TV 4K, 55 POLEGADAS COMUNICACAO 1 UNIDADE ABRIL IMONTAGEM DO ESTUDIO DO PODCREF
SMATPHONE, IPHONE 14 COMUNICACAO 1 UNIDADE MAIO APARALHO A SER UTILIZADO PELO SETOR DE COMUNICACAO PARA PRODUCAO DE CONTEUDOS PARA MIDIAS SOCIAIS
CONTRATACAO GOOGLE MEET SECRETARIA 1 UNIDADE MAIO PLATAFORMA PARA TRANSMISSAO DE REUNIOES ONLINE
SMATPHONE, GALAXY A34 SETORES INTERNOS 5 UNIDADES JULHO APARELHOS CORPORATIVOS DOS SETORES INTERNOS
NOTEBOOK DIRETORIA GERAL 1 UNIDADE AGOSTO SUBSTITUICAO DE EQUIPAMENTO OBSOLETO DA DIRETORIA GERAL
DESKTOP, DELL FINANCEIRO 1 UNIDADE AGOSTO [AQUISICAO DE EQUIPAMENTO PARA NOVA CONTRATACAO
MONITOR, THINKVISION 21,5 FINANCEIRO 1 UNIDADE AGOSTO AQUISICAO DE EQUIPAMENTO PARA NOVA CONTRATACAO
SITE CREF16/RN CREF16/RN 1 UNIDADE SETEMBRO AQUISICAO DO SITE ATUAL DO CONSELHO, DEVIDO A FIM DE CONTRATO COM A DESENVOLVEDORA
CAMERA 4K COMUNICACAO 2 UNIDADES SETEMBRO IMONTAGEM DO ESTUDIO DO PODCREF
TRIPE DE CAMERA COMUNICACAO 2 UNIDADES SETEMBRO IMONTAGEM DO ESTUDIO DO PODCREF
TELEFONES FIXOS SETORES INTERNOS 10 UNIDADES SETEMBRO ESTRUTURACAO DA COMUNICACAO INTERNAS ENTRE SETORES
CENTRAL TELEFONICA RECEPCAO 1 UNIDADE SETEMBRO ESTRUTURACAO DA COMUNICACAO INTERNAS ENTRE SETORES
NOTEBOOK, ASUS COMUNICACAO 2 UNIDADES NOVEMBRO AQUISICAO DE EQUIPAMENTO PARA SUBSTITUICAO DE EQUIPAMENTO OBSOLETO DOS SETORES INTERNOS
DESKTOP, HP FINANCEIRO 1 UNIDADE NOVEMBRO AQUISICAO DE EQUIPAMENTO PARA SUBSTITUICAO DE EQUIPAMENTO OBSOLETO DOS SETORES INTERNOS
DESKTOP, HP DEPARTAMENTO DE T.I 1 UNIDADE NOVEMBRO IMONTAGEM DE ESTACAO DE TRABALHO
DESKTOP, HP SECCIONAL MOSSORO 1 UNIDADE NOVEMBRO IMONTAGEM DE ESTACAO DE TRABALHO
MONITOR, MYMAX 21,5 DEPARTAMENTO DE T.I 1 UNIDADE NOVEMBRO IMONTAGEM DE ESTACAO DE TRABALHO
MONITOR, MYMAX 21,5 DIRETORIA GERAL 1 UNIDADE NOVEMBRO IMONTAGEM DE ESTACAO DE TRABALHO
MONITOR, MYMAX 21,5 SECCIONAL MOSSORO 1 UNIDADE NOVEMBRO IMONTAGEM DE ESTACAO DE TRABALHO
MONITOR, MYMAX 21,5 ATENDIMENTO 3 UNIDADES NOVEMBRO AQUISICAO DE EQUIPAMENTO PARA SUBSTITUICAO DE EQUIPAMENTO OBSOLETO DOS SETORES INTERNOS
ﬂgﬁ%%‘f:i?f LR 0303 FINANCEIRO 1 UNIDADE NOVEMBRO AQUISICAO DE EQUIPAMENTO PARA SUBSTITUICAO DE EQUIPAMENTO OBSOLETO DOS SETORES INTERNOS
STORAGE DO SERVIDOR DEPARTAMENTO DE T.I 1 UNIDADE NOVEMBRO EQUIPAMENTO PARA GERENCIA DOS HD's DE BACKUP DO SERVIDOR

Tabela : TI em numeros




4. INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

4.1 Declaragao do Contador

Declaro, para os devidos fins, que as informacdes que seguem constantes
das Demonstragdes Contdbeis: Balan¢o Patrimonial, Demonstragdao das Variag¢des
Patrimoniais, Balango Or¢amentario, Balango Financeiro, Demonstragao do Fluxo
de Caixa, regidos pelas Normas Brasileiras Técnicas de Contabilidade do Setor
Publico e pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, relativos ao
exercicio de 2023, refletem adequada e integralmente a situagdo or¢amentaria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta o Relatério de
Gestdo.

Joanés Teixeira de Morais
Assessor Contdbil do CREF16/RN
CRC RN-6577




4.2. Balango Orcamentario - RECEITA DO EXERCICIO ANO 2023

Spiderware CONSELHO REGIONAL DE EDUCAQ&O FiSICA DA 16° REGIAD - RN Pag. : 1
Sistema de Contabilidade Data: 15.02.2024
BALANCO - ORCAMENT.&RIO Hara : 23:40

RECEITA

EXERCICIO / 2023

Conta Receitas Orgamentarias Previsdo Previso ... Receitas Realizadas ....... Saldo
Inicial Atualizada

6.2.1.1 RECEITA A REALIZAR 3.340.264,00 3.340.264,00 3.852.107,04 511.843,04
6.2.1.1.01 RECEITA CORRENTE 3.240.264,00 3.240.264,00 3.852.107,04 611.843,04
6.2.1.1.01.01 CDNTRIBUICéEﬁ 2.345.924,00 2.345.924,00 2.798.6035,14 45268114
6.2.1.1.01.04 EXF'LOHA(;.&O DE SERVICOS 17.160,00 17.160,00 8.772,99 -8.387,01
6.2.1.1.01.05 FINANCEIRAS 279292,00 275.292,00 G10.107,98 330.815,98
6.2.1.1.01.06 TRANSFERENCIA 588.340,00 588.340,00 0.00 -588.340,00
6.2.1.1.01.08 INDENIZA(_:"S)ES E RESTITUI(_:(':')ES 0,00 0,00 429 645 94 429.645,94
6.2.1.1.01.09 RECEITAS A CLASSIFICAR 9.548,00 9.548,00 4.974,99 457301
6.2.1.1.02 RECEITA DE CAPITAL 100.000,00 100.000,00 0.00 -100.000,00
6.2.1.1.02.05 TRANSFERENCIA DE CAPITAL 100.000,00 100.000,00 0.00 -100.000,00
6.2.1.4 PREVISAQ ADICIONAL 0,00 1.270.000,00 0.00 -1.270.000,00
6.2.1.4.01 PREVISAQ ADICIONAL 0,00 1.270.000,00 0.00 -1.270.000,00
6.2.1401.01 PREVISAO ADICIONAL 0,00 1.270.000,00 0,00 -1.270.000,00

SUBTOTAL DA RECEITA 3.852.107,04

DEFICIT 0.00
TOTAL DA RECEITA = 3.340.264,00 4.610.264,00 3.852.107,04 -T5B.156,96

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES-SUPERAVIT FINANCEIRO 1.270.000.00

Figura : Balango orgamentdrio receita

Saiba mais: Comparativo da Receita Orcada x Realizada f



https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2024/03/COMPARATIVO-DA-RECEITA-2023.pdf

4.3. Balanco Orcamentario - DESPESA DO EXERCICIO ANO 2023

Spiderware CONSELHO REGIONAL DE EDUCAQ.E.{J FiSICA DA 16° REGIAD - RN Pag. - 2
Sistema de Contabilidade Data: 15.02.2024
BALANCO - ORQAMENT.&RIO Hora : 2340
DESPESA
EXERCICIO / 2023

Conta Despesas Orgamentarias Dotagdo Créditos Dotagao Despesas ... Despesas Liquidadas ...... Saldo da
Inicial Adicionais Atualizada Empenhadas Dotagio
6.221.01 CREDITO DISPOMIVEL 3.340.264,00 1.270.000,00 4610264 00 2.836.836 67 2.836.836,67 1.773.8627 33
6.221.01.01 DESPESA CORREMNTE 2. 775.264,00 457.852 D0 326311600 2677.709,14 2877.709,14 585406 86
6.221.01.02 DESPESAS DE CAPITAL 565.000,00 782.148,00 1.347_145.00 158.927 53 158.927 53 1.188.220 47

SUBTOTAL DA DESPESA 2.836.636,67

SUPERAVIT 1.015.470,37
TOTAL DA DESPESA * 3.340 264 00 1.270.000,00 4610264 00 385210704 2836636567 1.773.627 33

Figura : Balango orgamentdrio despesa

Saiba mais: Comparativo da Despesa Orcada x Realizada

®



https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2024/03/COMPARATIVO-DA-DESPESA-2023.pdf

4.4. Balango Patrimonial Comparado - 2023 x 2022

L . . Spiderware CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FISICA DA 163 REGIAO - RN Pig. 2
Spiderware CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA DA 16°REGIAO - RN Pag. : 1 cretema de Contabilidade Dats -+ 16.02.202¢
Sistema de Contabilidade Data* 16022024 BALANGO PATRIMONIAL COMPARADO Hora 08:43
BALANGO PATRIMONIAL COMPARADO Hora : 08:43 PASSIVO
ATIVO EXERCICIO 2023
EXERCICIO [ 2023
Conta Especificagio 2023 2022
Conta Especificagio 2023 2022
2 PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 17.436.195,45 18.159.852,74
1 ATIVO 19.854.294,23 18.159.852,74
21 PASSIVO CIRCULANTE 5.304.797,18 4.220.819,25
2 859 21
! ATIVO CIRCULANTE 14.160.730.09 12.092.659,20 214 OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS A PAGAR 6.018,28 4.920,89
1.4.4 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 4.939.748,05 3.927.804,79 2111 PESSOAL A PAGAR 4312,98 431298
1111 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 4.939.748,05 3.927.804,79 211101 PESSOAL A PAGAR - CONSOLIDAGAO 4.312,8 431298
1.1.11.M CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 4.939.748,05 3.927.804,79 2114 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR ; 1.703,30 607,91
21.1.4.01 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR - CONSOLIDAGAD 1.703,30 507,91
1.1 CREDITOS DE CURTO PRAZO 9.034.491,20 8.841.983,83 i
1.1 CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER ) 6.767.650,30 £.842.520,16 ; Zz :;?:;::;’;EAEST_CE’::E A PAGAR A CURTO PRAZ :::z:; ::igzzg
112101 CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER - CONSOLIDAGAD 6.767.650,30 £.842.520,16 -
- , 213201 TRANSFERENCIAS LEGAIS 14.819,67 11.205 58
1127 JUROS DE MORA, ATUALIZACAC MONETARIA, MULTAS E ENCARGOS 2.266.540,50 1.999.463,67
11.27.01 JUROS DE MORA, ATUALIZAGAO MONETARIA E MULTAS FINANCEIRAS 2.266.840,90 1.099 463 67 244 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 1.894,55 692,47
. 2141 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRZ C/f UNIAO 1.864,55 69247
DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO 4.625,08 385184 214101 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRZ C/ UNIAD 1.864,55 692,47
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 240,16 30,00 2143 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PR CI MUNICI 30.00 0.00
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 940,18 30,00 214305 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRZ Cf MUNIC 30,00 0,00
OUTROS CREDITOS A RECEBER E VRS A CURTO 3.664,92 382184 i
OUTROS CREDITOS ARECEBER E VRS A CURTO 3.684,92 3.821,84 247 PROVISOES A CURTO PRAZO ) 5.249.622,10 4.167.263,03
2175 PROVISAQ PARA REPARTIGAD DE CREDITOS A CURTO PRAZO 5.249.622,10 4.167.283,03
1.1.5 ESTOQUES 181.491,49 110.844,53 217501 PROVISAC PARA REPARTICAOC DE CREDITOS A CURTO PRAZO 5.249.622,10 4.167.283,03
112201 :t:giig::::gg-cowsoumcﬁo 1:::2:2 11&2::':2 28 DEMA'SOBR‘GA@ESACURTO PRAZO 3244458 381728
: : : 2188 VALORES RESTITUIVEIS 14.906,12 14.906,12
1.4.9 VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ATEC 8.374,21 8.374,21 21.8.801 VALORES RESTITUIVES - CONSOLIDAGED 14.906,12 14.908,12
1191 PREMIOS DE SEGUROS A APROPRIAR 8.374.21 B.374.21 2189 OUTRAS OBRIGACOES A CURTC PRAZO 17.538,46 21.811,16
1.1.94.01 PREMIOS DE SEGUROS A APROPRIAR - CONSOLI 5.374.21 B.374.21 218001 OUTRAS OBRIGACOES A CURTO PRAZO - CONS. 17.538.48 2181118
12 ATIVO NAO-CIRCULANTE 5 685564 20 5 265 993 54 22 PASSIVO NEO-CIRCULANTE 1.776.960,00 1.368.688 06
1.24 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 2722.254,35 2462.611,22 227 PREVISOES A LONGO PRAZO , 1776.950,09 1.386.685,06
o1 CREDITOS A LOI‘:IGO omAZO 061 390 19 791717 00 2275 PROVISAO PARA REPARTICAO DE CREDITOS A LONGO PRAZO 1.776.960,09 1.365.688.06
N . ! ! 227501 PROVISAQ PARA REPARTICAO DE CREDITOS A LONGO PRAZO 1.776.960,08 1.368.685,06
12110 CREDITOS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO 2.041.360,13 1.781.717,00
1212 DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 680.894,22 680.834,22 23 PATRIMONIO LiQuIDO 10.354.438,18 12.570.345.43
12120 DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 680.894,22 680.894,22 2.3.4 PATRIMONIO SOCIAL E CAPITAL SOCIAL 3.224.054,26 3.224.054.26
IMOBILIZADO 2.963.309,85 2.804.382,32 2314 PATRIMONIO SOCIAL 3.224.054,26 3.224.054 26
BENS MOVES 1.133.440,85 295,253, 32 231101 PATRIMONIO SOCIAL - CONSOLIDACAQ 322405426 322405426
BENS MOVEIS - CONSOLIDAGAQ 1.133.440,85 999.253,32 237 RESULTADOS ACUMULADOS 7130.383.92 9.346.291.17
BENS IMOVEIS 1.829.869,00 1.805.129,00 2374 SUPERAVITS OU DEFCITS ACUMULADOS 7.130.383,92 9.346.291,17
BENS IMOVEIS - CONSOLIDAGAO 1.820.869,00 1.805.129,00 237101 SUPERAVITS OU DEFCITS ACUMULADOS - CONS. 7.130.383,92 9.346.291,17

Figura : Balango patrimonial comparado

Saiba mais: Balanco Patrimonial Comparado



https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2024/03/Balanco-Patrimonial-Comparado-2023.pdf

4.5. Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais

Spiderware CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DA 16° REGIAO - RN Pagina : 1
Sistema de Contabilidade Data 16.02.2024
DEMONSTRAGAQ DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS Hora D9:09
EXERCICIO /2023
VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
2023 2022
424 CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 5.436.197,28 5.314.798,52
433 EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVICOS 512.737,23 416.229,63
4432 JUROS E ENCARGOS DE MORA 584.938,93 564 608,53
499 DIVERSAS VARIAGCOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 446.164,95 50.364,19
Total Variagoes Patrimoniais Aumentativas 6.960.038,39 6.346.000,87
VARIA(}@ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
311 REMUNERA(_:}':G APESS0AL 711.573,85 588.972,73
312 ENCARGOS PATRONAIS 217.082,77 202.125,07
319 OUTRAS VAR. PAT. DIM. - PESS. E ENCARGOS 224.054,64 122.616,86
3.3 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 211.924,09 174.183,08
332 SERVIGOS 1.220.230,76 791.685,09
37 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIB. DE MELHORIA 5.244,00 258324
399 DIVERSAS ‘v"ARIA@éES PATR. DIMINUTIVAS 1.971.829,50 1.923.148,10
Total Variagdes Patrimoniais Diminuitivas 4.561.939,61 3.805.314,17
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO - SUPERAVIT 2.418.098,78 2.540.686,70

Figura : Demonstracgdo das variagdes patrimoniais

Spiderware COMNSELHO REGIONAL DE EDUCA(_Zf\O FiSICA DA 16* REGIAD - RN Pagina : 2
Sistema de Contabilidade Data : 16.02.2024
DEMONSTRA@;\O DAS VARIAC&PES PATRIMOHNIAIS Hora 09:09
EXERCICIO /2023
VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
INCORFDRA(;'AD DE ATIVOS
2023 2022
6.2.2.1.01.02.001 OBRAS, INSTALA(;@ES 41.584,00 22.430,50
6.2.2.1.01.02.004 MOVEIS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO 17.580,00 0,00
6.2.2.1.01.02.005 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 54.024,48 104.462,35
6.2.2.1.01.02.009 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 36.742,44 50.690,68
6.2.2.1.01.02.010 SISTEMAS DE INFORMATICA §.996,61 6.880,00
Total Incorporagio de Ativos 158.927,53 193.473,53
DESINCDRPORJ&QIAO DE ATIVOS
6.2.1.1.02.02 ALIENACEO DE BENS MOVEIS 0,00 9.100,00
Total Desincorporagio de Ativos 0,00 9.100,00
INCORPORA(}AO DE PASSIVOS
Total Incorporagao de Passivos 0,00 0,00
DESINCDRPDRA‘;}'\D DE PASSIVOS
Total Desincorporagio de Passivos 0,00 0,00
{

Saiba mais: Demonstracio das Variacoes Patrimoniais



https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2024/03/Variacoes-Patrimoniais-2023.pdf

4.6. Demonstrativo Fluxo de Caixa

Spiderware CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAD FiSICA DA 162 REGIAD - RN Pagina : 1 Spiderware CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA DA 16° REGIAC - RN Pagina : 2
Sistema de Contabiidade Data : 16.02.2024 Sistena de Contabilidade Data o 16.02.2024
Demonstrativo de Fluxo de Caixa Hora : 0e:33 Demonstrativo de Fluxo de Caixa Hora 02:39

EXERCICIO /2023 EXERCICIO / 2023

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

Concessio de Empréstimos e financiamentos 0.00 0.00
2023 2022 Cutros desembaolsos de investimentos
Ingressos 3.852.107,04 2.857.453,55 FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACIONAIS -158.927,53 -193.473,53
RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS 3.852.107,04 2.857.453,55
Recsita de Contribuiges 2708.605.14 2.310.501.53 FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Receita Patrimonial 0.00 o.oo
) ) INGRESSOS 0,00 0,00
Receita de Servigos 877200 13.204.83
Remuneragio das Disponiblidades 610.107.88 473.806,98 Cperagies de Crédito 0.00 0,00
Indenizagdes @ Restituigies 420.645,04 3402693 Amortizagio de Empréstimos Concedidos 0.00 0,00
Qutras Receitas Derivadas e Originarias 4.074,09 15.983.28 Transferéncia de Capital Recebidas 0,00 0,00
Owtros Ingressos de Financiamentos 0.00 0,00
RECEITAS CORRENTES RECEBIDAS 0,00 0,00 DESEMEOLSO 0,00 0,00
Qutras Tr & Comenizs 0.00 0.00 Amortizagio/Refinanciamento da Divida 0.00 0,00
Outros Desembolsos de Financiamentos 0.00 0,00
DESEMBOLSOS 2677.703,14 1.918.108,21
' " FLUXO DE CAIXA LIGQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00
DESPESAS 2.877.703,14 1.918.108,21
Pessoal 71287585 se7.e12.07 GERAGAO DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CADXA 1.011.943,26 738.448 28
Beneficios Assistenciais 41241147 308.425.37
. y X . o . -
Uso de Bens & Servigas 1,537 485.00 1.001.805.71 Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 382780470 3.180.256.51
Despesas Financeiras 6.231.42 10.381.82 CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 4.939.748,05 3.518.704,79
Despesas Tributirias = Contributivas 524450 250324 T - — |
| Fim de Relatorio
Qutras Despesas 3.460,00 0,00
Juros e Encarges da Divida 0.00 o.o0
Transferéncias Concedidas 0.00 o.oo
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 1.174.357,90 935.34534
FLUXD DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
INGRESSOS 3.031.991,94 2.337.374.26
Recebi o Extra - O ario: 3.031.001.04 2.337.374.26
DISPENDIOS 3.035.519,05 234479779
Pagamento Exira - Orgamentarios 3.035.519.05 2.344.797.70
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACIONAIS -3.527,11 -7.42353
FLUXD DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS 0,00 0,00
Alienagio de Bens 0.00 0,00
Amortizagio de empréstimes e financiamentos concedidos 0.00 o.oo
DESEMBOLSO 158 927,53 193 473,53
Aquisigio de Ativo ndo circulante 158.927.53 183.473.53
Figura : Demonstrativo Fluxo de Caixa {

Saiba mais: Demonstrativo Fluxo de Caixa



https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2024/03/Demonstrativo-de-Fluxo-de-Caixa-2023.pdf

4.7. Balang¢o Financeiro

Spiderware CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DA 162 REGIAO - RN
Sistema de Contabilidade

Pag. :

1

Data : 15.02.2024

BALANGO - FINANCEIRO Hora : 23.05
EXERCICIO / 2023
INGRESSOS
RECEITA ORCAMENTARIA
6.2.1.1.01 RECEITA CORRENTE 3.852.107,04 2.857.453,55
6.2.1.1.02 RECEITA DE CAPITAL 0,00 9.100,00
SUB-TOTAL 3.852.107,04 2.866.553,55
RECEBIMENTOS EXTRA - ORGAMENTARIOS
SUB-TOTAL 3.031.991,94 2.337.374,26
SALDO DO ANO ANTERIOR
1.1.1.1.01.03 BANCOS CONTA MOVIMENTO 9.330,29 0,00
1.1.1.1.01.04 APLICAGOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA 3.918.474,50 3.180.256,51
SUB-TOTAL 3.927.804,79 3.180.256,51
TOTAL 10.811.903,77 8.384.184,32

Spiderware CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAQ FISICA DA 162 REGIAO - RN Pag. : 2
Sistema de Contabilidade Data : 15.02.2024
BALANGO - FINANCEIRO Hora : 23.05
EXERCICIO / 2023
DISPENDIOS
DESPESA ORGAMENTARIA
6.2.2.1.01.01 DESPESA CORRENTE 2.677.709,14 1.918.108,21
6.2.2.1.01.02 DESPESAS DE CAPITAL 158.927,53 193.473,53
SUB-TOTAL 2.836.636,67 2.111.581,74
PAGAMENTOS EXTRA - ORCAMENTARIOS
SUB-TOTAL 3.035.519,05 2.344.797,79
SALDO PARA O MES SEGUINTE
1.1.1.1.01.03 BANCOS CONTA MOVIMENTO 0,00 9.330,29
1.1.1.1.01.04 APLICAGOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA 4.939.748,05 3.918.474,50
SUB-TOTAL 4.939.748,05 3.927.804,79
TOTAL 10.811.903,77 8.384.184,32

Figura : Balango Financeiro

Saiba mais: Balanco Financeiro

®


https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2024/03/Balanco-Financeiro-2023.pdf

4.8. Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis Encerradas em 31 de dezembro de 2023

Ativo Circulante

NOTA 1 - Caixa e Equivalentes de Caixa em Moeda

As disponibilidades sdo escrituradas e demonstradas pelo valor original na data do Balango Patrimonial, sendo composto de depdsitos bancarios
disponiveis e aplicag¢des financeiras de curto prazo. As aplicagées em BB CDB RENDA FIXA E, BB PUBLICO SUPREMO foram efetuadas junto ao Banco do Brasil.

DISPONIVEL
Bancos Conta Movimento 9.330,29

Aplicac¢ées Financeiras — Banco do Brasil 4.939.748,05 3.918.474,50

Tabela : Disponibilidades de caixa

NOTA 02 - Imobilizado

Em margo de 2023, o CREF16/RN instalou-se oficialmente no imével adquirido em 2018. Esse imével estd demonstrado ao custo de aquisigao,
atendendo a Normas Brasileira de Contabilidade pertinente a matéria. Em 2023 ainda, realizamos aquisi¢cdes de Méveis e Utensilios de Escritério, Maquinas

e Equipamentos, com Instalagdes, Equipamentos de Informatica e Sistemas de Informatica, totalizando R$ 134.187,53 e com Obras do Imével R$ 24.740,00,
totalizando um investimento de R$ 158.927,53 no exercicio.

IMOBILIZADO 2.963.309.85 2.804.382,32

BENS MOVEIS 1.133.440,85 999.253,32

BENS IMOVEIS 1.829.869,00 1.805.129,00

Tabela : Imobilizado




NOTA 3 - Resultado Patrimonial

O Resultado Patrimonial é apurado com base no regime de competéncia da receita e das despesas, escrituradas no subsistema patrimonial, atendendo a
NBC T SP 16.5.

DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS 2023 2022 2021

Variacdes Aumentativas R$ 6.980.038,39 R$ 6.346.000,87 R$ 6.178.308,83

Variacdes Diminutivas R$ 4.561.939,61 R$ 3.805.314,17 R$ 3.485.052,51

Resultado Patrimonial do Exercicio R$ 2.418.098,78 R$ 2.540.686,70 R$ 2.693.256,32

Tabela : Demonstragao das variagoes patrimoniais

NOTA 4 - Resultado Orcamentario

O Orgamento do CREF16/RN foi estimado em R$ 3.340.264,00, sendo utilizada a abertura de Crédito Adicional oriunda de Superavit de Exercicio
Anterior, no valor de R$ 1.270.000,00, em razdo da possivel aquisicdo de um imével para o funcionamento da Seccional de Mossoré/RN, fato que acabou nado
se concretizando em virtude de pendéncias no imével avaliado no periodo, tudo aprovado conforme disciplina o regime orgamentario e financeiro, de acordo
com a Lei 4.320/64, realizando R$ 3.852.107,04 de Receita e R$ 2.836.636,67 de Despesas, tendo um Superavit de R$ 1.015.470,37, sinalizando que o exercicio
de 2023 teve excesso de arrecadagao de suas receitas e seus custos se mantiveram equilibrados.

NOTA 5 - Resultado Financeiro
O Resultado financeiro é representado pela diferenca entre o ativo financeiro e o passivo financeiro, apurado em conformidade com a Lei n.° 4.320/64,
onde, no Exercicio de 2023, ficou mensurado o superavit financeiro acumulado de R$ 9.627.735,62.

NOTA 6 - Patrimonio Liquido
O Patriménio Liquido do CREF-16/RN é composto de recursos proprios, sofrendo variagdes em decorréncia de superavits ou déficits apurados
anualmente assim constituidos: PATRIMONIO LiQUIDO

PATRIMONIO LIQUIDO

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO R$ 12.772.536,96 R$ 12.570.345,43

Tabela : Patrimonio Liquido

®




4.9. Parecer de Aprovacgao da Camara de Controle Finangas

cref16/RN

Conselho Regional de Educagio Fisica
dal&*Regdo
Rie Grande do Norte

CAMARA DE CONTROLE E FINANCAS
PARECER 05/2023

Assunto: Prestacio de Contas do CREFE 16/RN dos meses de janeiro a dezembro
2023.

Relator: Conselheiro: Severino Medeiros da Cunha CREF 001865-G/RN —
Presidente da Camara de Controle e Finangas do CREF16/RN

Feito anilise detalhada da prestacio de contas dos meses de janeiro a
dezembro de 2023, apresentada por Sheyla Romero Freire, Diretora Financeira
do CREF16/RN e Sr. Joanes Soares Teixeira Soares, CRC 6577/0-7. Assessor
Contabil. ndo fo1 verificado nenhum fato relevante tanto na receita como nas
despesas que desabonasse a aprovacio das contas analisadas.

Tantos os recebidos como as notas fiscais apresentadas, conferem com os
{ re 1 6 I R N extratos bancarios dos meses em questio.

Conselho Regional de Educagso Fisica Na demonstracio de receita/despesas, foram apresentadas notas ficais e
da 16°Regizo recibos que conferem com extratos bancarios dos meses em questio, nio havendo

nenhuma irregularidade entre receita e despesas.

Diante do referido contesto apresentado, a Cimara de Controle e Finangas
considerou regular, sem nenhum fato que desabone e comprometa este Conselho.

Assim sendo, somos favoraveis a aprovagio das contas dos meses de
janetro a dezembro de 2023.

Natal/RN. 26 de janeiro de 2024

Se\'crin.:: ?\-I;th"irtl.u da Cunha
Presidente da Cimara de Controle ¢ Finangas
CREF 001865-G/RN

Ruz Atzulfio Alves, 1949 — Candel3riz — Natal / RN - CEP- 58.064-570
FUDI- 32 AN T ST - Frma AL 3307758

=l

Figura : Parecer Camara de Controle e Financas



https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2024/03/Parecer-CCF-da-Prestacao-de-Contas-2023-1.pdf
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