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RESOLUCAO CREF16/RN N° 089/2023 Natal/RN, 23 de setembro de 2023.

Dispée sobre alteracdo do Plano de Cargos e Saldrios
(PCS) do CREF16/RN e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGCAO FiSICA DA 14° REGIAO-CREF16/RN, no
uso de suas atribuicdes regimentais, conforme dispde o artigo 64 inciso VIl do Regimento Interno,

CONSIDERANDO que a prdtica demonstrou a incompatibilidade de abrigar o Departamento
Fianceiro do CREF16/RN com um Unico cargo de Diretoria sendo responsdvel por vdrios Setores;

CONSIDERANDO a necessidade de readequar o quadro de pessoal a readlidade atual do
CREF16/RN;

CONSIDERANDO a deliberacdo do Plendrio do CREF16/RN, em reunido ordindria, realizada em 23
de setembro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar & Estrutura de Gestéo do CREF16/RN, norma do item 3.1 do PCS, acrescentado ao
departamento financeiro & Coordenacdo Financeira.

Art. 2° - Criar o cargo em comissdo de Coordenador(a) Financeiro(a) com atribuicées para ser
desenvolvidas dentro do departamento financeiro.

Art. 3° - Reestruturar os setores de acordo com as atividades desenvolvidas pelo departamento
financeiro, reorganizando os setores em financeiro, contabilidade, bens patrimoniais, compras,
licitacdo e contratos.

Art. 4° - Redistribuir as atribuicdes do cargo de Diretor(a) Financeiro(a) com o novo cargo de
Coordenador(a) Financeiro(a).

Art. 5° - Alterar as nomeclaturas dos cargos de Diretor(a) Orientacdo, Fiscalizacdo e Cobranca para
Diretor(a) de Fiscalizacdo e Cobranca, e Agente de Orientacdo e Fiscalizagcdo para Agente de
Fiscalizacdo.

Art. &° - Unificar, alterar e reordenar os cargos de assessoramentos de Ouvidoria e Assessoria em
Comunicacdo Marketing, para Assessoria Institucional, redistribuindo-os em setores de
Comunicag¢do, Marketing e Ouvidoria.

Art. 7° - Modificar e acresecentar ao Anexo |, respectivamente, em Afribuicdes dos Cargos, itens 1.2.4
e 1.2.10 da Resolucdo CREF16/RN n° 73/2022, passando a viger com a redacdo dada por essa
Resolucdo.

Art. 8° - Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacdo, produzindo efeitos retroativos a 4
de agosto de 2023.

Art. 9° - Revogam-se as disposicoes em conftrdrio.

Francisco Borges de Araujo
CREF 001001-G/RN
Presidente
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARREIRA
1.2.4 Descricdo do Cargo: DIRETOR(A) FINANCEIRO(A)
GRUPO: G.O.III
CARGO: CCO

Carga hordria: 40 horas semanais
Escolaridade: Nivel Superior

1. Responsabilizar-se pela Diretoria Financeira e Departamento Financeiro do CREF16/RN;

2. Efefivar os pagamentos das compras e servicos contratados pelo CREF16/RN;

3. Dirigir todas as operacdes envolvendo os setores Contdbil, Patriménio Compras, Licitacdo e
Contratos;

4, Delegar e executar os trabalhos realizados via sistemas, compreendendo a contabilidade,
plano de trabalho, bens patrimoniais, ordem de pagamento, didrias e passagens, estoque e gestdo
confratual entre outros do CREF16/RN;

5. Assessorar & Presidéncia do CREF16/RN e a Diretoria Geral nos assuntos relacionados aos
procedimentos e funcionamento da Diretoria Financeira;

6. Supervisionar toda organizacdo dos processos de despesas, envolvendo empenhos,
liguidacdo, pagamentos e demais comprovacdo processual do CREF16/RN;

7. Controlar, por meio de planilhas e/ou fluxos de caixas, todos os pagamentos efetuados
diariamente/mensalmente pelo CREF16/RN;

8. Dar suporte necessdrio ao contador no que tange aos assuntos pertinentes d rotina de
controles de receitas, despesas e contdbil;

9. Analisar exame técnico das contas, precedido pelo contador, emitindo parecer a Cédmara

de Confrole e Finangcas do CREF16/RN;

10.  Manter d qualidade da escrituracdo contdbil, junto & empresa ou contador responsdvel pelos
servicos contdbeis do CREF16/RN;

11. Apreciar os balancetes e confrontar os valores de receitas e despesas contabilizados,
efetivamente movimentados, nas contas bancdrias do CREF16/RN;

12.  Preparar o movimento contdbil para envio ao responsdvel pelos servicos contdbeis do
CREF16/RN;

13.  Preparar a conciliacdo bancdria das receitas e despesas, com base nos extratos bancdrios e
apresentar a Diretoria Geral para acompanhamento da movimentacdo das contas junto &
Presidéncia;

14.  Analisar mensalmente o resultado orcamentdrio do CREF16/RN, através de quadros que
demonstram a receita arrecadada e a despesa executada;

15. Manter os sistemas atualizados sob sua responsabilidade diariamente;

16. Acompanhar, em conjunto, com a Diretoria de Fiscalizagdo as revisdes da frota de veiculos
proprios ou sob a responsabilidade do CREF16/RN, controlando documentacdo, revisdes, multas
etc,;

17. Elaborar toda a documentacdo para encerramento do exercicio atendendo as Resolucdes
e Portarias emanadas pelo CREF16/RN e/ou pelo CONFEF;

18.  Supervisionar & gestdo contratual oriundas dos processos de licitacoes;

19.  Confrolar os processos de aquisicdo, servicos e pagamentos, obedecendo aos 03
orcamentos para as compras em que a lei permitir em conson@ncia com o setor de licitacdo;

20. Supervisionar os contatos com fornecedores para as fratativas sobre certiddes, precos,
entrega, recolhimento de fributos etfc.;

21. Controlar os atestos das notas fiscais, validando as liquidacoes;

22. Delegare/ou executar os lancamentos dos empenhos (procedimento realizado com o auxilio
do Sistema Contdabil);
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23. Proceder com a organizacdo de toda documentacdo de receita e despesa do CREF16/RN,
nos formatos digital e fisico;

24. Elaborar, analisar e coletar as assinaturas dos processos financeiros demandando-os &
Presidéncia;

25. Solicitar & Diretoria Geral, quando necessdrio, tfreinamentos com a finalidade de melhorar a
eficiéncia do seu trabalho e dos setores sob sua responsabilidade;

26. Elaborar para encaminhamento os relatérios, projetos e prestacdes de contas exigidos pelo
Sisterna CONFEF/CREFs;

27. Encaminhar relatério técnico mensal da sua pasta a Diretoria Geral do CREF16/RN;

28. Realizar diariamente o acompanhamento do pagamento de fitulos efetuados pelos
registrados junto ao CREF16/RN, decorrentes das anuidades de pessoas fisicas e/ou juridicas, para
controle dos recebimentos;

29. Acessar, com autorizacdo superior a conta bancdria, visualiza no extrato os depdsitos e
pagamentos efetuados, identificar os registrados e providenciar a baixa dos titulos liquidados;

30. Realizar as rotinas mensais (1° dia Util do més) para atualizacdo monetdria do Sistema;

31. Fazer gjustes, alteracdes, correcoes, inclusdes, exclusdes no Sistema Financeiro;

32. Gerar as anuidades e multas por infracdo de Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas em parceria
com a Diretoria de Cobranca;

33.  Encaminhar, se necessdrio, toda a documentacdo para negativacdo dos registrados e/ou
representantes legais junto cos érgdos de protecdo ao crédito ou protesto dos titulos bem como
cuidar da sua reabilitacdo apds a solucdo das pendéncias;

34. Auxiliar Diretoria de Cobranca nas negociacdes com registrados e/ou representantes legais
inadimplentes, cdlculo de juros, emissdo de 2° boletos, carta de anuéncia, baixa e liquidacdo de
titulos, informacdes referentes aos débitos e outros definidos pelo CREF16/RN;

35. Contribuir com a construcdo do Relatério Anual de Gestdo a ser encaminhado ao CONFEF e
ao Tribunal de Contas da Unido;

36. Planejar campanhas referentes as anuidades de PF e PJ;

37. Realizar publicacdo no Didrio Oficial da Unido e Estado;

38. Auxiliar & Cadmara de Controle e Financas do CREF16/RN, fornecendo documentos para a
elaboracdo de relatdérios e ATA a serem apresentados ao Plendrio;

39. Substituir & Coordenacdo Financeira na sua auséncia;

40. Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério da Diretoria Geral e/ou
Presidéncia.

1.2.10 Descrigao do Cargo: COORDENADOR(A) FINANCEIRO(A)
GRUPO: G.O.llI

CARGO: CCO

Carga hordria: 40 horas semanais

Escolaridade: Nivel Superior

1. Responsabilizar-se pela Coordenacdo Financeira do CREF16/RN;

2. Coordenar todas as operacdes envolvendo os setores Contdbil, Patriménio Compras,
Licitacdo e Contratos;
3. Coordenar e executar os trabalhos realizados via sistemas, compreendendo a contabilidade,

plano de trabalho, bens patrimoniais, ordem de pagamento, didrias e passagens, estoque e gestdo
confratual entre outros do CREF16/RN;

4, Assessorar ds Diretorias Financeira e Geral nos assuntos relacionados aos procedimentos e
funcionamento da Coordenacdo Financeira;
5. Auxiliar na realizacdo dos servicos externos, quando necessdrio, em cartdrios, bancos,

concessiondrias e agéncias reguladoras;

6. Coordenar e executar foda organizacdo dos processos de despesas, envolvendo empenhos,
liguidacdo, pagamentos e demais comprovacdo processual do CREF16/RN;

7. Realizar os agendamentos dos pagamentos das compras e servicos confratados pelo
CREF16/RN;
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8. Auxiliar no conftrole, por meio de planilhas e/ou fluxos de caixas, todos os pagamentos
efetuados diariamente/mensalmente pelo CREF16/RN;

9. Auxiliar o contador no que tange aos assuntos pertinentes & rotina de controles dos
pagamentos e contdbil;

10. Zelar pela qualidade da escrituracdo contdbil, junto & empresa ou contador responsdvel
pelos servicos contdbeis do CREF16/RN;

11.  Analisar os balancetes e confrontar os valores de receitas e despesas contabilizados,
efetivamente movimentados, nas contas bancdrias do CREF16/RN;

12.  Relacionar o movimento contdbil para envio ao responsdvel pelos servicos contdbeis do
CREF16/RN;

13.  Relacionar, a partir dos balancetes do CREF16/RN, as despesas realizadas mensalmente;

14. Preparar a conciliacdo bancdria das despesas, com base nos extratos bancdrios e apresentar
a Diretoria Financeira para acompanhamento da movimentacdo das contas junto & Diretora Geral
e Presidéncia;

15.  Controlar mensalmente o resultado orcamentdrio do CREF16/RN, através de quadros que
demonstram a despesa executada;

16.  Manter os sistemas atualizados sob sua responsabilidade diariomente;

17.  Auxiliar a Diretora Financeira no acompanhamento das revisdes da frota de veiculos proprios
ou sob a responsabilidade do CREF16/RN, controlando documentacdo, revisdes, multas etc.;

18.  Auxiliar na producdo da documentacdo para encerramento do exercicio atendendo as
Resolucdes e Portarias emanadas pelo CREF16/RN e/ou pelo CONFEF;

19. Coordenar a gestdo contratual oriundas dos processos de licitagcoes;

20. Coordenar os processos de aquisicoes, servicos e pagamentos, obedecendo aos 03
orcamentos para as compras em que a lei permitir em consondncia com o setor de licitacdo;

21.  Manter contatos com fornecedores para as tratativas sobre certiddes, precos, entregaq,
recolhimento de tributos etc.;

22.  Acompanhar os atestos das notas fiscais, validando as liquidacdes;

23. Fazer os lancamentos dos empenhos (procedimento realizado com o auxilio do Sistema
Contdbil);

24. Organizar toda documentacdo de despesa do CREF16/RN, nos formatos digital e fisico;

25.  Auxiliar na coletar das assinaturas dos processos financeiros demandando-os & Diretoria
Financeira;

26.  Auxiliar, quando necessdrio, & Cadmara de Controle e Financas do CREF16/RN, fornecendo
documentos para a elaboracdo de relatdrios e ATA a serem apresentados ao Plendrio;

27. Solicitar ao seu superior, quando necessdrio, treinamentos com a finalidade de melhorar @
eficiéncia do seu tfrabalho e dos setores sob sua responsabilidade;

28.  Auxiliar na elaboracdo dos relatérios, projetos e prestacdes de contas exigidos pelo Sistema
CONFEF/CREFs;

29. Encaminhar relatério técnico mensal da sua pasta a Diretoria Financeira do CREF16/RN;

30. Acessar com autorizacdo superior a conta bancdria para acompanhamentos das
movimentacdos financeiras;

31. Colaborar com a Diretoria Geral na elaboracdo anual do Relatério de Gestdo, a ser
encaminhado ao CONFEF e ao Tribunal de Contas da Unido;

32. Substituir a Diretoria Financeira na sua auséncia;

33. Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério das Diretorias Financeira e Geral
ou Presidéncia.

Francisco Borges de Araujo
CREF 001001-G/RN
Presidente



