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MENSAGEM AOQ CIDADAO

Prezado(a) Cidadao(a),

O Conselho Regional de Educacgao Fisica da 162 Regidao — CREF16/RN € uma autarquia federal, de personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, constituido na forma da Lei n® 9.696/98 e alteracdes da Lei 14.386/22, como o érgao responsavel pela fiscalizagdo do exercicio profissional de Educacao Fisica no
Rio Grande do Norte e, que neste ato, apresenta o seu Relatério de Gestao do Exercicio de 2024, disponibilizando aos érgdos de controle interno e externo e a sociedade como
Prestacao de Contas anual a que esta Unidade Jurisdicionada esta obrigada nos termos do paragrafo Unico do art. 70° da Constituicao Federal, em cumprimento a Instrugdo Normativa
TCUnN®84/2020 e atendimento a Decisao Normativa -TCU n® 198, de 2022.

O CREF16, anualmente, apresenta o seu relato de gestao integrado no formato conciso, focado em resultados, nos aspectos importantes desenvolvidos durante o exercicio e
no fomento da transparéncia do érgao.

A sintese deste relatdrio € publicizar as principais agdes implementadas em cumprimento da missao institucional, possibilitando assim, uma visao da governancga de gestao, os
seus objetivos estratégicos, as suas metas para alocacdo dos recursos e os seus resultados alcancados. E um documento elaborado de forma organizada e integrada com envolvimento
dos departamentos/setores do drgao e énfases nos processos de gestao, agdes politicas, atividades desenvolvidas, recursos arrecadados e gestao administrativa dos recursos.

O relatério se apresenta dividido em 4 capitulos: Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo | Governanga, Estratégia e Gestao de Riscos | Resultados e Desempenho da
Gestao | Informacdes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis .

Os resultados deste Relatorio de Gestao 2024 foram norteados pelas tematicas, objetivos e agcdes do Planejamento Estratégico 2024-2029, e para o acompanhamento

destacamos as diretrizes:

> FISCALIZACAO E ORIENTACAO

- Objetivos Estratégicosde 1a5

» GESTAOPOLITICA

- Objetivos Estratégicosde 6 a 9

> GESTAQ INSTITUCIONAL

- Objetivos Estratégicos de 10 a 13

> COMUNICACAOQ INSTITUCIONAL

- Objetivo Estratégico 14

> TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ E GESTAO DE DADOS
- Objetivo Estratégico 15

Em atendimento a Lei de Acesso a Informacao (LAI) n°® 12.527/2011, as informagdes de interesse coletivo estdo publicizadas e podem ser consultadas no Portal da
Transparéncia do CREF16/RN.

Natal/RN, marco de 2025.
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PALAVRA DO PRESIDENTE

Em cumprimento a legislagéo, o Conselho Regional de Educacao Fisica da 162 Regido — CREF16/RN

entrega aos 6rgaos de fiscalizacao e a sociedade potiguar o seu Relatério de Gestao 2024.

Ao apresentar o seu Relatdrio de Gestdo, o CREF16/RN pactua com a sua missao, com os principios da
ética, da responsabilidade publica, da transparéncia, da credibilidade e da colaboracdo. Ao materializar os dados, e

por meio deles, a autarquia mantém didlogo constante com a categoria e com a sociedade.

E como consequéncia do compromisso assumido com o interesse publico, através das suas diretrizes
norteadas pelo Planejamento Estratégico (PE) 2024-2029, em seu primeiro ano de execug¢ao, o CREF16
implementou 107 (cento e sete) agdes contempladas pelas tematicas Fiscalizagdo e Orientacao, Gestao Politica,

Gestao Institucional, Comunicac¢ao Institucional e Tecnologia da Informacao e Gestao de Dados.

Por fim, durante o exercicio fica demonstrado que o seu principal projeto “Fundo de Desenvolvimento”
regulamentado pelo CONFEF em apoio financeiro aos CREFs pequenos e formalizados por meio de Convénio, foi
eficiente e eficaz nas agdes de capacitar os professores de Educacao Fisica Escolar sobre novas metodologias de
ensino e aprendizado, praticas inovadoras, psicomotricidade, iniciagdo esportiva, novas tecnologias, inclusdo na
Educacao Fisica, fortalecendo assim o papel do Sistema CONFEF/CREFs e as atribui¢cdes legais do CREF16/RN na

prestagao de servico publico em defesa da sociedade.

Francisco Borges de Araujo
CREF 001001-G/RN
Presidente

cref16/RN

Conselho Regional de Educacgdo Fisica
da16°Regidao



SUMARIO

MENSAGEM AO CIDADAO
Palavra do Presidente

1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.1. Identificacdo do Orgao

1.2. Estrutura Organizacional

1.3. Estrutura de Governanca

1.4. Modelo de Negdcio

1.5. Principais Canais de Comunicacao com a Sociedade
2. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E GESTAO DE RISCOS
2.1. Planejamento Estratégico

2.2. Ambiente Externo

2.3. Andlise SWOT

2.4. Objetivos, metas e indicadores

2.5. Gestao de Riscos

3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
FISCALIZACAO E ORIENTACAO

GESTAQ POLITICA

GESTAO INSTITUCIONAL

COMUNICACAO INSTITUCIONAL

TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DE DADOS

4. INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

4.1 Declaracao do Contador

4.2. Balanco Orcamentério — RECEITA EXERCICIO 2024
4.3. Balanco Orcamentario - DESPESA EXERCICIO 2024
4.4. Balanco Patrimonial Comparado - 2024 x 2023

4.5. Demonstracoes das Variacées Patrimoniais

4.6. Demonstrativo de Fluxo de Caixa

4.7. Balanco Financeiro

4.8. Notas Explicativas as Demonstracées Contabeis Encerradas em 31 de dezembro de 2024

4.9. Parecer de Aprovacao da Camara de Controle Financas

cref16/RN

Conselho Regional de Educacao Fisica
da162Regiao



LISTA DE FIGURAS, GRAFICOS E TABELAS

FIGURA:
FIGURA:
FIGURA:
FIGURA:
FIGURA:
FIGURA:
FIGURA:
FIGURA:
FIGURA:
FIGURA:
FIGURA:
FIGURA:
FIGURA:
FIGURA:
FIGURA:
FIGURA:
FIGURA:
FIGURA:
FIGURA:

ESTRUTURA DE GESTAO DO CREF16/RN

ROL DE RESPOSNAVEIS

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

MODELO DE NEGOCIO

COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL 2024
MEIOS DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL
AMBIENTE EXTERNO

ANALISE SWOT CREF16

DADOS DAS FISCALIZACOES

NOTICIAS DAS ACOES JURIDICAS

COMPARATIVO ARRECADACAO COM NEGOCIACOES
DADOS ESTATISTICOS DAS AGOES DA Cl
NOTICIAS

OUVIDORIA

CAMPANHAS ANUIDADES

RESUMO DO BALANCO

DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
BALANCO FINANCEIRO

PARECER CAMARA DE CONTROLE E FINANCAS

FOTO: PRESIDENTE
FOTO: SEDE E SECCIONAL MOSSORO
FOTO: CAPACITACAO PESSOAL

GRAFICO:
GRAFICO:
GRAFICO:
GRAFICO:
GRAFICO:
GRAFICO:
GRAFICO:
GRAFICO:
GRAFICO:

DADOS COMPARATIVOS DA EVOLUGCAO PF E PJ

RECUPERACAO DE CREDITO

DADOS EVOLUCOES DAS ARRECADACOES PF E PJ

FAIXA ETARIA

RESULTADOS FISCALIZAGAO E ORIENTACAO

RESULTADOS: GESTAO POLITICA

RESULTADOS GESTAO INSTITUCIONAL

RESULTADOS DA COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

RESULTADOS TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E GESTAO DE DADOS

TABELA: DISPONIBILIDADES DE CAIXA

TABELA: SALDO CONTABIL PATRIMONIAL

TABELA: IMOBILIZADO

TABELA: DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
TABELA: PATRIMONIO LIQUIDO

cref16/RN

Conselho Regional de Educacao Fisica
da162Regiao



LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

APEFs - Associagbes dos Professores de Educagao Fisica PCD - Pessoa com Deficiéncia

CONFEF - Conselho Federal de Educagéo Fisica PCS - Plano de Cargos e Salarios

CREF16 - Conselho Regional de Educacao Fisica da 162 Regido PCMSO - Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional

CREFs - Conselhos Regionais de Educacéo Fisica PE - Planejamento Estratégico

CREFSIS - Sistema de Fiscalizagdo do CREF16 PEF - Profissional de Educacéo Fisica

Cl - Comunicagao Institucional PEFE — Profissional de Educagao Fisica Escolar

CIP - Carteira de Identidade Profissional PF - Pessoa Fisica

CIPA - Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos

CP - Camara Permanente PJ - Pessoa Juridica

DN TCU - Decisao Normativa do Tribunal de Contas da Unido PodCREF - Canal de audio/visual do CREF16 - Podcast (Spotify) e Videocast (Youtube)
FCFAS - Férum dos Conselhos Federais da Area da Satde PT - Portal da Transparéncia

FD - Fundo de Desenvolvimento SIMCREF - Simpdsio do Conselho Regional de Educacao Fisica 162 Regiao

FIEPS - Federacéo Internacional de Educacéo Fisica e Esportiva Sistema CONFEF/CREFs - Sistema Conselho Federal e Regionais de Educacao Fisica
|ES - Instituicbes de Ensino Superior SMART - Metodologia para definir metas

IN TCU - Instrugado Normativa do Tribunal de Contas da Uni&o SPW - Sistema Spiderware

JF - Justica Federal SWOT - Técnica de planejamento estratégico

JFERN - Justica Federal do Rio Grande do Norte TCE - Termo de Compromisso de Estagio

LGPD - Lei Geral de Prote¢éo de Dados TCD - Termo de Confisséo de Divida

MP - Ministerio Publico TCU - Tribunal de Contas da Uniao

NR 1- Norma Regulamentadora Numero 1 Tl-Tecnologia da Informacao

OAB - Ordem dos Advogados do Brasil

Edicdo 2025, CREF16/RN. cref 16IRN

Conselho Regional de Educacao Fisica
da162Regiao



1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

11. IDENTIFICACAO DO ORGAO

O Conselho Regional de Educacgéo Fisica da 162 Regiao — CREF16/RN, com sede e foro na cidade de
Natal/RN, é dotado de personalidade juridica de direito publico e de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, tem natureza autarquica corporativa especial, foi instalado em 12 de setembro de 2015, na capital do
Estado do Rio Grande do Norte, e é regido pelo seu Regimento Interno - RESOLUCAO CREF16/RN N° 081/2023,

Foi criado pela Lei Federal n® 9.696, de 1° de setembro de 1998, publicada no Diario Oficial da Uniao em
02 de setembro de 1998 e ratificado pela Lei Federal n® 14.386, de 27 de Junho de 2022, publicada no Diario Oficial
da Uniao em 28 de Junho de 2022 - entidade su/ generis - se organiza de forma federativa com o Conselho Federal
de Educacado Fisica — CONFEF e demais Conselhos Regionais de Educacdo Fisica — CREFs como Sistema
CONFEF/CREFs, constituido pelo conjunto das Autarquias Federais Fiscalizadoras do exercicio da profissao de
Educacao Fisica e tem por finalidade a normatividade, disciplina e fiscalizacdo do exercicio da profisséo, e da
observancia de seus principios éticos profissionais.

O CREF16/RN é o 6rgao responsavel pelo registro dos Profissionais de Educacao Fisica e das Pessoas
Juridicas prestadoras de servigos na area da atividade fisica, exercicio fisico e atividades esportivas no Estado do
Rio Grande do Norte.

E organizado e dirigido pelos prdprios Profissionais e mantidos por estes e pelas Pessoas Juridicas que
oferecem servigco em atividades fisicas, exercicios fisicos e atividades esportivas com independéncia e autonomia,
sem qualquer vinculo funcional, técnico, administrativo ou hierarquico com qualquer 6rgdo da Administracao
Publica. E, € uma entidade sem fins lucrativos gerida pela arrecadagédo das anuidades pagas pelos profissionais e
pessoas juridicas com registros ativos no Conselho.

CNPJ N° 23.603.274/0001-70 | Cédigo CNAE N© 94.12-0-01 | I!“!! ! |||||[|||||||"|| |
— |

I
T TAMA
I IIIlIIIIIIl‘IIIIIIIlIII

SEDE CREF16/RN - Natal SECCIONAL MOSSORO

Q R Ataulfo Alves, 1949 - Candelaria - Natal/RN Q@ Rua Amaro Duarte, 212 - Salas 3 e 4 - Nova Betania - Mossoré/RN
CEP 59064-570 CEP: 59612-060

L (84) 3201-2254 . (84) 2140-9558

¥ atendimento@cref16.org.br ¥ atendimento@cref16.org.br

® 08has17h ® 08has14h Foto: Sede e Seccional Mossord
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

“Ser 6rgao de exceléncia em fiscalizagao profissional, com
garantia do fortalecimento da educacao fisica,
promocao da salde, bem-estar e responsabilidade

“ M ISSAO” social”

“Exercer a orientacao e a fiscalizagdo das
atividades fisicas e desportivas, de modo a
garantir gue a sociedade potiguar seja
atendida por Profissionais de Educacao
Fisica devidamente habilitados e regulares” “VALORES”

Etica, Transparéncia, Valorizacdo Profissional, Integracéo,
Protecao da Sociedade, Eficiéncia, Responsabilidade
Socioambiental e Empatia.
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1.2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Em 2024 o Conselho realizou a 32 adequac¢ao do quadro de
pessoal, sendo normatizada pela Resolucdo CREF16/RN N©° 90 de 18
de margo de 2024 - Plano de Cargos e Salarios (PCS). Acresceu os
cargos comissionados (CCO) de Coordenador(a) de Comunicagao

Institucional, Assessor(a) de Comunicacdo e Marketing e Assessor(a) ESTRUTURA DE GESTAU DU CHEF‘|6/RN

de Tecnologia da Informacao que passaram a integrar o Plano. i
ORGANOGRAMA PLEN ARIU

O Conselho Regional de Educacgao Fisica da 162 Regido —
CREF16 em 2024 manteve sua Estrutura de Gestdao conforme
apresentada:

- Estrutura de Gestao Funcional
Gestao Executiva
Diretorias Operacionais
Assessorias

Agentes Fiscais
Auxiliares Administrativos

ooooo

PRESIDENCIA

"

- Constituicéo Estruturada por Orgéos:
Plenario

Diretoria

Presidéncia

Orgaos de Assessoramentos
Seccional ASSESSORIAS

.
1

ooooo

Orgéos de
Plenario Diretoria Presidéncia Assessorame

LEGENDAS:

e e | e DIRETORIA DIRETORIA []IREIURIA 13 DIRETORIA
O CAMARADENORMATIZAGAO ADMINISTRATIVA SECCIONAL FISCALIZACAD E COBRANCA FINANCEIRA
CF  CAMARADEFISCALZAGAD
€ CAMARA DE JULGAMENTO DA DS DFC DF
COEP  CAMARA DE ORIENTAGADE ETICA PROFISSIONAL
CCF  CAMARA DE CONTROLE E FINANGAS

Camaras Camaras
Permanentes Temporarias

Figura: Estrutura de Gestdo do CREF16/RN
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1.3.ESTRUTURA DE GOVERNANCA

O Plenario do CREF16/RN é a instancia méxima do Conselho e em 2024 manteve até o primeiro
semestre 18 Conselheiros(as) na composi¢ao do Regional.

A Diretoria do CREF16/RN é o 4érgdo que exerce as fungdes administrativas e executivas do
Conselho, e é constituida pelo Presidente, 1° Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente, 1° Secretério, 2° Secretario,
1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro

No decorrer do exercicio o Rol de Responsaveis da Il Gestdo se apresentou de acordo com a

planilha.

da 16°Regiao

cref16/RN

Conselho Regional de Educacao Fisica

FRANCISCO BORGES DE ARAUJD - CREF 0DIDDI-
G/RN

ANTONID JOSE DE SOUSA SAMPAID BARRDS - CREF
000022-G/RN

ROSA MARIA SOARES COSTA DE MENDONGA - CREF
00013-G/RN

ELIZABETH JATOBA BEZERRA TINDCD - CREF
000030-G/RN

NOME DO RESPONSAVEL CARGO CPF PERIODO NOMEAGCAO| ,
GESTAO PLENARIA ; 1
FRANCISCO BORGES DE ARAUJO — CREF 001001-G/RN PRESIDENTE % 504,604  2022-2024 ORDINARIA / .
20/11/2021 o 4
JOAO PESSOA — CREF 000028-G/RN 10 VICE-PRESIDENTE  ***820.474  2022-2024 ORDINARIA o
20/11/2021 ,
ANTONIO JOSE DE SOUSA SAMPAIO BARROS — CREF 20 VICE-PRESIDENTE  *** 405434  2022-2024 ORDINARIA
000022-G/RN 20/11/2021
ROSA MARIA SOARES COSTA DE MENDONGA — CREF 1aSECRETARIA  **132.954-  2022-2024 ORDINARIA FRANCISCO ANTONID DIAS SEEUNDD - CREF DDISAI-
000113-G/RN 53 20/11/2021 G/RN
ELIZABETH JATOBA BEZERRA TINOCO - CREF 000030- 2aSECRETARIA  **974774  2022-2024 ORDINARIA
G/RN 20/11/2021
FRANCISCO ANTONIO DIAS SEGUNDO — CREF 001541- 1°TESOUREIRO  **129.524-  2022-2024 ORDINARIA
G/RN *x 30/05/2023
TULIO CESAR DE MEDEIROS ALMEIDA — CREF 001541- 20 TESOUREIRO  *+*009.284  2022-2024 ORDINARIA
| G/RN 30/05/2023

TULID CESAR DE MEDEIROS ALMEIDA - CREF 0DI54I-
G/RN

DIRETORIA 2024
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QUADRQO DE PESSOAL - Cargos em Comissao

QUADRO DE PESSOAL

FRANCILEIDE DE CARVALHO
NOBRE

Diretora Geral

CCO

WELLINGTON C. FERNANDES JR

Diretor de Fiscalizagdo e
Cobranga

SHEYLA ROMEIRO FREIRE
Diretora Financeira

CCO

IVONE CISE DIOGENES
Diretora Administrativa

CCO

£ Y
115 :
LUCICLEIDE BRAZ

Diretora da Seccional
Mossoré

CCO

4

ALINNY B. DE CARVALHO
Coordenadora Financeira

CCO

VALERIA ARAUJO FERREIRA

Coordenadorade
Comunicacéo Institucional

CCO

KATHLEEN S. LOPES

Assessora de Comunicagao
e Marketing

CCO

MARIA FERNANDA JUVENAL
Secretaria

CCO

JOSE AUGUSTO DE FARIAS

Assessor de Tecnologia da
Informacgéao

CCO

QUADRO DE PESSOAL - Cargos de Carreira e Processo S. Temporario

MARCELO DOS SANTOS VAZ

Chefe de Fiscalizagao
CREF 004389-G/RN

JADSON OLIVEIRA SILVA

Agente de Fiscalizagao
CREF 004539-G/RN

ARIANA DOS S. RODRIGUES

Agente de Fiscalizagao
CREF 006551-G/RN

RAPHAEL F. DE OLIVEIRA

Agente de Fiscalizagao
CREF 007484-G/RN

CCA CCA CCA CCA

ALLYNE MARIA DA N.LIMA
Auxiliar Administrativo

JOAO PAULO P. DE MOLINA

Auxiliar Administrativo
Pregoeiro

ARIA DA PIEDADE S. DE OLIVEIRA
Auxiliar Administrativo

DJACKSON THIAGO S. DE MELO|
Auxiliar Administrativo

CCA CCA CCA PSS

JULIANO O. CANDIDO DA SILVA
Auxiliar Administrativo

OSE EDSON DA COSTA JUNIOR
Auxiliar Administrativo

LIDIANY ALVES DA SILVA
Auxiliar Administrativo

PSS PSS PSS
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Gestao Executiva

Departamento Administrativo

Setor de Atendimento
Departamento de Fiscalizagao e Cobrancga

Setor de Fiscalizacéo

Setor de Cobranca
Departamento Financeiro

Setor Contabil

Setorde Licitacéo

Setorde Estoque

Setor Patrimonial
Setor de Comunicacgéao Institucional

Setorde Tecnologia da Informacao cref 1 6/ RN
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1.4.MODELO DE NEGOCIO

O modelo de negdcio refere-se a drea de competéncia e nos Conselhos de Fiscalizagdo Profissional é o Regimento Interno que define suas atuagdes. O CREF16/RN tem as

competéncias de registrar, normatizar, fiscalizar, julgar e orientar o exercicio profissional de Educacgao Fisica nas &reas de atividades fisicas, exercicios fisicos e do desporto no &mbito da
educacgao, saude, esporte, cultura e lazer, atuando como érgédo consultivo e normativo no Estado do Rio Grande do Norte.

Em conformidade com as competéncias o CREF16 apresenta o seu modelo de atuacao previsto no PE 2024-2029, pag. 9.

Recursos do Orgao

- Estratégia politica regional
- Normas e diretrizes

- Presidencia e Camaras

- Unidade de assessoramento Seccional

Mossoro

- Estrutura fisica

- Infraestrutura tecnologica

- Arrecadacao de anuidades

- Fundo desenvolvimento do CONFEFR

- Recursos or¢amentarios e financeiros

- Estrutura de pessoal

- Capital humano

- Capacitacoes e aperfeicoamentos
- Comunicacao Institucional

- Sustentabilidade e Acessibilidade

- Parcerias

- Acao social

Cadeia de Valor

- Defender a sociedade, através da
orientagao e fiscalizagao do exercicio
da profissao, zelando pela qualidade
dos servicos prestados pelos
Profissionais de Educacao Fisica

- Registrar os PEFs e Pessoas Juridicas
na area da atividade fisica, exercicio
fisico e atividades esportivas no RN

- Expedir normas que regulam a
Profissao no ambito de sua jurisdicao
- Geracao de receitas

Resultados

- Cumprimento das obrigacoes
regimentais

- Disponibilidade para execucao
orcamentaria e financeira

- Realizacao de planos e projetos
- Realizacao de eventos

- Transparéncia e prestagao de
contas das acoes

- CREF16 em numeros

- Processos julgados e favoraveis em
favor da categoria no ambito
Nacional

- Seguranca dos dados

- Dados e servicos digitais

- Publicacao de revista PC

- Publicidades

Beneficios

- Apoio aos projetos da categoria
- Parcerias com IEs

- Parceria com entidades publicas
- Fomento da profissao no RN

- Protecao da sociedade

- Qualidade nos servicos prestados

- Reconhecimento da categoria

- Disseminacao das campanhas e
projetos

- Aumento da eficiéncia e eficacia das
acoes

cref16/RN
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1.5. PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Os meios de comunica¢des do CREF16 acompanham a evolugao tecnoldgica, modernidades das midias sociais e possibilitam transparéncia e acessibilidade das informacdes -
com relagdo aos servigos prestados para categoria e sociedade.

Os principais investimentos em 2024 foram na implementacao do novo Site Institucional, criagdo do Canal de Denuncia do CREF16 e adesao ao canal de ouvidora
governamental FalaBR.

Apresentamos os principiais meios de comunicagdes do CREF16/RN:

cref16/RN Institucional v Fiscalizagdo v Servigos v Comunicagao v Portal Transparéncia Contato Q
Conselho Regional de Educacgéo Fisica

da16°Regido
Profissionais Servicos Online Emitir Boleto ﬁ 0= @ m ﬁ

Fale Conosco

-

Profissional de
Educacao Fisica

Confira nossos servigcos

‘ Clique e saiba mais

- NSNS

[] +55(84)3201-2254

B4 atendimento@cref16.org.br

O oo MmO

cref16/RN

Conselho Regional de Educacgdo Fisica
da16°Regidao
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ACESSO PUBLICO

SERVICOS ONLINE

PROFISSIONAL

PESSOA JURIDICA

o

USUARIO CREF16

VN

CONSULTA CADASTRAL
Consulta ao cadastro de
profissionais e empresas
registradas no CREF16

CONFIRMA(}AO DE
VERACIDADE

Confirma Veracidade das
Certidées emitidas pelo CREF16

CONSULTA PUBLICA DE
PROTOCOLOS
Consulta publica de protocolos

S

VN

ANUIDADE 2025
Emisséo boleto anuidade 2025.

CONSULTA CADASTRAL
Consulta ao cadastro completo do
Profissional

ATUALIZAGAO CADASTRAL
Atualizacdo de enderecos,
telefones e e-mail

EMISSAO DE GUIA
Emisséo de boletos de anuidades
em aberto.

CERTIDAO NEGATIVA DE
REGULARIDADE

Emiss&o da Certiddo Negativa de
Regularidade

oo @maO

VN

ANUIDADE 2025
Emisséo boleto anuidade 2025

CONSULTA DADOS
CADASTRAIS

Consulta Cadastro completo da
Pessoa Juridica

CERTIDAO NEGATIVA DE
REGULARIDADE

Emisséo da Certiddo Negativa de
Regularidade

cref16/RN

| de Educagéo Fisica
da16°Regido

Profissionais

Institucional

©® Organograma
0 /tos

@ Profissionais Registrados PF e PJ

Servigos Online

VN

USUARIO CREF16
Acesso completo ao sistema pelo
usuario do Sistema CREF16

Institucional v Fiscalizagdo v

Emitir Boleto

Servigos v Comunicagao v

cref16/RN

Conselho Regional de Educacgao Fisica
da 16®Regiao

Faca login para iniciar sua sessao

E-mail =

Senha ﬂ

lambiarimia Esqueceu sua senha?

Cadastrar-se

Portal Transparéncia Contato

D O oo MmO

Portal Transparéncia

Em atendimento a Lei Complementar N° 131, de 27 de Maio de 2009

Planejamento

@ Planoanual de gestao
@ Relatério anual de gestdo

(i ] Fiscalizagao

@ Relatério de Profissionais Registrados

0 Eleicoes

Finangas

Gestao de Pessoas

Outros

0 Licitagdes
@ Atasde SRP
©® Contratos

@ Cotagao de Pregos

Q

Ouvidoria e Acesso a Informacao

em uma Gnica plataforma

cref16/RN
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2. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E GESTAO DE RISCOS

2.1. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O CREF16 em 2024 desenvolveu
suas atividades de acordo as diretrizes,
indicadores, metas e agdes estratégicas em
cumprimento ao seu Planejamento Estratégico
(PE) 2024-2029, norteados pelas tematicas das
5 (cinco) dreas destacadas abaixo:

3. Mapa Estratégico do CREF146/RN

Visdo Valores
“Efica, Transparéncia, Valorizagdo Profissional,
Integragfe, Protecéo da Sociedade, Eficiéncia,
Rezponsabiidade Socicambiental e Empatia™

Missao
“Exercer a orientac8o e a fiscalizagdo das

= e - “Ser drgdo de excel@ncia em fiscalzagdo
atividades fisicas e desportivas, de modo a g .l

profissional, com garantia do fortalecimento da
educagdo fizica, promogdo da salde, bem-
estar e responsabiidade social”

garantir que a so dade pohiguar seja
atendida por Profissionais de Educagdo Frica
devidamente habilitados e regulares™

> FISCALIZACAO E ORIENTACAO

- Objetivos Estratégicosde1a5b

v GESTAO POLITICA
- Objetivos Estratégicosde 6 a9

> GESTAO INSTITUCIONAL
- Objetivos Estratégicos de 10a 13

» COMUNICACAQ INSTITUCIONAL
- Objetivo Estratégico 14

» TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E GESTAO
DEDADOS

- Objetivo Estratégico 15

As implementagcbes das acdes
ocorreram com base nos eixos das categorias
do mapa estratégico:

v Categoria Processos: 28 acdes na tematica
Fiscalizac&do e Orientacao.

v Categoria Processos: 28 agdes na tematica
Gestao Politica.

v' Categoria Investimento e aprimoramento:
35 acgdes na tematica Gestao Institucional.

v Categoria Processos: 8 ag¢des na tematica
Comunicacgao Institucional.

v' Categoria Investimento e Aprimoramento: 8
acoes na teméatica Tecnologia da Informacgao
e Gestao de Dados.

O destaque principal foi o projeto do
Fundo de Desenvolvimento regulamentado
pelo CONFEF em apoio aos CREFs pequenos e
formalizados por meio de Convénio.

COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

Restruturagbo da comunicagaoc
institucional com a segregacdo das
atividades em marketing, midias
EOCIOs, OSS2E500a A Imprensa 2
ouvidoria no Gmbito do Conselho
Regional de Educagdo Fisica da 14°
Regido.

FISCALIZACAO E ORIENTAGAO

Promeocdo de eventos
para o

Restruturacdo do erfeicor to efol
departamento e setores g s s

da hscalizacdo capacitagdo para os
= Rezponsdvels Técnicos
(RTz) em todo o RN.

Integralizacdo das
agdes de fiscalizagao
com os projetos do
CREF1&, desenvolvendo
rotinas fizcalizatarias em
todo o RM

Inovagao tecnolégica
dos sistemas e
equipamentos utiizados
para fizcalizagaao

Intensificagdo das
agdes de fiscalzagio
em todo o RN

Promogde de projetos
institucionais com realzagdo
de eventos de
aperfeigoamento efou
capacitagdo, envolvendo e
disseminando o papel do
profissional de Educagao Feica
em todo o RN

Manutengae das agbes
polticas e reunides das
cAimaros permanentes e
tempordarnos, com pautas gue
relem pelo cumpimento das
normas do Sistema
COMFEF/CREFs.

Realizacdo das reunides
regimentais envolvendo as
agdes de representagdes
politicas e estratégicas.

Realzagdo das Eeigdes para
Gestdo Polfica 2025-2028.

Sarantir a infraesirutura adeqguada da
gesto tecnelégica e seguranga da
informagaeo, incentivando boas
praticas na utlizagdo dos sistemas e
femamentas, e implementando nowvos
recursos para acoempanhar o avango
tecnolégico dentro do sistema
COMFER/CREFs.

Garanha e disponibiidade de
recurscs orcamentanos, financeiros
& infraestrutura para o
implementagio de projetos: e
programas estrotégicos e para o
pleno funcionamento do CREF1 &
em observiincia aos pancipios da
economicidade e eficiéncia.

Manutengao dos senicos de registro e
procedimentos de emissdo dos
documentos para os Profissionais e
Pessoas Juridicas prestadornas de
servigo na area de afividades ficas,
atrmdades esportivas € similares no
ambito do Conselho Regional de
Educacdo Feica da 157 Regido.

Manutengaeo dos servigos
de negociagdo e
cobrangas para oz PF e PJ

estruturacdo institucional,
juntarmente com os servigos
e atividades desenvoliadas
no Sistermna CONFEF/CREFs,
camente, no
ambito do Conselho
Regional de Educagdo
Fizica da 14° Regiao.

Fegional de Educagao
Fisica da 1&™ EEQ-IEIID_

cr'Ef"lﬁ-fRN O plangjamento estratégico poro os proxime seis ancs =513 representado no mapa estrotégico. Estrutura composta pela
e mizsdo, visdo, valores & os objefivos estratégicos aprovaodos conforme Portaria do CREF16/RN N? 025/2023.

cref16/RN
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2.2. AMBIENTE EXTERNO

No ambiente externo conforme fatores previstos no PE, quase todas as oportunidades foram aproveitadas conforme os destaques. Com relagcdo aos fatores
relacionados as ameacas algumas articulagdes e implementacdes favoreceram e barraram os gerenciamentos dos riscos projetados nos cenarios.

OPORTUNIDADES

« Comunicacao ampliada para que a sociedade entenda qual € o papel do conselho
profissional por meio de parcerias:

v Projeto Verao 60+ da Prefeitura de Parnamirim | Secretaria de Educacao do RN - DIRECs.

» Exercicio profissional regulamentado e consolidado, garantindo os direitos quanto a sua
atuacao:

v Seguimento politico alinhado com a atividade principal do Conselho e demais projeto
propostos no RN.

» Conscientizagao sobre denunciar o exercicio ilegal da profissao:

vImplementacao do Canal de Dentincia do CREE16 com aumento de dendncias atingindo
443 manifestacoes.

» Parcerias junto ao Sistema CONEEEF/CREFEs e demais orgaoes que fiscaliza e regulamentam a
profissao:

v Apoio dot CONEEFE nas acoes administrativas-financeiras e acao de fiscalizacao integrada
com o CREFITO.

» Decisoes judiciais favoraveis ao CREE16:

v Manutencao dos mandados de seguranca no RN impetrado para que 0S Processos
seletivos exijam registrono CREEF16.

» Recurso financeiro do Fundo Desenvolvimento para os CREEs — Previsto no Regimento
Interno - Resolucao CONEEE n® 448/2022 — Criterios ate 15.000 registros ativos:

v Recebimento de subvencgao financeira para o projeto CAPACITA PEEE.

AMEAGCAS

- Crise financeira relacionadaarecessaoc economica, elevando a inadimpléncia:
v'Baixo impacto sobre arrecadacao:

- Empresarios naoe contratandor Rl e colocande estagiarios para atuar de forma
ilegal:

vCom intensificagae’ da fiscalizagao diminuius 6s: nimeros de academias
interditadas.

- Desconhecimento por parte da categoria e sociedade sobre qual € o papel do
Conselho Profissional:

v’ As 34 acoes/projetos/eventos realizadas: impulsionaram o reconhecimento da
Profissao Regulamentadanoe interior do/RIN..

- Crescentes denuncias de exercicio ilegal por meio de platafermas e redes sociais,
por ser um meionegligenciado por falta de fiscalizacaovirtualregulamentada:

v A fiscalizagae virtual foil implementada ne segundo semestre de 2024,
fomentada pelaregulamentacacnormatizada pelo CONEEE.

- Falta de comunicacaointegrada no Sistema CONEFER/CRERFs

vO CONEEE tem investidor ne formate unificade dos procedimentos
administratives de Gestao.

» Projeto de Lei afrontandoe a LeiN®9696/98:.

v’ Permanéncia do projetor tramitande’ nas: €amaras, formando um cenario
desafiador com insegurancas para o Sistema CONFEE/CREFs.

cref16/RN

Conselho Regional de Educacéo Fisica
da16°Regiao




2.3. ANALISE SWOT

Nas analises dos cenarios internos o CREF16 desenvolveu seus trabalhos estrategicamente no nivel tatico em observancia as forgas e fraquezas relacionadas a Gestao

Institucional.

FORGAS

« Garantia do exercicio legal da profissao no RN:
v'"Manuten¢ao dos servicos prestados.

« Conselho profissional atuante com mais de 8 anos no RN:

v'O CREF16 se destacou com atuacao em todo o Estado, promovendo mais 34 acoes e
7.107 fiscalizagdes em 167 municipios.

- Canal direto para denuncias sobre exercicioilegal — Sistema de Ouvidoria

vImplementado o Canal de Denuncia do CREF16/RN e adesao do FalaBR para ouvidoria
institucional.

- Sistema 100% on-line e integralizado na fiscalizagao— CREFSIS/SPW-WEB

v Sistema CREESIS 100% on-line proporcionandoe os resultados das agoes fiscalizatorias
em dados abertos e fiscalizagao em areas remotas.

« Sede propria com estruturamoderna e funcional:
v'Manutengao dainfraestruturadaSede.

» Unidade da Seccionalem Moessero com previsao de sede propria:

v Investimento no orgao de assesseramentor Seccionallcom mudanca de localidade e
estrutura fisica para salas comercials, Mmas Permanece Sersede propria.

» Servicos on-line proporcionande otimizacao do teMPo:

v'Melhoramento de alguns: senvicos: on-ine atraves dor novo: site e implementacoes
setoriais.

- Presidéncia e possibilidade’de €amarasiparticipativas:
v'Manteve as reunioes de Camarasnos diasidasiReunioes-Plenarias.

« Atendimento presencialldiantetoceexpediente
v’ Atingiu mais de 11.000atendimentespresencial:

ERAQUEZAS

* \iVeisitecnicos com falta de capacitacao € aperfeicoamentos:

viBaixelinvestimentoe em capacitacoes ofiertados pelo CREE16 e interesse pessoal
M apPEreIcOamMENLOS:

s BaIXOINVESHMENTOS EM CapaCcitacoes Parala categoria:
vAGoveranca comprometidaicomiaatividade principalldoorgao .

o Faltaidevisipilidadedas acoes de fiscalizacao:
VAprHmoramentoe alimentoidas comunicacoes sobre as acoes fiscalizatorias.

s AUSENCia de pProcessos: efetivos de anrecadacao, ex.: Recebimento de cartao de
creditoe;

viVieresidade nal fiase interna dor processo) de licitagao para implementacao do
recebimentopor cartao de credito.

s Baxolengajamento dos departamentos/setores:
vIAhiErarguizacaoidesfavorece o engajamento dos colaboradores.

» [Faltaide comprometimento dos Gestores nas acoes politicas:

v /Anoe eleitoralimotivoul a fialta de comprometimento de boa parte dos Gestores
Politices.

» [Falia de compromisse com pontualidade e assiduidade:

vINGS cargoes: assumidoes por auxiliares administrativos falta compromisse com
assiduidade.

s Resistencialamudancaorganizacional:
v AlcultUraierganizacional proporciona a resistencia.

cref16/RN
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2.4.OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

Em cumprimento ao seu Planejamento TEMA: Fiscalizagao e Orientagao - Atingiu 80% das 28 a¢des previstas/2024.
Estratégico por meio dos Planos de Trabalhos e
Projetos previstos para o exercicio de 2024, 107 agdes

foram realizadas em conformidade com os cbjetivos,  temas, Objetivos Estratégicos, Indicadores, Metas e Agdes do Planejamento Estratégico do CREF16/RN
indicadores e metas. A ferramenta de Gestao utilizada

foia bW2H, metodologia referenciada pelo PE. 2024-2029.

Para melhor entendimento, no capitulo 3, os TEMA: HSCALIMCAO E ORlENTACAd
resultados e desemper)ho d? .gestéO Seféo Refere-se ao desenvolvimento das ac¢des de fiscalizacdo e orientacdo, de acordo com as direfrizes norteadoras pelos objetivos estratégicos, visando
apresentados com as analises tecnicas por agdes qualidade nos servigcos prestados pelos Profissionais de Educacgdo Fisica, em defesa da sociedade Norte-rio-grandense.

implementadas no decorrer do exercicio.

Objefivo Esfratégico 1

Intensificacdo das acoes de fiscalizacdo em todo o RN.
Manter o cronograma da fiscalizagdo segmentado por regides e areas de atuagcdo, com proposta de rotinas de interiorizacdo.

Indicadores e Metas

EM 2024,0

CREF16IRN 1 Indice de fiscalizacbes realizadas Realizar as acdes de fiscalizacdo, ano a ano, atingindo 100%. PRES/CF ANUAL
, Medir: Acdes planejadas / Execucdo 100 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
REALIZOU S £ Descri¢do: Realizacdo de fiscalizagcdo confinua nos municipios para afingir os 16/ municipios; separar por dareas de atuacdo; ampliar nas modalidades g
b ' estabelecimentos; criarrotinas de fiscalizacdo nas plataformas, app e redes sociais; priorizar a dendncia via canal da ouvidoria.

7.091 ™

ACOESDE

Pro'Ietos Institucionais

~
FISCALIZAQAO 19 Acdo |Ampliacdo da fiscalizacdo para os 167 municipios do RN DF JAN - DEZ
2° Acdo |Intensificacdo da fiscalizacdo PJ na capital DF JAN - DEZ
3% Acdo |[Intensificacdo da fiscalizacdo PJ na regido metropolitana DF JAN - DEZ
4% Acao IManutencéo das fiscalizacdo em escolas DF JAN - DEZ
5% Acdo |Intensificacdo da fiscalizacdo em condominios DF JAN - DEZ
6° Acdo IManutencdo da fiscalizacdo em autdnomo localizado DF JAN - DEZ
79 Acdo [Aprimorar rotinas de fiscalizacoes nos meios digitais DE/TI JAN - DEZ
8“ Acdo |Priorizar e manter as denuncias via ouvidoria na agenda da fiscalizacdo DF/OUV JAN - DEZ

cref16/RN
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2.4.OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

L CREF16/RN
EXERCICIO O Conselho Regional de

Educagéo Fisica da 16° Regido é

ILEGAL é uma autarquia federal e tem

como finalidade principal a

fiscalizag@o do exercicio da
CRIME! profissao de Educagéao Fisica,
garantindo mais seguranca e

& saude para a populag¢éo que
faz uso dos servigos de
atividade fisica, seja no
ambiente escolar ou fora dele.
D E N U N CI E 1 Exercicio ilegal da profisséo é
< crime. Vamos juntos em defesa
da Educagéo Fisica.

Ouvidoria Contato

Caso conheca algum caso de
exercicio ilegal da profisséao,

T e e crefl6.org.br CrerT1i1é6
dendncia para a nossa ouvidoria: <f16 br
4 atendimento@c .org. g ;
! @ . d org ‘v75= ¥ 3:“
W dawa S3L | ==
Q (84)3201-2254

Rua Ataulfo Alves, 1949
Candeldria, Natal/RN

h Y el Y

. pRr

Parnamirim recebeu primeira edi¢ao do
projeto Capacita PEFE

Temas, Objetivos Esiratégicos, Indicadores, Metas e Agoes do Planejamento Esiratégico do CREF16/RN

2024-2029.

Objetivo Estratégico 2

Integralizagcdo das acdes de fiscalizagdo com os projetos do CREF14, desenvolvendo rotfinas fiscalizatérias em todo o RN.
Promover, anualmente, os projetos do CREF16 em conjunto com as acdes de fiscalizagdo, sensibilizando a participacdo da categoria.

Indicadores e Metas

2 Indice de execucdo dos projetos Execucdes dos projetos, ano a ano, afingir 100%.

PRES/CF

ANUAL

Medir: Fiscalizacdes / Execucdo 100% 100% 100% 100% 100%

100%

confribuir na disseminacdo da informacdo.

Descricdo: Parficipar do desenvolvimento e execucao dos projetos; mobilizar os PEFs em todo o RN atfraves do CREFSIS e durante a fiscalizacao; durante as rofinas no
inferiores ou no litoral sul e norte, verificar as demandas dos PF e PJ; propor cronogramas de rotinas fiscalizatérias antecedendo ou posterior a realizacdo dos projetos

Pro'|etos Institucionais

19 Acdo IManutencéo das rotinas de fiscalizacdo nas acoes do CREF Verdo DF JAN

2°¢ Acdo Manutencdo das rotinas de fiscalizacdo nas acdes do CREF Movel DF MAR - NOV
3% Acdo |mplementar as divulgacoes dos Projetos do CREF16/RN DF/CI JAN - DEZ
4° Acdo Participac@o nas acdes que envolvam o exercicio legal da profissdo DF JAN - DEZ

cref16/RN

Conselho Regional de Educacgdo Fisica
da 162Regido
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2.4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

Temas, Objetivos Esiratégicos, Indicadores, Metas e Agées do Planejamento Esiratégico do CREF146/RN
2024-2029.

Objetivo Esiratégico 3

Inovagdo tecnolégica dos sistemas e equipamentos utilizados parafiscalizagdo.
re 1 6 I R N Investir na implementacdo de novos sistemas operacionais e equipamentos apropriados para a realizacdo do ato fiscalizatério.
~=

Indicadores e Metas

Conselho Regional de Educacao Fisica

da 162Regiao
3 Indice de implementacdo tecnoldgical Atualizacdo e modernizacdo dos sistemas e equipamentos, ano a ano, PRES/CF ANUAL
até atingir 100%.
Medir: Investimentos TI/ Resultados 20% 20% 20% 20% 10% 10%

Faga |Og|n para Iniciar sua sessao Descricdo: Aprimorar o sistema do CREFSIS; interligar o canais da fiscalizacdo com os sistemas SPW; implementar novos Apps; investimento em novos equipamentos coma

celulares, cGmeras, tfablets, notebooks, entre outros.

E-mail ]

Projetos Institucionais

Senha a

19 Acdo Manutencdo contratual do sistema CREFSIS DF/DG/DF JAN - DEZ
Esqueceu sua senha? 2° Acdo |ntegralizacdo do CREFSIS com demais sistemas voltados & fiscalizacdo utilizados pelo CREF16 DE/TI JAN - DEZ
Lembrar-me 3% Acdo |mplementacdo de novos Apps e sistemas DF/TI MAR - JUL
_ 4% Acdo |nvestimento em novos equipamentos tecnolégicos: celulares, fablets, notebook, desktops, entre outros DF/DG/TI MAR - JUL
Entrar
Cadastrar-se

cref16/RN
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2.4.OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

CONFEF REALIZA DOAGAO DE Temas, Objetivos Estratégicos, Indicadores, Metas e A¢des do Planejamento Estratégico do CREF16/RN
CARRO PARA A FISCALIZAGAO 2024-2029.

DO CREF 16/RN
e Sl Objetivo Estratégico 4

Restruturacdo do departamento e setores da fiscalizacgdo.
Manter a reestruturacdo do departamento e setor para atender os anseios e demandas existentes da fiscalizacdo.

Indicadores e Metas

4 Indice de investimento na estruturacdo Restruturacdo departamental periddica, atingir 100%, até 2029. PRES/CF ANUAL
c f P Medir: Acdes planejadas / Execucdo 20% 20% | 20% 20% | 10% 10%
JL‘?,J‘LLB,,N Descricdo: Investir em capacitacdes dos agentes de fiscalizacdo; propor aperfeicoamentos para os fiscais e diretoria; renovacdo da frota de veiculos; fomentar a
: uniformizacdo do Sistema CONFEF/CREFs com participacdes em eventos/encontros Nacional e/ou Regional; representacdo em féruns/comissdes entre outfros; manter o
setor com a chefia de fiscalizacdo.

Pro'|etos Institucionais

1* Acdo Manutencdo coniratual da frota veicular DF/DG/DF JAN

2 Acdo Manutencdo de capacitacdes periddicas dos sistemas DF/DG/DF MAR e NOV
3% Acdo |Aperfeicoamentos sobre Leis e Normatizacoes DF MAI-NOV
4% Acdo Participacdo em encontros Nacionais e Regionais, de acordo com agenda CONFEF/CREFs DF JAN - DEZ
5% Acdo |Aprimoramento em gestdo departamental DF JAN - DEZ
6° Acdo Manutencdo das representacoes em foruns e 6rgdos de fiscalizacdo DF JAN - DEZ
79 Acdo Manutencéo da chefia de fiscalizacdo DF/CF JAN - DEZ

Funcionarios do CREF16/RN participam
do Simpdsio Brasileiro de Fiscalizagao em
Educacao Fisica

cref16/RN
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2.4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

CapacmaRT

cref16/RN

Primeira edi¢ao do projeto Capacita RT
aconteceu na cidade de Mossoro

Temas, Objetivos Esiratégicos, Indicadores, Metas e Agées do Planejamento Esiratégico do CREF146/RN
2024-2029.

Objetivo Estratégico 5

Promocdo de eventos para o aperfeicoamento e/ou capacitacdo para os Responsaveis Técnicos (RTs) em todo o RN.
Incentivar o conhecimento das normas e regulamentacdes vigentes afravés de palesiras, mesas redondas, treinamentos, levantando demandas por
meio do grupo foco.

Indicadores e Metas

Indice de eventos realizados

Capacitar e aperfeicoarano a ano, atingir 100%.

PRES/CF

ANUAL

Medir: Eventos planejadas / Execucdo 80%

80% | 80% | 80% | 80%

100%

Descricdo: Encontros anuais abrangendo as regides polos; realizacdo de palestras, mesas redondas, enconiros, workshops; tematicas sobre as resolucoes €
normatizacdes vigentes; modelos diddaticos e praticos; capacitacdo do Profissional de Educacdo Fisica (PEF), em especial, o Responsavel Técnico (RT).

Pro'|etos Institucionais

19 Ac@o [Promover os encontros dos RTs em Mossord/RN DF MAR
2° Acdo Promover os encontros dos RTs em Caicd/RN DF MAI
3% Acdo Promover os enconiros dos RTsem Pau dos Ferros/RN DF SET

4% Acdo [Promover os encontros dos RTs em Currais Novos/RN DF NOV
5* Acdo Promover os enconfros dos RTs em Jodo Cdmara/RN DF DEZ

cref16/RN

Conselho Regional de Educacgdo Fisica
da16°Regiao



2.4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

TEMA: Gestéao Politica - Atingiu 88% das 28 acdes previstas/2024.

Temas, Objetivos Esiratégicos, Indicadores, Metas e Agoes do Planejamento Estratégico do CREF16/RN
2024-2029.

TEMA: GESTAO POLITICA

ry
ﬁ Diretrizes das acoes de governanca no ambito do Conselho Regional de Educacdo Fisica do Rio Grande do Norte. Proposta de implementacdo
re move baseada em evidéncias de efetividade e economicidade, cujos objetivos estratégicos estdo relacionados com o interesse da categoria profissional de
4 Educacdo Fisica e da sociedade potiguar.
Objefivo Estratégico &
Promocdo de projetos institucionais com realizagcdo de eventos de aperfeicoamento e/ou capacitacdo, envolvendo e disseminando o papel do
profissional de Educacdo Fisica em todo o RN.

Incentivar o aprimoramento da categoria profissional relacionado ao interesse da sociedade na qualidade de vida e bem-estar, por meio de
palesiras, mesas redondas, freinamentos, praticas, agdo social enire outros.

Indicadores e Metas

é Indice de acdes realizadas Capacitar e aperfeicoar ano a ano, afingir 100%. PRESIDENCIA ANUAL
no parque Medir: Acdes planejadas / Execucdo 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

ﬁPodcref ﬂ‘ ref

Descricdo: Eventos anuais abrangendo as regides polos com PEFs, com possibilidade de participacdo de estudantes e sociedade; realizacdo de palestras, mesas
redondas, enconfros, workshops; temaficas atuais; possibilitar acdes sociais para todo o RN; validacdo dos 10 anos CREF16 em 2025.

Pro'Ietos Institucionais

cref 1 6 1° Ac@o |Projeto CREF Mével DF/DA/SEC MAR - NOV
2° Acdo |Projeto SImCREF CN/DG/CI/SEC SET
9 ﬂ- E&?’l 3% Acdo Projeto CREF no Pargque CN/DG/CI/SEC SET
llw '-‘1'5" 4® Acdo Projeto CREF Verdo CN/DG/CI/SEC JAN

5% Acdo |Projeto de Comunicacdo: POdCREF | Fala Profissional | CREFCode AC/TI JAN - DEZ
6 Acdo Promover a cerimdnia dos 10 anos do CREF16/RN DG/AC/SEC SET

cref16/RN

Conselho Regional de Educacgdo Fisica
da16°Regiao




2.4.OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

ELEIGGES 2024 Temas, Objetivos Esiratégicos, Indicadores, Metas e Agoes do Planejamento Esiratégico do CREF16/RN

Sistema CONFEF/CREFs 2024-2029.

Objetivo Esiratégico 7

Realizacdo das Eleicoes para a Gestdo Politica 2025-2029.
Desenvolver agcdes regulatdrias sobre o procedimento eleitoral para as eleices do Sistema CONFEF/CREFs.

Clique aqui e saiba mais.

Indicadores e Metas

7 Indice de Acdes e Votantes Afingir 100% em 2024 e 2029. CE/CN ANO

Medir: Eleitores / Votantes
Acoes / Executadas 100% - - - 100% -
Descricdo: Publicacdes das normatizacoes; reunides CE Nacional e Regional; processos eleitorais; mobilizacdo da categoria; campanhas sobre a obrigatoriedade do

voto; sistemas de votacdo e posse.

Pro'|etos Institucionais

19 Acdo [Elaboracdo das legislacdes sobre o processo eleitoral regional CE/CN DEZ
2% Acdo |Promover as reunioes do processo eleitoral regional CE JAN - DEZ

N UVUS cn NSELH E I RDS DO 3% Acdo |Publicacdes dos regimentos € normatizacdes eleitorais do regional DF JAN - DE7
DF DEZ

4° Acdo |Promover as campanhas de negociacdo
CREF 'l B/RN TUMAM PUSSE 5° Acdo [Mobilizar os votantes do Sistema CONFEF/CREFs CE SET - DEZ
6° Acdo |Promover as eleicdes em Natal € interior do RN CE NOV

7% Acdo [Promover a cerimdnia de posse DG/CI/SEC DEZ e JAN

Corpo de conselheiros foi eleito
para o quadriénio 2025/2028

cref16/RN

¢ao Fisica

da16°Regidao

cref16/RN
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2.4.OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

Temas, Objetivos Esiratégicos, Indicadores, Metas e Agoes do Planejamento Esiratégico do CREF16/RN
2024-2029.

Objetivo Estratégico 8

Realizacdo das reunides regimentais envolvendo as acdes de representacdes politicas e estratégicas.
Promover as reunides plendrias e da diretoria ordindrias/exiraordindrias, das cdmaras permanentes/tempordrias e das participacdoes em
representacdes politicas e estratégicas do CREF14/RN.

Indicadores e Metas

CREF16/RN PARTICIPA DO Il ENCONTRO 8 Indice de reunides e deliberacoes Atingir 100%, ano a ano. PRESIDENCIA ANUAL
NACIONAL DAS CAMARAS DO CONFEF Medir: Reunides / Acdes deliberadas 100 | 100% | 100% | 100% | 1002 | 100%

Descricdo: Plendrias Ordinarias: minimo de 6 anuais, presenciais ou virtuais; Plendrias Extraordindrias: quantas necessarias; Diretorias: 12 por ano, virtual ou presencial
criacdo e reunides das comissdes de acordo com a necessidade; parficipacdo em encontros Nacionais; representacdes estratégicas com possibilidade de indicacag
de colaboradores.

Pro'|etos Institucionais

19 Acdo [Manutenc@o das reunides Plendrias Ordindrias PRES/SEC JAN - DEZ
2¢ Acdo IManutencdo das reunides Plendrias Extraordindrias PRES/SEC JAN - DEZ
3* Acdo Manutencdo das reunides de Diretorias PRES/SEC JAN - DEZ
4% Acdo IManutencdo das reunidoes de Comissdoes CAF, entre outras. PRES/DG JAN - DEZ
5% Acdo Manutencdo das parficipacdes nos encontros e reunidées Nacionais CP/DG/DF/JUR/CONT JAN - DEZ
6 Acdo IManutencdo das representacdes por meio de acoes politicas PRES/CP JAN - DEZ
7% Acdo [Normatizar os procedimentos de representacdo das acdes politicas PRES/CP/SEC JAN - DEZ
8 Acdo IManutencdo das participacdes das assessorias técnicas nas plendrias ou diretorias PRES JAN - DEZ

cref16/RN

Conselho Regional de Educacgdo Fisica
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2.4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

PROFISSIONAIS DE EDUCAGAQ
FISICA SAD HOMENAGEADOS EM . - .
SESSAO SOLENE NA ASSEMBLEIA Temas, Objetivos Estrategicos, Indicadores, Metas e Agoes do Planejamento Esirategico do CREF16/RN

LEGISLATIVA DO RN 2024-2029.

Objefivo Estratégico 9
Manutencdo das agdes politicas e reunides das camaras permanentes e tempordrias, com pautas que zelem pelo cumprimento das normas do

Sistema CONFEF/CREFs.

Promover as acdes das cdmaras em cumprimento ao Regimento Interno das Camaras Permanentes e Provisérias do Conselho Regional de Educacdo
Fisica da 146° Regido.

Indicadores e Metas

9 Indice de reunites e deliberacoes Afingir 100%, ano a ano. PRESIDENCIA ANUAL

Medir: Reunides / Agdes deliberadas 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Descricdo: Reunides das cmaras permanentes e temporarias, conforme atribuicdes regimentais da RESOLUCAO CREFT16/RN N° 082/2023; formato virtual ou presencial na
Sede do CREF16; realizacdo de minimo de 6 reunides anuais; elaborar, aprovar, promover e avaliar os projetos e acdes anuais;

Pro'|etos Institucionais

19 Acdo Manutencdo das reunides da Cadmara de Controle e Financas (CCF) CCF JAN - DEZ
2° Acdio [Manutencd@o das reunides da Cadmara de Orientacdo e Etica Profissional (COEP) COEP JAN - DEZ
3° Acdo Manutencdo das reunides da Cdmara de Julgamento (CJ) CJ JAN - DEZ
4° Acdo Manutencdo das reunides da Cadmara de Fiscalizacdo (CF) CF JAN - DEZ
5* Acdo Manutencdo das reunides da Cdmara de Normatizacdo (CN) CN JAN - DEZ
6° Acdo Manutencdo das reunides da Cadmara de Registro (CR) CR JAN - DEZ
7% Acdo | Manutencdo das reunides das Cadmaras Provisorias e Grupos de trabalhos CT/GT JAN - DEZ
8% Acdo [Promover 0s projetos aprovados e focados no desenvolvimento da profissdo PRES/CP JAN - DEZ
9¢ Acdo Promover em parceria com orgdos publicos o projeto da Medalha do Mérito Profissional Professor Sebastiio Cunha PRES/CT/SEC SET

cref16/RN

Conselho Regional de Educacgdo Fisica
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2.4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

TEMA: Gestao Institucional - Atingiu 54% das 35 a¢des previstas/2024.

Temas, Objetivos Esiratégicos, Indicadores, Metas e Agoes do Planejamento Esiratégico do CREF146/RN
2024-2029.

TEMA: GESTAO INSTITUCIONAL

Aprimorar e manter os servigcos prestados pelo CREF16/RN, zelando pela qualidade e eficiéncia no atendimento ao profissional, garantindo, portanto,
que ndo se perca o foco e busque alcangar sua visdo de érgdo de fiscalizagcdo profissional.

Objetivo Estratégico 10

Manuten¢do dos servicos de regisiros e procedimentos de emissdo dos documentos para os Profissionais e Pessoas Juridicas prestadoras de servico na
area de atividades fisicas, atividades esportivas e similares no @mbito do Conselho Regional de Educacdo Fisica da 14° Regido.
Realizar os servigcos de regisiros e processos das pessoas fisicas e juridicas, envolvendo receber, analisar e deliberar sobre os pedidos de regisiros,

alteracoes, cancelamento, reativacdo, emissdo de Carteira de Identidade Profissional, emissdo de Regisiro de Funcionamento, Certiddo de Regisiro de
Especialidade Profissional, entre outros.

Indicadores e Metas

10 Indice de servicos prestados

Manter os servicos para PF e PJ, ano a ano, atingir 100%.

Medir: Servicos/ Execuc@o 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Descricdo: Prestacao dos servicos presencial ou on-line para PF e PJ; emissdo de documentos para os profissionais e pessoas juridicas; atendimento eficiente; controle e
qualidade nos servicos prestados.

Pro'|etos Institucionais

PRES/CR/CN ANUAL

19 Acdo Manutencao da prestacdo dos servicos aos PEFe P DA JAN - DEZ
2° Acdo Manutencdo do setor de atendimenio na Sede e Seccional DA/DS JAN - DEZ
3* Acdo Implementacdo de ferramentas de qualidade e eficiéncia no setor de atendimento DA/DS MAR - JUL
4° Acdo |Atualizacdo das normatizacoes, formuldrios e documentos referentes aos servicos prestados DA JAN - DEZ
5% Acdo Providenciar as capdacitacoes, freinamentos e aperfeicoamento pard o setor de atendimento DA/DG MAR - JUL
6° Acdo Manutencdo das contratacoes de gestdo documental e sistemas operacionais DA/DG/DF JAN - DEZ

cref16/RN

Conselho Regional de Educacgdo Fisica
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2.4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

Temas, Objetivos Esiratégicos, Indicadores, Metas e Agoes do Planejamento Esiratégico do CREF16/RN
2024-2029.

Objetivo Estratégico 11

onselho Regional de Educagéo Fisica ’

 SECCIONALMOSSORO B4 Manutencdo da estruturacdo institucional, juntamente com os servicos e atividades desenvolvidas no Sistema CONFEF/CREFs, especificamente, no
T | ambito do Conselho Regional de Educacdo Fisica da 14° Regido.
(EEE WTHV ﬂf ‘ “ Dar continuidade aos servicos ofertados pelo CREF14, garantindo as condicées para o cumprimento do papel legal do 6rgdo, alinhando seus objetivos
ettt et ﬂ#l BERN AN ' ao interesse puUblico, com geréncias dos riscos e entrega do resultado esperado, de forma fransparente e responsdavel, como também impulsionar a
Ll " H implementacdo de acoes de sustentabilidade e acessibilidade.
[h Indicadores e Metas

11 Indice de servicos prestados Manter os servicos oferfados, ano a ano, afingir 100%. PRES/DG ANUAL

Medir: Servicos/ Execuc@o 100 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Descricdo: Prestacdo dos servicos na Sede e Seccional; manutencdo dos servicos de atendimento; controle e qualidade nos servicos prestados; estruturacdo instituciona

e de pessodal; realizacdo de processo seletivo; atualizacdo e implementacdo das normas e regulamentacdes internas; emissdes de documentos, contratos, parecer,
resolucoes, portarias, enfre outros; representacdo judicial.

Pro'Ietos Institucionais

1 Acdo Manutencdo da estruturacdo fisica da Sede e Seccional DG/DS JAN - DEZ
MANDADO DE SEGURANGA 2° Acdo Manutencdo das contratacoes para o quadro funcional — Processo seletivo DG JAN - DE/
MANDADO DE SEGURANGA GARANTE REGISTRO NO CREF 3¢ Acdo |[Manutencdo das contracoes do materialde expediente € consumo DA/DF FEV - NOV
GARANTE REGISTRO NO CREF ~ ~ ~ - I :

4% Acdo [Manutencdo das contratacoes do material de higiene e limpeza DA/DF FEV - NOV
EM EDITAL EM EDITAI_ 5* Acdo IManutencdo das contracdes de assessorias técnicas — Juridica, Contdbil, Licitacdo e Seguranca do Trabalho DG/DF JAN - DEZ
DE FERNANDO PEDROZA, MUNICIPIO |]E MACAU 6° A(;c:::o Mc:nu‘renq;c::o das con‘rrc::(;c:)es dos serv?(;os ‘r.erceirizc:d.os _ . DG/DF JAN - DEZ
PENDENCGIAS E AFONSO B - ey S ‘o 7¢ Acdo [Manutencdo das contracdes dos servicos fixos e obrigatorios para o funcionamento do CREF16 DG/DF JAN - DEZ
) ~ —T 8% Acdo [Investimento em capacitacoes, aperfeicoamentos e aprimoramento do quadro funcional DG/DF FEV - NOV

9¢ Acdo [Contfratacdo de estagidrios para os departamentos/setores — Cobranca, Registro, RH, Juridico, Comunicacdo... DG MAR
10° Acdo|Manutencdo das regulamentacdes internas que envolvem os empregados publicos do CREF1 6 DG/JUR JAN - DEZ
11¢ Acdo|Manutencdo dos servicos juridicos JUR JAN - DEZ
12¢ Acdollmpulsionar aimplantacdo e a gest@o das Politicas de Sustentabilidade e Acessibilidade DG JAN - DEZ

cref16/RN
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2.4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

Temas, Objetivos Esiratégicos, Indicadores, Metas e Agoes do Planejamento Esiratégico do CREF146/RN

ANUIDADE 2024 2024-2029.

Ainda da tempo de Objetivo Estratégico 12
quitar asua avista

Manuteng¢do dos servicos de negociacdo e cobrancas para as PF e PJ de educacdo fisica sob a jurisdicdo do Conselho Regional de Educacdo Fisica
da 16° Regido.

Dar continuidade aos servicos de cobranca e campanhas de negociagdes, possibilitando maior arrecadacdo de anvidades referentes ao exercicio
atual e de anos anteriores, garantindo assim o cumprimento das legislagcdes vigentes e ndo renUncia dos fributos federais.

Passe paraolado e
confira as condigoes
de pagamento >>
Indicadores e Metas

12 Indice de servicos prestados Manter os servicos de arrecadacdo, ano a ano, afingir 100%. PRES/CCF ANUAL

Medir: Arecadacao/anuidades 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Descricdo: Prestacdo dos servicos de cobrancas e negociacdo na Sede e Seccional; manutencdo dos agendamentos para atendimento; confrole e qualidade nos
servicos prestados; implementacdo do servico de parcelamento via carf@o de crédito; campanhas para arrecadacdo de anuidades de exercicios antferiores &
atualizacdo cadastral.

Projetos Institucionais

Bn " u I n n n E 2024 1¢ A(;c:::o Mc:nu.‘r(.an(;c"lwo das campanhas de negocic:(;c"lowe cobrancas _ . DC/DF JAN - DEZ

== 2° Acdo |Intensificacdo das campanhas de arrecadacdo por redes sociais € mala direta DC/DF/CI JAN - DEZ

Pessoa Ju"mca 3% Acdo |Disponibilizacdo das anvidades de PF e PJ com os prazos regimentais de descontos DE/TI JAN -SET

DESCONTOS DE Clique aqui e retire o boleto ;: 2(;(:10 Inves‘rimen‘{o em COHT.I’C]TC]CCW)GS qu sis‘rﬂemcs op.erc.c?orlc:is de'cgbrcn(;cl na versdo web DC/DF FEV - NOV

~ Qﬁ%ﬁﬁq CC:IO Mc:nu‘ren(;c:lo dos en\.llos das no‘rlflcc:(;oes’ extrajudiciais de debitos por AR DC/JUR JAN - DEZ

65% e 50 /O Ou aponte f‘; th E 6° Acdo Manutencdo do servico de protesto de titulos dos devedores DC JAN - DEZ

ATE 30 DE SETEMBRO Mo LT gﬁ%ﬁg GORL 7¢ AcGo [Manutencdo do servico de execucdo fiscal DC/JUR JAN - DEZ
YALORTOTAL: RS 149040 | ia o atg 000 8 Acdo Implementacdo de pagamentos das anuidades de exercicios anteriores por meio de cartdo de crédito e PIX DC/DF MAR

So% pam it sl e S 9° Acdo [Investimento em capacitacoes, aperfeicoamentos e aprimoramento do pessoal de cobranca DC/DG FEV - NOV

cref16/RN
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2.4.OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

Protecao de dados em foco: funcionarios
do CREF16/RN participam de treinamento
sobre LGPD

Integracao: funcionarios do CONFEF
visitam CREF16/RN

Temas, Objetivos Esiratégicos, Indicadores, Metas e Agoes do Planejamento Estratégico do CREF16/RN
2024-2029.

Objetivo Estratégico 13

Garantia e disponibilidade de recursos orcamentdrios, financeiros e infraestrutura para a implementacdo de projetos e programas estratégicos e para
o pleno funcionamento do CREF16 em observancia aos principios da economicidade e eficiéncia.
Aprimorar os sistemas de gestdo de planejamento, orcamento e financas, desenvolvendo ag¢des para aprimorar a execucdo or¢camentdria e
financeira, em busca de maior eficiéncia na gestdo dos recursos, com utilizacdo de ferramentas informatizadas, aperfeicoamento de processos e normas de

tfrabalho,

andlises técnicas das informagdes e elaboracdo de diagnéstico.

Indicadores e Metas

13

Indice do planejamento ORC Manter captacdo de arrecadacdo, ano a ano.

PRES/CCF

ANUAL

Medir: Arecadacdo/execucdo 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

100%

Descrigdo: Construir o orcamento de acordo com realidade e perspectiva dos registrados ativos; avaliar e acompanhar a evolucdo da arrecadacdo; realizar gestag
financeira e contabil; desenvolver os trabalhos focados no aumento da arecadacdo; auxiliar os setores ligados & execucdo orcamentdria; manter a transparéncia das
informacdes sobre a execucdo orcamentdria; elaborar planejamento anual; confrole, qualidade, economicidade e eficiéncia nos servicos prestados; elaboracdo de
normas e documentos técnicos. Manter o amparo na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Pro'|etos Institucionais

19 Acdo Implementar a gestéo orcamentdria em atendimento & Lei de Responsabilidade Fiscal DG/DE/CONT JAN - DEZ
2% Acdo |Aprimorar os trabalhos desenvolvidos propondo melhorias para o aumento da arrecadacdo DF JAN - DEZ
3¢ Acdo Manutencdo das despesas primdrias com base no orcamento proposto no exercicio fiscal DF/CONT JAN - DEZ
4° Acdo Manutencdo das campanhas para arrecadacdo das anvidades PF e PJ DF/CI/TI JAN - DEZ
5% Acdo |Aprimorar os documentos técnicos — Demonstrativos, balancetes, relatérios e parecer, entre outros DE/CONT JAN - DEZ
6° Acdo [nvestirem sistemas gerenciais financeiros e contdbil versdo web DF/CONT JAN - DEZ
79 Acdo |Implementacdo de politicas de conscientizacdo sobre as publicidades das informacdes orcamentdrias DF/CONT/TI JAN - DEZ
8% Acdo [nvestimento em capacitacoes, aperfeicoamentos e aprimoramento do pessoal do DF DF/DG ABR - NOV

cref16/RN
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2.4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

TEMA: Comunicagéo Institucional - Atingiu 81% das 8 agdes previstas/2024.

MES DO PROFISSIONAL DE EDUCACAOFISICA  Temas, Objetivos Estratégicos, Indicadores, Metas e Agdes do Planejamento Estratégico do CREF16/RN
2024-2029.

TEMA: COMUNICAGCAO INSTITUCIONAL

Intensificar a comunicag¢do institucional, investindo em publicidades nos canais de relacionamentos disponibilizados pelo CREF146/RN, como em outras
midias externas referentes as agdes para o desenvolvimento e o fortalecimento do Sistema CONFEF/CREFs.

Objetivo Estratégico 14

Reestruturacdo da comunicacdo institucional com a segregacdo das atividades em marketing, midias sociais, assessoria a imprensa e ouvidoria no
c(_:_‘l.‘nef16lRFy‘_ ambito do Conselho Regional de Educacdo Fisica da 14° Regido.

e e Ampliar as veiculacdes de publicidades nos diversos meios de comunicacdo para aproximar a categoria e a sociedade, como também conscientizar
[ 5 ounhorzoza as diversas autoridades e poderes sobre as atividades regulamentadas desenvolvidas pelas PF e PJ no que diz respeito aos Profissionais de Educacdo Fisica.

Instagram - 8 posts
e Contas alcangcadas: 136.680
e Curtidas: 1.290
e Compartilhamentos: 835
e Tempo de visualizagdao: médiade
200 minutos para videos
¢ Reproducgodes: 13.228

CapacmaRT

cref16/RN

Indicadores e Metas

14 Indice de publicidade Manter os servicos Cl, ano a ano, afingir 100%. PRES/CI ANUAL

% B : = -
j ~ 53 BAPA[:"AR i‘ Medir: Acdes de COM/ Execucdo 80% \ 80% | 80% | 80% \ 100% | 100%
£ ‘ cref16/RN Descricdo: Afividades segregadas em marketing, midias socias, assessoria a imprensa e ouvidoria; cobertura e divulgacao das acoes; elaboracdo de revistas e livros
‘ @decref | edicdo de videos; construcdo de releases; criacdo de artes e logos de campanhas; revisdo textual, capacitacdo da Cl.

HLGPD: CREF16/RN PARTICIPA
DE CONGRESSO SOBRE PROTEGAD
DE DADOS PESSOAIS

Pro'Ietos Institucionais

&

1* Acdo [Reforcar a comunicacdo da atuacdo do Conselho em suas atribuicoes legais, acdes politicas e servicos ofertados Cl JAN - DEZ

A Y T -y, éﬁlcnn 2° ACC?O Ampliar o alcance das acoes do Conse'lhom po.ro os. municfp?os .do inferior — Cl JAN - DEZ
S0 £t 1 ek DO PROJETO CAPACITA RT 3 Acdo [Esclarecer o papel do conselho como orgdo fiscalizador X sindicato X associacdo Cl MAR

m 4 FE 4° Acdo [Propor aproximacdo dos profissionais, contribuindo para maior regularizacdo e diminuicdo da inadimpléncia Cl MAR - SET

S e 5% Acdo |Ampliar a presenca digital do CREF16/RN nas plataformas de dudio e video por meio do projeto POdCREF Cl JAN - DEZ

< 7l - 6° Acdo [Providenciar as capacitacdes, treinamentos € aperfeicoamento para Cl Cl/DG MAR - JUL

= . 7¢ Acdo Promover as campanhas e projetos institucionais por meio das midias e meios de comunicacdo Cl JAN - DEZ

INSTITUCIONAL 00 PRESIDENTE nﬁﬁﬁi‘u%"uiiﬂé{[?’dﬁ STUDIO DE 8° Acdo [Manutencdo das confracdes dos servicos, licencas e sistemasinterligados & Cl Cl/DG/DF JAN - DEZ

DO CREF15/P1, DANYS QUEIROZ. TREINAMENTO FISICO DO HUOL

COMUNICADO DE

cI\PAGI'I'I\R“ﬁa FUNCIONAMENTO

O CREF16/RN info

6 estar temp:
fechada no periodo de 17 a 28 de
jun aum

a que a Seccional

cref16/rRN
/RN

cref16/RN

Conselho Regional de Educacgdo Fisica
da16°Regiao




2.4.OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

TEMA: Tecnologia da Informagéao e Gestao de Dados - Atingiu 69% das 8 a¢des previstas/2024

Temas, Objetivos Esiratégicos, Indicadores, Metas e Agoes do Planejamento Esiratégico do CREF16/RN
2024-2029.

TEMA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DE DADOS

Fomentar e incrementar a produgdo de solugdes tecnolégicas, com foco em inovacdo, tfransparéncia, fransformacdo digital e seguranca de dados no
ambito do Conselho Regional de Educacdo Fisica da 14° Regido.

Objetivo Esfratégico 15

Garantir a infraestrutura adequada da gestdo tecnolégica e seguranca da informacgdo, incentivando boas prdaticas na utilizagdo dos sistemas e
ferramentas, e implementando novos recursos para acompanhar o avanco tecnolégico dentro do sistema CONFEF/CREFs.

Promover e disseminar praticas reconhecidas em gestdo de Tl, combinadas com o alinhamento das esiratégias do CREF14, oportunizando-as afravés
do avanco tecnolégico, desempenho participativo, seguranca da informac¢do e garantia da fransparéncia.

Indicadores e Metas

15 Indice de solucd@o TIC Manter os servicos TCl, ano a ano, afingir 100%. PRES/TI ANUAL

Medir: Acdes do TIC/ Execucdo 80% | 8% | 8% | 8% | 100% | 100%
Descricdo: Desenvolver atividades em seguranca da informacdo; garantir a evolucdo tecnologica com investimento em Softwares; manter os meios digitais em pleno
funcionamentfo; modernizar, alimentar, manter e publicizar os sites do érgdo; capacitacdo bdasicaem TIC; manter e reestruturar os equipamentos fecnoldgicos.

Pro'Ietos Institucionais

19 Acdo [Estruturar o CREF16/RN quanto a equipamentos eletrénicos e fornecer plenas condicdes de trabalho Tl JAN - DEZ
2° Acdo [mplementacdo de sistemas operacionais com aquisicdo Softwares T1/DG/CI FEV - NOV
3% Acdo |mplementacdo de aplicativos no CREF16/RN Tl FEV - NOV
4° Acdo [mplementacdo da carteira digital dentro do aplicativo do CREF16/RN Tl MAR - SET
5% Acdo [mplementacdo de recebimento de pagamentos via cart@o de crédito TI/DC JAN - DEZ
6% Acdo [Providenciar os freinamentos e aperfeicoamento para os D/S sobre seguranca em Tl Tl MAR - JUL
7% Acdo Reformulacdo e manutencdo dos Sites do CREF16/RN T1/DG/CI JAN - DEZ
8° Acdo [Manutencdo das contratacoes de gestdo em Tl TI/DG/DF JAN - DEZ

cref16/RN

Conselho Regional de Educagéo Fisica
da 16*Regido

cref16/RN

Conselho Regional de Educacgdo Fisica
da 162Regido




2.5.GESTAO DERISCOS

CATEGORIA
PROFISSIONAL

GESTAO POLITICA

TRIBUTOS FEDERAIS PROFISSIONAIS DE
ANUIDADES EDUCACAO FISICA B/L

ORGAO DE

ASSESSORAMENTO CONSELHEIROS EFETIVOS

N 3 - . Exercer o exercicio legal da profissdo no CFP.
Implementagéo das agdes e avaliagao dos riscos.

AUTONOMOS

LOCALIZADOS PESSOAS JURIDICAS

CAMARAS PERMANENTES CONSELHEIROS SUPLENTES

PROVISIONADOS

cref16/RN

Conselho Regional de Educacéo Fisica
da16°Regiao




GESTAO

EXECUTIVA CONTROLADORIAS

INTERNAS/EXTERNAS

OUVIDORIA REGISTRO PF - PJ

CAMARA DE CONTROLE E

AUDITORIAS I/E FINANCAS

Controle interno e externo através dos érgaos
regulamentadores.

Desenvolvem as agdes em busca dos
CAPITAL HUMANO resultados e mensuragao dos risco. FISCALIZACAO

CONFEF

GESTAO
FINANCEIRA

COMUNICACAO

SEGURANCA DA
INFORMACAO

cref16/RN

Conselho Regional de Educacéo Fisica
da16°Regiao




3.RESULTADOS E DESEMPENHQ DA GESTAO -

O Conselho Regional de Educagao Fisica da 162 Regido desenvolveu varios projetos e agdes em todo o estado do Rio Grande do Norte.
Em cumprimento a tematica FISCALIZACAO E ORIENTACAO - Objetivos Estratégicos de 1a 5, apresentamos os destaques:

Principais Resultados de 2024

Promocéode | TEMA: Fiscalizag&o e Orientacao -

) SUSNIOS D2 Atingiu 80% das 28 acdes previstas
Restruturagcao do aperfeicoamento

departamento e e/ou capacitacao

Integralizagao das . B
acoes de fiscalizacdo Inovagao tecnologica

Intensificagao das com os projetos do dos sistemas e para o ano.

acoes de fiscalizacao CREF16, equipamentos
em todo o RN desenvolvendo utilizados para
rotinas fiscalizatorias fiscalizacBo
em todo o RN

setores da para os
fiscalizacao Responsaveis
Técnicos (RTs) em
todo o RN.

F. O.-Resultados 2024

180%
160%
140%
120%
100%
80%
60%
40%
20%

NOVO MANUAL DE FISCALIZAGAD
PAUTA DE REUNIAO DOS AGENTES DE

o Acao Acio Acao Acio Acao TOTALAGOES FISCALIZAGAQ DO CREF 16/RN

mE-12 100% 100% 100% 100% 100% cref16/rRN

= E-22 100% 111% 50% 100% 100% S

mE-3° 100% 100% 100% 25% 100%

m[E- 42 100% 33% 40% 100% 100%

mE-52 100% 40% 100%

mE-6° 164% 33%

mE-72 100% 100%

IE - 82 100%

: cref16/RN

Conselho Regional de Educacgdo Fisica
da16°Regiao




3.RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Na teméatica Fiscalizagdo e Orientacao os resultados das fiscalizagdes acompanharam EVOLUGCAO DA FISCALIZAGAO
o plano de trabalho proposto para o ano de 2024.

O destaque foi para execugao do projeto Fundo de Desenvolvimento com as agdes
orientativas/fiscalizatdrias, cujo objetivo foi estreitar os lagos entre CREF16/RN e os 1922
Profissionais de Educacao Fisica Licenciados, de modo a combater de forma mais intensa o
exercicio ilegal no ensino de Educacao Fisica Escolar.

Destaques / a¢des realizadas:

v’ 7.095 Registros de Fiscalizagao.

v' 167 Municipios fiscalizados.

v' 539 Escolas publicas e privadas fiscalizadas.

v 1 Evento do Projeto CREF Veréo, realizado em 13/01/2024.
v' 5 Edicdes do Capacita RT.

v 10 Edi¢des do Capacita PEFE realizadas durante o ano.

v 443 Denlncias protocoladas.

v Processos Adm. remetidos ao MP, por exercicio ilegal.

v’ Implementacao das Acdes Fiscalizatérias em dados abertos através do sistema CREFSis
com publiciza¢do no Portal da Transparéncia do CREF16/RN. ACOES ADM EXERCICIO ILEGAL

v Participagao nos dias 23 e 24 de maio, do Simpdsio Nacional de Fiscalizagdo do Sistema
CONFEF/CREFS, representados pelo Diretor de Fiscalizagdo e Chefe de Fiscalizagao,
além do Presidente da Cémara de Fiscalizagdo do CREF16/RN, onde foi oportunizado o
debate acerca da Minuta do Manual de Fiscalizagcdo do Sistema CONFEF/CREFs, debate
conduzido pela Camara de Fiscalizagdo do CONFEF.

v Desenvolvimento do aplicativo CREFSis para fiscalizagcao em areas remotas (sem sinal de
rede)

v Langamento do novo canal de denuncias do CREF16/RN em 12/8/2024.

v Dezembro iniciado o Projeto CREF Verado voltados para agdes fiscalizatdrias em todo o
litoral do RN.

crefmovel

cref16/RN

Conselho Regional de Educacgdo Fisica
da16°Regiao



https://fiscaliza.cref16.org.br/relatorio-fiscalizacoes/2024

3.RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ -

O Conselho Regional de Educacao Fisica da 162 Regiao desenvolveu varios projetos e agdes em todo o Rio Grande do Norte.
Em cumprimento a tematica GESTAO POLITICA - Objetivos Estratégicos de 6 a 9, apresentamos os destaques:

Principais Resultados de 2024

- TEMA: GESTAO POLITICA - Atingiu 88% das

politicas e reunides das 28 acdes previstas para o ano.
camaras permanentes e
temporarias, com pautas

Promocao de projetos
institucionais com
realizacao de eventos de
aperfeicoamento e/ou

Realizacao das reunioes
Realizagao das Eleicoes regimentais envolvendo
capacitacao, envolvendo e para Gestz;%;%htma 2025- as agoes de N
disseminando o papel do - representacoes politicas e

profissional de Educacéo estrategicas.
Fisica em todo o RN.

que zelem pelo
cumprimento das normas

do Sistema ﬁ
CONFEF/CREFs. pmita

b e 0 PROFISSIONAL DE EDUCAGAD
1205 FISICA ESCOLAR

120%
100%
80%
60%
40%

Qualidade do Evento

B excelente [l Bom [ Médio [ Ruim

Aggo Aco TOTALAGOES vosers |
sl o i o
oo oo < [
u
m|E-52 100% 100%
mIE-62 100%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
mlE-72 100%
IE-82
m|E-9°
[ | 88%

cref16/RN

Conselho Regional de Educacgdo Fisica
da16°Regiao




3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Na tematica Gestdo Politica os resultados das acgodes
acompanharam os 4 objetivos estratégicos relacionados a Governanga,
mantendo o foco o ano eleitoral e projeto do fundo de desenvolvimento.

Destaque para o projeto Capacita PEFE, cujo objetivo foi capacitar -
os professores de Educacao Fisica Escolar sobre novas metodologias de
ensino e aprendizado, praticas inovadoras, psicomotricidade, iniciagao 1
esportiva, novas tecnologias, inclusdo na Educagdo Fisica, entre outras, os l
eventos de capacitagcdo também contaram com uma palestra sobre o papel do
Sistema CONFEF/CREFs, as atribuicbes legais do CREF16/RN e servigcos !
ofertados pelo Conselho. | i 5

|
|
|
|
|

O olale S ool O ApPO ® 456

v 1 Agdo do CREF Verdo em parceria com a Prefeitura de Parnamirim/RN. 7|
v Realizacéo de 8 agdes unificadas do CREF Mével. 1
v 1 Agédo do CREF no Parque.

v’ Realizagdo de 5 eventos Capacita RT. |

v Realizag&o de 10 eventos Capacita PEFE. Nmmm ~ WW@W”W 1

v' Dia 8 de novembro realizagdo das eleicdes 2024. ‘
v’ Solenidade de Posse Gestao 2025-2028, realizada em 14 de dezembro de el : : :@4 ZEEEE h E
+ g i ¥ ¥ % =ssSEEEEsess s

2024.
DIGAO -Santa Cruz e Regido (29  30/08)

1

v' 8 Reuniao Plenaria Ordinaria

v' 4 Reuniao Plenéria Extraordinaria
v' 9 Expedig¢des de Resolugao: > (24 e 25 e Sy
- RESOLUCOES CREF16/RN N° 90 a 98/2024. " e TITTTTTTITTTT
v’ 22 Expedicdes de Portarias: AL
-PORTARIAS CREF16/RN N° 01a 22/2024. R
v 165 Oficios expedidos / PRES.
v Parcerias e representagdes.

AAAAAAAAARIALL 4
LULUCRTTITTRTITT
Ul
|
|

- Participagdo Férum das Cémaras de Presidentes do Sistema —

CONFEF/CREFs. >
- Representagado no dia 31/8 na 12 edicdo do Conex em Natal/RN. | : ) : 7
- Participagcédo na mesa de abertura no dia 06/9 no | Encontro da atuagcdo em o .._-? :

Educagéo Fisica no SUS/RN, no Auditdrio Mariano Coelho 4° Subsolo HUOL ‘ ——— / - gp—

em Natal/RN. | 5 42,1 _ ” . i
- Participagado dos Conselheiros do CREF16 no dia 20/9 na Sesséo Solene em

homenagem ao dia do Profissional de Educagdo Fisica com horaria da

“Medalha do Mérito Profissional Prof. Sebastido Cunha”, na Assembleia

Legislativa em Natal/RN.
v Doacao realizada pelo CONFEF de 1(um) carro para a¢des da fiscalizagdo no cref 1 6/ RN

RN Conselho Regional de Educacéo Fisica
. da16°Regiao



https://www.youtube.com/watch?v=04g4iooeiOY
https://www.youtube.com/watch?v=pVhCg8lfT-U
https://cref16.org.br/institucional/eleicoes/
https://www.youtube.com/watch?v=04g4iooeiOY

Principais Resultados de 2024

O Conselho Regional de Educacao Fisica da 162 Regiao desenvolveu varios projetos e agdes em todo o Rio Grande do Norte.

3.RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Em cumprimento a temética GESTAO INSTITUCIONAL- Objetivos Estratégicos de 10 a 13, apresentamos os destaques:

Manutencao dos servicos de
registro e procedimentos de
emissao dos documentos para
os Profissionais e Pessoas
Juridicas prestadoras de servico

na area de atividades fisicas,
atividades esportivas e similares
no ambito do Conselho Regional
de Educacao Fisica da 162
Regiao.

m|E-102
mIE-12
mIE-122

Manutencao da
estruturacao
institucional,

juntamente com os
servicos e atividades
desenvolvidas no
Sistema
CONFEF/CREFs,
especificamente, no
ambito do Conselho
Regional de Educacao
Fisica da 162 Regiao.

Manutencao dos
servicos de negociacao
e cobrancas para as PF
e PJ de educacao fisica

sob ajurisdicao do
Conselho Regional de
Educacgao Fisica da 162
Regiao.

G.|.- Resultados 2024

Garantia e disponibilidade de
recursos orcamentarios,
financeiros e infraestrutura
para aimplementacao de
projetos e programas

estratégicos e para o pleno
funcionamento do CREF16
em observancia aos
principios da economicidade
e eficiéncia.

TOTAL ACOES

54%

TEMA: GESTAO INSTITUCIONAL - Atingiu 54%
das 28 acdes previstas para o ano.

Protecao de dados em foco: funcionarios
do CREF16/RN participam de treinamento
sobre LGPD

cref16/RN

Conselho Regional de Educacgdo Fisica
da16°Regiao



3.RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Atendimentos em NiUmeros

Os 4 objetivos estratégicos foram mantidos pela Gestao Executiva e suas agdes desenvolvidas
pelas diretorias operacionais, de modo a contribuir para a melhoria dos resultados departamentais e setoriais
no dmbito do CREF16/RN.

Destaques / a¢des realizadas:

Em 2024 foram registrados no sistema protocolar mais de 11.000 atendimentos conforme
demandas distribuidas.

11.465 — Atendimentos na Sede e Seccional
2.439 — Carteira de Identidade Profissional
828 —Novos registros de Pessoas Fisicas
135 - Novos registros Pessoas Juridicas

59 —Novos registros Autdbnomos Localizados
8.092 — Pessoas Fisicas Ativas

1.059 — Pessoas Juridicas Ativas

923 - Renovacao Credenciamento PJ

129 —Renovacgao de Credenciamentos de AL
274 — Baixa de reqgistro PF

186 — Baixa de registro PJ

387 - Oficios Administrativos

Declarag¢des, Reativagdes, Transferéncias

SN S A N N NN AN

ATENDIMENTOS EM 2024

3845

3007 2931
el -2,5% 1682
-42,6% .

01/01/2024 a 01/04/2024 a 01/07/2024 a 01/10/2024 a
31/03/2024 30/06/2024 30/09/2024 31/12/2024

Arrecadaiéo - Oriamento 2024

PESSOA FiSICA

1° TRIMESTRE 2°TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE

m PREVISTA = REALIZADA

PESSOA JURIDICA

1° TRIMESTRE 2°TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE

m PREVISTA = REALIZADA

ARRECADAGCAO TOTAL

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE

m PREVISTA = REALIZADA



https://cref16.org.br/institucional/resolucoes-cref-16/

3.RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
Cobranga em Nimeros Licitagdes em Numeros Aperfeicoamentos/Capacita¢gdes/ Treinamentos Pessoal -

Destaques / acdes realizadas: Destaques / a¢des realizadas: Destaques / a¢des realizadas:
v 208 - Termos de confissdo de dividas v 29 -Contratagbes Protecdo de dados em foco: explorando a LGPD
v 76% - Arrecadacio com negociacao PF » Dispensas: 22 Treinamento de Reciclagem em Brigada de Incéndio
v 24% - Arrecadacdo com negociacéo PJ * Inexigibilidades: 4 Treinamento Ordem de Servigo NR-01
v 594 —Execucdes fiscais em curso » Pregodes Eletronicos: 3 Treinamento de divulgagdo do PGR e PCMSO
v 464 -Notificacdes de débitos expedidas Treinamento de Ergonomia
v 24 —Renovacgodes contratuais Sistema de Patrimonio e Estoque SPW

Arrecadagao com negociagao

500.000,00
450.000,00
400.000,00
350.000,00

300.000,00
250.000,00
200.000,00
150.000,00
100.000,00

50.000,00

0,00
1° TRI 2°TRI 3°TRI 4° TRI
22024 446.489,96 284.644,67 212083,34 186463,41

"FUNCIONARIOS DO CREF 16/RN
RECEBEM CAPACITAGAO EM SEGURANGA

FUNCIONARIOS DO CREF16/RN RECEBEM
TREINAMENTO SOBRE LICITACOES NA DU TRABALHO E ERGONOMIA

ADMINISTRACAO PUBLICA

cref16/RN

Conselho Regional de Educacgdo Fisica
da16°Regidao



https://cref16.org.br/?p=238037

3.RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Execugéo do Plano de Trabalho/Projetos

1110 EVENTOS R$ 122.175,44  -R$ 2616537  R$ 96.010,07 R$ 54.364,40 56,62 R$ 41.645,67
2010 MANUTENGCAO DA SEDE - ADMINISTRATIVO R$ 2.202.140,07  -R$ 76.309,67 R$ 212583040 R$ 1.892.211,48 89,01 R$ 233.618,92
2020 FISCALIZACAO R$ 71726993  R$ 104.789,20 R$ 822.059,13 R$ 696.820,65 84,77 R$ 125.238,48
3010 AQUISICAO DE BENS R$ 786.092,00  -R$ 567.139,43 R$ 21895257  R$ 68.290,16 3119  R$ 150.662,41
5010 REUNIOES R$ 144.956,96 R$ 153.490,27 R$ 298.44723  R$ 251.013,03 841 R$ 47.434,20
7010 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO 14/06/2024 R$ - R$ 463.000,00 R$ 463.000,00 R$ 328.355,40 70,92 R$ 134.644,60
8010 ELEICOES R$ 60.890,00 R$ 47.000,00 R$ 107.890,00 R$ 32.187,90 29,83 R$ 75.702,10
9010 CAMPANHA 1° DE SETEMBRO R$ 21613460  -R$ 98.66500 R$ 117.469,60  R$ 115.164,23 98,04 R$ 2.305,37

TOTAL R$ 4.249.659,00 R$ - R$ 4.249.659,00 R$ 3.438.407,25 80,91 R$ 811.251,75

PTO EXECUTADO %

m EVENTOS
» MANUTENCAO DA SEDE-
ADMINISTRATIVO
® FISCALIZAGAO
m AQUISIGAO DEBENS
98,00
m REUNIOES
- FUNDO DE
DESENVOLVIMENTO
m ELEICOES
CAMPANHA 1° DE
_ -

cref16/RN

Conselho Regional de Educacgdo Fisica
da16°Regiao




3.RESULTADOS E DESEMPENHQ DA GESTAO -

O Conselho Regional de Educacao Fisica da 162 Regiao desenvolveu varios projetos e agdes em todo o Rio Grande do Norte.
Em cumprimento a tematica COMUNICACAO INSTITUCIONAL- Objetivo Estratégico 14 - apresentamos os resultados conforme os seus indicadores:

Principais Resultados de 2024

TEMA: COMUNICACAO INSTITUCIONAL- Atingiu 81%
das 8 a¢des previstas para o ano.

Restruturacao da comunicagao
institucional com a segregacao das
atividades em marketing, midias socias,

assessoria a imprensa e ouvidoria no
ambito do Conselho Regional de
Educacao Fisica da 162 Regiao.

Educacao
Fisica Escolar

Mais que movimento,
€ conexao e crescimento.

C.I- Resultados 2024

crefi6/RN

PRIFISIONAL DE EDOCALAD
SCAESCILAR

180%
160%
140%
120%
100%

80%

60%

40%

20% .
0% —

Impulsionamento de 3 posts, que obtiveram mais de
I milh&o de visualizacdes

Instalacéo de 15 placas de outdoors, 02 frontlights e 2
painéis de Led, em cidades localizadas nas quatro

Agao TOTALAGOES regides do Estado

m|E-1° 170%
mE-2° 100%
m|E-3° 50%
mE-4° 110%
m|E-5° 92%
m|E-6° 80%
mlE-72 127%

IE-82 100%
] 81%

cref16/RN

Conselho Regional de Educacgdo Fisica
da16°Regiao



https://www.youtube.com/watch?v=cBp82k2wJ_I

3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Na tematica Comunicagao Institucional os resultados das a¢gdes acompanharam o plano de — FISCALIZACAO EM DADOS
trabalho proposto para o ano de 2024. CAPACITART ~ = juphalLors
Destaque para os assessoramentos e coberturas jornalisticas nos 10 eventos do projeto do crefis/rN c APACITART @5555;3%0
Fundo de Desenvolvimento, cujo objetivo foi a veiculacdo, em diferentes meios de comunicacéo, de , : fiscaiizados
conteldos referentes a importancia dos professores de Educacdo Fisica das escolas serem = V -'!-‘ e gl cref16/RN R oerincios g
profissionais formados e registrados no Conselho, ressaltando tanto a importancia da Educacgao Fisica i " e Projeto e quatiicassoecspacttass . | (D E222=... 2N
para o desenvolvimento de criangas e adolescentes, bem como a necessidade que seja ensinada por SR L B/ Riaganscdapone. Academigs —
profissionais habilitados para tal, de modo a resguardar a seguranga dos alunos. ' \ — DRUUSTESSUR .

Capacma

crefi16/RN
s Pod Cref _ 5° edigdo - Natal/RN

06 de julho, as 8h

Destaques / acdes realizadas:

v Coberturas das 5 Edigdes do Capacita RT

v’ Coberturas das 10 Edigdes do Capacita PEFE

v Campanha do Profissional de Educacéo fisica Escolar
v'Manutengao dos conteudos de reforco institucional : : e
v' 11 Episédios do PodCREF e VideoCast -\ | %} Podcref
v Ouvidoria: Implantagao do sistema FalaBr e —
v'Redes socias com destaques para o Instagram

PD: CREF16/R)
OF CONGRESSO SOBRE pnuTEcAo
'DE DADOS PESSOAIS

CREF16/RN VAI A ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO RN DEBATER
PROJETOS EM PROL DA PROFISSAD

' &8 o
M ®. Crwcnil &@

4 s -',_s:‘wé«,.p;,, cref16/RN

-

Profissionol de Laucoge Fisica
natre o 2o a v

, ASSU/RN RECEBE 42 EDIGAO
PAKi:d DO PROJETO CAPACITART

Visualizacoes Alcance
4.2 mil

|

83.3 mil

FaLagp

L —
—

® Janeiroajunho  ® Julho a dezembro ® Janeiroajunho = Julho a dezembro 1 )

CREF16/RN RECEBE VISITA " [asnses ¢ - #TBT: CREF16/RN PARTICIPA
INSTITUCIONAL DO PRESIDENTE 1 5 DA INAUGURAGAD DO STUDIO DE
DO CREF15/P1, DANYS QUEIROZ. bitly/CapacitaRT-ASSU  srior Jocas e FrankdnSosres TREINAMENTO FISICO DO HUOL

. - !
] D CUMUNICADU DE
o Capacima

FUNCIONAMENTO
crefi16/RN
‘_‘ Chreraa responde

Interacoes Seguidores
1.5 mil

Ouvidoria e Acesso a Informacao
em uma anica plataforma

542

O CREF16/RN informa que a Seccional
Mossoré estard temporariamente
fechada no periodo de 17 a 28 de
junho. O motivo é a mudanga para um
novo local, com mais estrutura para os
Profissionais de Educacao Fisica.

15.6 milhoes

® Janeiroajunho  ® Julho a dezembro ® Janeiro ajunho  ® Julho a dezembro As demandas que surgirem neste

cref16/RN

Conselho Regional de Educacéo Fisica
da16°Regiao




3.RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

cref 1 6IRN Institucional v

Conselho Regional de Educagdo Fisica
da 16°Regigo

Fiscalizagcdo v Servicos v Comunicacado v

Revistas

PodCREF

Cursos e Eventos

Nona edi¢ao do Capacita PEFE aconteceu Funcionarios do CREF16/RN participam de
4 - - -
na cidade de Assu treinamento sobre seguranca do trabalho
Evento em Natal marca encerramento do RN elege primeiro Conselheiro Federal do — e
projeto Capacita PEFE CONFEF
— — 11 de novembro de 2024 4 de novembro de 2024
17 de dezembro de 2024 15 de dezembro de 2024
A cidade de Asstrecebeu nos dias 05 e 06 de novembro a O Conselho Regional de Educacgéo Fisica da 162 Regido -
Um publico de mais de 80 pessoas, entre professores e Profissional de Educagao Fisica, Janior Jocas (CREF 002777- —— edigéo CREF16/RN, realizou nos dias 11,
estudantes, participou do encerramento do G/RN) tomou posse no Gltimo dia 06 de
Leia mais... Leia mais... Le|a maiS.. Leia maiS...

APACITA

crefi16/RN

Edigcao 4 - Assu/R
4 22 de junho, as 8h alTh
Sétima edigao do projeto Capacita PEFE Profissionais de Educacao Fisicarecebem Projeto Capacita RT chega a cidade de Capacitacio do CREF16/RN chega 3
aconteceu na cidade de Pau dos Ferros homenagem na ALRN Assu cidade de Santa Cruz
] ] — —
7 de outubro de 2024 1de outubro de 2024 19 de junho de 2024 6 de junho de 2024
“Educacio Fisica Escolar e a pedagogia do esporte na escola”. A Assembleia Legislativa do RN promoveu, no dia 20 de No proximo dia 22 de junho, as 8h, o Conselho Regional de No dltimo dia 31 de maio foi a vez da cidade de Santa Cruz
Esse foi o tema da setembro, uma sessao solene em Educagao Fisica da receber
: ; : : Leia mais... Leia mais...
Leia mais... Leia mais...

cref16/RN

Conselho Regional de Educacgdo Fisica
da16°Regidao



https://cref16.org.br/category/noticias/

3.RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

cref
1&{'5_:.“-}'
CREF no Parque chega a sua terceira Programacéo do CREF Verdo movimentou Bolsa Atleta: CREF16/RN participa de
edicao litoral suldo RN langamento do programa no RN
e i— 1
14 de outubro de 2024 30 de janeiro de 2024 2 de maio de 2024
Yoga foi uma das atividades realizadas no evento Lazer, O calgadé&o da praia de Pirangi foi palco no ultimo dia 13 de O presidente do Conselho Regional de Educacgao Fisica da 162
diversao, cuidados coma salide e janeiro para Regiao, Francisco Borges de Arauijo
Leia mais... Leia mais... Leia mais...

CREF16/RN langa seu primeiro livro
durante o Abril Verde

. . ~ Fernando Pedroza, Afonso Bezerra e =
CREF16/RN realiza mais de 3000 acoes de g S iy :
fiscalizagdo no RN 1 Pendencias: registro no CREF16/RN sera 12 de abril de 2024
exigido em edital

. A segunda-feira, 08 de abril de 2024, foi um momento
22 dejulho de 2024 >
12 de abril de 2024 marcante para o Conselho

O Conselho Regional de Educacao Fisica da 162 Regiao

Os candidatos aprovados no cargo de professor de Educacao

registrou nos primeiros seis meses de Leia mais...

Fisica no concurso publico das prefeituras

cref16/RN

Leia mais... Conselho Regional de Educacéo Fisica
da16°Regidao




3.RESULTADOS E DESEMPENHQ DA GESTAO -

O Conselho Regional de Educacao Fisica da 162 Regiao desenvolveu varios projetos e agdes em todo o Rio Grande do Norte.
Em cumprimento a tematica TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DE DADOS - Objetivo Estratégico 15, apresentamos os destaques:

Principais Resultados de 2024

TEMA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DE
DADOS - Atingiu 69% das 8 acdes previstas para o ano.

Garantir a infraestrutura adequada da
gestao tecnoldgica e seguranca da
informacao, incentivando boas praticas na
utilizagcdo dos sistemas e ferramentas, e

implementando novos recursos para cref16/rRN
acompanhar o avanco tecnolégico dentro e -
do sistema CONFEF/CREFs.

Institucional v Fiscalizacdo v Servigos v Comunicagdo v Portal Transparéncia

da 16*Regido

Cr
Comsen,

.g /t‘ il '
a&;ﬁde ¢ 5 L]

100% No
| | : °
80% - . Denuncia
60% 1 I ] Acesse aqui o Canal de Dentdncia CREF 16 /RN
40% I .
| | Clique e conheca

20% : - ] ?

O% | |

TIl. G.D. - Resultados 2024
120%

Acao TOTAL AGOES

miE-12 100%

IE-22 100%
mlE-32 50% 1 Anuidade Transparéncia
mIE-4° 0% -
mIE-52 0%
mIE-62 100%
mlE-72 100%

IE - 82 100%
[ 69%

cref16/RN

Conselho Regional de Educacgdo Fisica
da 162Regido




3.RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

)OS PE IS

\ Dos Conselhos para os Profissionais

Na tematica Tecnologia da informacao e Gestao de dados os resultados das agdes
acompanharam o plano de trabalho proposto para o ano de 2024. ahslonien

Destaque para o investimento no novo Site Institucional, cujo objetivo foi aprimorar o
site institucional, tanto para poder garantir mais transparéncia e acesso a informacao, como
para ampliar o leque de servigos ofertados de forma digita.

Destaques / a¢des realizadas:

#IN :CR ‘is DARTICIPA
v Estruturacdo TIC: Adequagéo de 03 estacdes de trabalho na sede do CREF16/RN, para os DE CONGRESSO SOBRE PROTEGAD
setores financeiro, atendimento e licitagao. DE DADOS PESSOAIS

v Gestdo dos dados crefis/rn
v’ Implementacgao do novo SITE Institucional.

v’ Capacitagao para o setores internos — Tratamentos de Dados e LGPD.

v 2.003 Atendimentos para emissao do boleto da anuidade 2024.

v 2.165 Chamados de suporte aos setores internos.

v' 185 Chamados de suporte ao site do CREF16/RN.

v' 74 Publica¢des de documentos Portal Transparéncia CONFEF/CREF16/RN.

dal6*Regido

Institucional

© Organograma

0 Atas

© Profissionais Registrados PF e PJ

© Relatdrio de Profissionais Registrados

© Eleicoes

Financas

© Balanco Patrimonial
© Balanco Financeiro

@ Balango Orcamentério

© Comparativo da Receita
© Comparativo da Despesa
© Passagens Aéreas

© Diarias e Deslocamentos
© Empenhos

© Fluxo de Caixa

Fiscalizacdo v

Fer 16I Rﬂﬂ Institucional

Chamados dos
setores internos

Capacitacdo e
prevencao

Gestao de rede
e Backup de
dados

Servigos v

Anuvidade 2024

Implementacoes
de novas
ferramentas

Novo Portal
Instifucional

Comunicagao v Portal Transparéncia

Portal Transparéncia

Planejamento

© Plano anual de gestdo
© Relatério anual de gestao

© Fiscalizacdo

Gestao de Pessoas

© Concurso CREF 16

© Despesas Previdenciarias
© Quadrode Pessoa

© FolhaPessoa

© Plano de empregos e salérios

© Acordos coletivos

Em atendimento a Lei Complementar N° 131, de 27 de Maio de 2009

Outros

© Licitagdes
© Atasde SRP
© Contratos

© Cotagdo de Pregos

cref16/RN

Conselho Regional de Educacgdo Fisica
da16°Regiao



4.1.DECLARACAO DO CONTADOR

Joanés Teixeira de Morais
Assessor Contabil do
CREF16/RN
CRC RN-6577

4. INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Declaro para os devidos fins que as informagdes que seguem
constantes das Demonstracdes Contabeis: Balanco Patrimonial, Demonstracao
das Variagbes Patrimoniais, Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro,
Demonstracdo dos Fluxo de Caixa, regidos pelas Normas Brasileiras Tecnicas
de Contabilidade do Setor Publico e pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico, relativos ao exercicio de 2024, refletem adequada e
integralmente a situagdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatdério de Gestao.

cref16/RN

Conselho Regional de Educacgdo Fisica
da16°Regidao



4.2. BALANCO ORCAMENTARIO - RECEITA EXERCICIO 2024

4. INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Conta Receitas Orgamentarias Previsao Inicial Previsao Atualizada Receitas Realizadas Saldo

6.2.1.1 RECEITA A REALIZAR 4.249.659,00 4.249.659,00 4.091.111,77 -158.547,23
6.2.1.1.01 RECEITA CORRENTE 4.149.658,40 4.149.658,40 4.091.111,77 -58.546,63
6.2.1.1.01.01 CONTRIBUICOES 2.805.318,40 2.805.318,40 2.991.949,66 186.631,26
6.2.1.1.01.04 EXPLORACAO DE SERVIGCOS 17.160,00 17.160,00 4.358,26 -12.801,74
6.2.1.1.01.05 FINANCEIRAS 529.292,00 529.292,00 578.137,37 48.845,37
6.2.1.1.01.06 TRANSFERENCIA 788.340,00 788.340,00 319.573,84 -468.766,16
6.2.1.1.01.07 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 1.950,00 1.950,00
6.2.1.1.01.08 INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 187.551,20 187.551,20
6.2.1.1.01.09 RECEITAS A CLASSIFICAR 9.548,00 9.548,00 7.591,44 -1.956,56
6.2.1.1.02 RECEITA DE CAPITAL 100.000,60 100.000,60 0,00 -100.000,60
6.2.1.1.02.05 TRANSFERENCIA DE CAPITAL 100.000,60 100.000,60 0,00 -100.000,60

SUBTOTAL DA RECEITA 4.091.111,77

DEFICIT 0.00
TOTAL DA RECEITA 4.249.659,00 4.249.659,00 4.091.111,77 -158.547,23

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES-SUPERAVIT FINANCEIRO 0.00

cref16/RN

Conselho Regional de Educacgdo Fisica
da16°Regidao
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4.3.BALANCO ORCAMENTARIO - DESPESA EXERCICIO 2024

Conta Despesas Orgcamentarias Dotacao Inicial Créditos Dotacao Despesas ...... Despesas Liquidadas ...... Saldo da
Adicionais Atualizada Empenhadas Dotagao
6.2.2.1.01 CREDITO DISPONIVEL 4.249.659,00 0,00 4.249.659,00 3.438.407,25 3.438.407,25 811.251,75
6.2.2.1.01.01 DESPESA CORRENTE 3.463.567,00 567.139,43 4.030.706,43 3.370.117,09 3.370.117,09 660.589,34
6.2.2.1.01.02 DESPESAS DE CAPITAL 786.092,00 -567.139,43 218.952,57 68.290,16 68.290,16 150.662,41
SUBTOTAL DA DESPESA 3.438.407,25
SUPERAVIT 652.704,52
TOTAL DA DESPESA 4.249.659,00 0,00 4.249.659,00 4.091.111,77 3.438.407,25 811.251,75

cref16/RN

Conselho Regional de Educacgdo Fisica
da16°Regidao




4.4, BALANCO PATRIMONIAL COMPARADO -2024 X 2023

Conta Especificagao 2024 2023
1 ATIVO 13.043.156,00 19.854.294,23
1.1 ATIVO CIRCULANTE 9.372.036,45 14.168.730,03
111 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 5.579.598,89 4.939.748,05
1.1.11 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 5.579.598,89 4.939.748,05
1.1.1.1.01 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 5.579.598,89 4.939.748,05
1.1.2 CREDITOS DE CURTO PRAZO 3.785.082,93 9.034.491,20
1.1.2.1 CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 6.098.117,06 6.767.650,30
1.1.2.1.01 CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER - CONSOLIDAGCAO 6.098.117,06 6.767.650,30
1.1.2.7 JUROS DE MORA, ATUALIZACAO MONETARIA, MULTAS E 2.313.178,35 2.266.840,90
ENCARGOS
1.1.2.7.01 JUROS DE MORA, ATUALIZACAO MONETARIA E MULTAS 2.313.178,35 2.266.840,90
FINANCEIRAS
1.1.2.9 (-) AJUSTE DE PERDAS DE DEMAIS CRED. VA -4.626.212,48 0,00
1.1.2.9.01 (-) AJUSTE DE PERDAS DE DEMAIS CRED. VA -4.626.212,48 0,00
11.3 DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO 3.862,07 4.625,08
1.1.35 DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 0,00 940,16
1.1.3.5.01 DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 0,00 940,16
1.1.3.8 OUTROS CREDITOS A RECEBER E VRS A CURTO 3.862,07 3.684,92
1.1.3.8.01 OUTROS CREDITOS A RECEBER E VRS A CURTO 3.862,07 3.684,92
1.1.5 ESTOQUES 3.492,56 181.491,49
1.1.5.6 ALMOXARIFADO 3.492,56 181.491,49
1.1.5.6.01 ALMOXARIFADO - CONSOLIDACAO 3.492,56 181.491,49
1.1.9 VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ATEC 0,00 8.374,21
1.1.9.1 PREMIOS DE SEGUROS A APROPRIAR 0,00 8.374,21
1.1.9.1.01 PREMIOS DE SEGUROS A APROPRIAR - CONSOLI 0,00 8.374,21
1.2 ATIVO NAO-CIRCULANTE 3.671.119,55 5.685.564,20
1.21 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 1.088.787,37 2.722.254,35
1.2.11 CREDITOS A LONGO PRAZO 407.893,15 2.041.360,13
1.2.1.1.01 CREDITOS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO 407.893,15 2.041.360,13
1.21.2 DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 680.894,22 680.894,22
1.2.1.2.01 DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 680.894,22 680.894,22
123 IMOBILIZADO 2.582.332,18 2.963.309,85
1.2.31 BENS MOVEIS 517.638,42 1.133.440,85
1.2.3.1.01 BENS MOVEIS - CONSOLIDACAO 517.638,42 1.133.440,85
1.2.3.2 BENS IMOVEIS 2.180.951,98 1.829.869,00
1.2.3.2.01 BENS IMOVEIS - CONSOLIDACAO 2.180.951,98 1.829.869,00
1.2.3.8 (-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORT. ACUM. -116.258,22 0,00
1.2.3.8.01 (-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORT. ACUM. -116.258,22 0,00

Conta Especificagao 2024 2023
2 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 13.043.156,00 19.854.294,23
21 PASSIVO CIRCULANTE 1.859.555,38 5.304.797,18
211 OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS A 0,00 6.016,28
PAGAR
2111 PESSOAL A PAGAR 0,00 4.312,98
2.1.1.1.01 PESSOAL A PAGAR - CONSOLIDAGAO 0,00 4.312,98
2114 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 0,00 1.703,30
2.1.1.4.01 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR - CONSOLIDAGAO 0,00 1.703,30
21.3 FORNCEDORES E CONTA A PAGAR A CURTO PRAZ 6.339,28 14.819,67
2132 TRANSFERENCIAS LEGAIS 6.339,28 14.819,67
2.1.3.2.01 TRANSFERENCIAS LEGAIS 6.339,28 14.819,67
21.4 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 1.894,55
2.1.4.1 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRZ C/ UNIAO 0,00 1.864,55
2.1.4.1.01 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRZ C/ UNIAO 0,00 1.864,55
2143 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRZ C/ MUNICI 0,00 30,00
2.1.4.3.05 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRZ C/ MUNICI 0,00 30,00
21.7 PROVISOES A CURTO PRAZO 1.819.436,89 5.249.622,10
2175 PROVISAO PARA REPARTICAO DE CREDITOS A CURTO 1.682.259,08 5.249.622,10
PRAZO
2.1.7.5.01 PROVISAO PARA REPARTICAO DE CREDITOS A CURTO 1.682.259,08 5.249.622,10
PRAZO
21.7.9 OUTRAS PROVISOES A CURTO PRAZO 137.177,81 0,00
2.1.7.9.01 OUTRAS PROVISOES A CURTO PRAZO - CONS. 137.177,81 0,00
21.8 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 33.779,21 32.444,58
2.1.8.8 VALORES RESTITUIVEIS 12.116,21 14.906,12
2.1.8.8.01 VALORES RESTITUIVES - CONSOLIDACAO 12.116,21 14.906,12
2.1.89 OUTRAS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 21.663,00 17.538,46
2.1.8.9.01 OUTRAS OBRIGACOES A CURTO PRAZO - CONS. 21.663,00 17.538,46
22 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 453.214,61 1.776.960,09
2.2.7 PREVISOES A LONGO PRAZO 453.214,61 1.776.960,09
2275 PROVISAO PARA REPARTICAO DE CREDITOS A LONGO 453.214,61 1.776.960,09
PRAZO
2.2.7.5.01 PROVISAO PARA REPARTICAO DE CREDITOS A LONGO 453.214,61 1.776.960,09
PRAZO
23 PATRIMONIO LIQUIDO 10.730.386,01 12.772.536,96
2.3.1 PATRIMONIO SOCIAL E CAPITAL SOCIAL 3.224.054,26 3.224.054,26
2.3.1.1 PATRIMONIO SOCIAL 3.224.054,26 3.224.054,26
2.3.1.1.01 PATRIMONIO SOCIAL - CONSOLIDACAO 3.224.054,26 3.224.054,26
2.3.7 RESULTADOS ACUMULADOS 7.506.331,75 9.548.482,70
2.3.7.1 SUPERAVITS OU DEFCITS ACUMULADOS 7.506.331,75 9.548.482,70
2.3.7.1.01 SUPERAVITS OU DEFCITS ACUMULADOS - CONS. 7.506.331,75 9.548.482,70

cref16/RN

Conselho Regional de Educacgdo Fisica
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4.4 BALANCO PATRIMONIAL COMPARADO -2024 X 2023

Spiderware CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGCAQ FISICA DA 16*° REGIAO - RN Pag. : 3
Sistema de Contabilidade Data : 27.03.2025
Resumo do Balango Hora : 13:35

RESUMO DO BALANCO
2024

TOTAL DO ATIVO 13.043.156,00 TOTAL DO PASSIVO 2.312.769,99

TOTAL DO PL 10.730.386,01
TOTAL DO PASSIVO +PL  13.043.156,00

ATIVO FINANCEIRO 5.579 598,89 PASSIVO FINANCEIRO 28.002,28
ATIVO PERMANENTE 7.463.557,11 PASSIVO PERMANENTE 2.284.767,71

SUPERAVIT FINANCEIRO 2.951.296,61
SALDO PATRIMONIAL 10.730.386,01

Figura: Resumo do balango

cref16/RN

Conselho Regional de Educacgdo Fisica
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4.5. DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

Spiderware CONSELHO REGIONAL DE EDUCA[;..E.O FiSICA DA 16 REGLAD - RN Pagina : 1
Sistema de Contabilidade Data : 27.03.2025
DEMOMSTRA(;.SLO DAS VARIA';&ES PATRIMONIAIS Hora 13:33
EXERCICIO / 2024
VARIACOES PATRIMOMNIAIS QUANTITATIVAS
VARIAI;f)ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
2024 2023
424 CONTRIE!UI(;E'}ES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 5.376.837,55 543619728
433 EXPLDRAQ.S.O DEBENS EDIREITOS E FRESTM;E.O DE SERVICOS 4584 688,97 51273723
442 JUROS E EMCARGOS DE MORA 313.084,90 584 938 93
459 TRANSFEREMCIAS 31957384 0,00
499 DIVERSAS ‘MHIA(;.EJES PATRIMOMIAIS AUMENTATIVAS 31152623 446 164 95
Total Variagdes Patrimoniais Aumentativas 6.805.711,49 6.980.038,39
‘u"ARIA!;f)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
311 REMUNERM;.ELO A PESSOAL 1.054.679,81 71157385
312 ENCARGOS PATROMAIS 32228241 2708277
3158 OUTRAS VAR, PAT. DIM. - PESS. EENCARGOS 287.239,92 224054 64
331 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 265.953,55 211.924 09
332 SERMICOS 1.452.785,75 1.220.230,76
333 DEPREC Lﬁ.ﬂ;.ﬂ'\ﬂ, AMDRTIZN;.E;O E EXaUSTAOD 117.050,88 0,00
371 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIB. DE MELHORIA 5.142 82 5.244 00
3959 DIVERSAS ‘JARIAQ@ES PATR. DIMINUTIVAS 8.734.521,09 1.971.829,50
Total Variagoes Patrimoniais Diminuitivas 12.239.656,23 4.,561.939,61
RESULTADO PATRIMOMIAL DO PERIODO - DEFICIT -£.433.944,74 2.418.098,78

Figura: Demonstragéo das variagdes patrimoniais

Spiderware CONSELHO REGIONAL DE EDUCA(;EO FisiCca DA 16° REGIAD -RN Pagina : 2
Sistema de Contabilidade Drata 27.03.2025
DEHDNSTRA(;,ELG DAS \I’ARIA!;f)ES PATRIMONIAIS Hora 13:33
EXERCICIO / 2024
VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
IHCORPORAQED DE ATIVOS
2024 2023
6.2.2.1.01.02.001 OBRAS, INSTALA(;@ES 52.303,96 41.584 00
6.2.2.1.01.02.002 REFORMAS 4.800,00 0,00
6.2.2.1.01.02.004 MGVEIS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO 0,00 17.580,00
6.2.2.1.01.02.005 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 11.186,20 54.024 48
6.2.2.1.01.02.009 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 0,00 36.742 44
6.2.2.1.01.02.010 SISTEMAS DE INFORMATICA 0,00 8996 61
Total Incorporagio de Ativos 68.290,16 158.927,63
DESINCORPO RA(;ECI DE ATIVOS
Total Desincorporagio de Ativos 0,00 0,00
IHCORPORA!;.EO DE PASSIVOS
Total Incorporagdo de Passivos 0,00 0,00
DESIMCDRFDRAI;ED DE PASSIVOS
Total Desincorporagdo de Passivos 0,00 0,00
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4.6. DEMONSTRATIVO FLUXO DE CAIXA

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

Concesséao de Empréstimos e financiamentos 0.00 0.00
2024 2023 . . ’ ’

Outros desembolsos de investimentos

Ingressos 4.091.111,77 3.852.107,04

. FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACIONAIS

RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS 3.771.537,93  3.852.107,04 Q - 68.290,16 - 158.927,53

Receita de Contribuicdes 2.991.949,66 2.798.605,14

Receita Patrimonial 0,00 0,00

Receita de Servigos 4.358.26 8.772.99 FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

Remuneragao das Disponiblidades 578.137,37 610.107,98 INGRESSOS 0,00 0,00

Indenizagbes e Restituicbes 187.551,20 429.645,94 o Ses de Crédit 0.00 0.00

Outras Receitas Derivadas e Originarias 9.541,44 4.974,99 peragoes de Lredllo ’ ’
Amortizagdo de Empréstimos Concedidos 0,00 0,00

RECEITAS CORRENTES RECEBIDAS 319.573,84 0,00 Transferéncia de Capital Recebidas 0,00 0,00

Outras Transferéncias Correntes Recebidas 319.573,84 0,00 Outros Ingressos de Financiamentos 0,00 0,00
DESEMBOLSO 0,00 0,00

DESEMBOLSOS 3.370.117,09 2.677.709,14 Amortizagdo/Refinanciamento da Divida 0,00 0,00

DESPESAS 3.370.117,09 2.677.709,14 Outros Desembolsos de Financiamentos 0,00 0,00

Pessoal 949.296,88 712.875,85 FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00

Beneficios Assistenciais 563.631,31 412.411,47

Uso de Bens e Servigos 1.846.643,19 1.540.945,90 -

Despesas Financeiras 5.402 89 6.231 42 GERAGAO DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 639.850,84 1.011.943,26

Despesas Tributarias e Contributivas 5.142,82 5.244,50

Outras Despesas 5.870,00 3.460,00 Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 4.939.748,05 3.927.804,79

Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00

Transferéncias Concedidas 0,00 0,00 CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 5.579.598,89 4.939.748,05

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 720.994,68 1.174.397,90

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

INGRESSOS 3.709.047,32 3.031.991,94

Recebimento Extra - Orgamentarios 3.709.047,32 3.031.991,94

DISPENDIOS 3.721.901,00 3.035.519,05

Pagamento Extra - Orgamentarios 3.721.901,00 3.035.519,05

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACIONAIS -12.853,68 - 3.527,11

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS 0,00 0,00

Alienagao de Bens 0,00 0,00

Amortizagdo de empréstimos e financiamentos concedidos 0,00 0,00

DESEMBOLSO 68.290,16 158.927,53

Aquisi¢do de Ativo n&o circulante 68.290,16 158.927,53
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4.7.BALANCO FINANCEIRO

Spiderware CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DA 162 REGIAO - RN Pag. : 1 Spiderware CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA DA 162 REGIAO - RN Pag. : 2
Sistema de Contabilidade Data : 27032025 Sistema de Contabilidade Data : 27.03.2025
BALANGO - FINANCEIRO Hora : 13:28 BALANGCO - FINANCEIRO Hora : 1328
EXERCICIO / 2024 EXERCICIO / 2024
INGRESSOS
DISPENDIOS
RECEITA ORCAMENTARIA
DESPESA ORCAMENTARIA
6.2.1.1.01 RECEITA CORRENTE 4.091.111,77 3.852.107,04
6.2.2.1.01.01 DESPESA CORRENTE 3.370.117,09 2.677.709,14
6.2.2.1.01.02 DESPESAS DE CAPITAL 68.290,16 158.927 53
SUB-TOTAL 4.091.111,77 3.852.107,04
SUB-TOTAL 3.438.407,25 2.836.636,67
RECEBIMENTOS EXTRA - ORCAMENTARIOS
PAGAMENTOS EXTRA - ORCAMENTARIOS
SUB-TOTAL 3.709.047,32 3.031.991,94
SUB-TOTAL 3.721.901,00 3.035.519,05
SALDO DO ANO ANTERIOR
1.1.1.1.01.03 BANCOS CONTA MOVIMENTO 0,00 9.330,29 SALDO PARA O MES SEGUINTE
1.1.1.1.01.04 APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA 4.939.748,05 3.918.474,50 11.1.1.01.04 APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA 5.579.598.89 4.939.748,05
SUB-TOTAL 4.939.748,05 3.927.804,79 SUB-TOTAL 5.579.598,89 4.939.748,05
TOTAL 12.739.907.14 10.811.903,77 TOTAL 12.739.907.14 10.811.903.77

Figura: Balango Financeiro
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4.8.NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS ENCERRADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024

ATIVO CIRCULANTE
NOTA 1 - Caixa e Equivalentes de Caixaem Moeda

As disponibilidades séo escrituradas e demonstradas pelo valor original na data do Balango Patrimonial. Sendo composto de depdsitos bancérios disponiveis e aplicagdes financeiras de
curto prazo. As aplicagdes em BB CDB RENDA FIXA E, BB PUBLICO SUPREMO, foram efetuadas junto ao Banco do Brasil.

DISPONIVEL 2024 2023
Bancos Conta Movimento R$ 0,00 R$ 0,00
Aplicagdes Financeiras — Banco do Brasil R$5.579.598,89 R$ 4.939.748,05

Tabela: Disponibilidades de caixa

NOTA 02 -Imobilizado

O CREF16-RN recebeu em Marco de 2024 o Laudo de Avaliagcdo Patrimonial n°® 03/2023, trabalho de reavaliagdo do Patrimonio do Regional para que esse item fosse ajustado e a partir
dessa reavaliagao, seja realizado o devido acompanhamento dos bens em Sistema de Patrimonio da SPW, consequentemente registrando entrada, baixas, depreciacao e etc., conforme
preconiza as Normas Brasileira de Contabilidade pertinente a matéria, dessa forma, os itens ajustados ficaram com os seguintes saldos contabeis:

CONTA DESCRICAO Saldo Contabil 31/12/2023 Saldo apds Avaliagado Diferenga Ajustada
1.2.3.1.01.01.001 MOVEIS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO R$ 545.735,05 R$132.930,60 - 412.804,45
1.2.3.1.01.01.002 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS R$ 250.107,54 R$ 135.404,45 - 114.703,09
1.2.31.01.01.003 INSTALACOES R$ 27144,05 - - 27.144,05
1.2.3.1.01.01.004 UTENSILIOS DE COPA E COZINHA R$ 299,00 - - 299,00
1.2.3.1.01.01.005 VEICULOS R$ 69.750,00 R$ 44.345,00 - 25.405,00
1.2.31.01.01.006 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA R$ 206.459,22 R$ 67.747,99 - 138.711,23
1.2.3.1.01.01.007 SISTEMAS DE INFORMATICA R$ 33.945,99 - [ 33.945,99
1.2.3.2.01.01.001 SEDE R$ 1.000.000,00 R$2.150.000,00 1.150.000,00
1.2.3.2.01.01.004 OBRAS EM ANDAMENTO R$ 829.869,00 - - 829.869,00
Total dos Bens R$ 2.963.309,85 R$ 2.530.428,04 - 432.881,81

Tabela: Saldo Contébil Patrimonial cref 1 6/ R N

Conselho Regional de Educacgdo Fisica
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Em 2024 ainda, realizamos aquisigdes de Maquinas e Equipamentos, com Instala¢des e Equipamentos de Informética, recebemos por doagéo, um veiculo no valor de R$ 110.000,00, totalizando
R$ 151.264,57 e com Obras do Imével R$ 30.951,98, totalizando um investimento de R$ 182.216,55 no exercicio.

IMOBILIZADO R$2.582.33218 R$2.963.309,85
BENS MOVEIS R$ 517.638,42 R$ 1133.440,85
BENS IMOVEIS R$2180.95198  R$1.829.869,00
(-) Depreciacao R$-116.258,22

Tabela: Imobilizado

Nota 03 —Resultado Patrimonial

O Resultado Patrimonial é apurado com base no regime de competéncia da receita e das despesas, escrituradas no subsistema patrimonial, atendendo a NBC T SP 16.5.

DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS 2024 2023 2022
Variagbes Aumentativas R$ 6.805.711,49 R$ 6.980.038,39 R$ 6.346.000,87
Variagbes Diminutivas R$12.239.656,23 R$ 4.561.939,61 R$ 3.805.314,17
Resultado Patrimonial do Exercicio R$ -5.433.944,79 R$ 2.418.098,78 R$ 2.540.686,70

Tabela: Demonstragao das variagdes patrimoniais
O resultado de Déficit de R$ 5.433.944,79 se deu em razéo da Instituicdo da Provisdo de Perda Estimada para Créditos de Liquida¢do Duvidosa — PECLD, no montante de R$ 6.484.392,39,
conforme preconiza as Resolugdes CONFEF 519/2024 € 573/2024, Acordao TCU - Plenario 2.402/2022 assim como a Norma Brasileira de Contabilidade NBC TG 48.

Nota 04 —Resultado Orgamentério

O Orgamento do CREF16/RN foi estimado em R$ 4.249.659,00, realizando R$ 4.091.111,77 de Receita e R$ 3.438.407,25 de Despesas, tendo um Superavit de R$ 652.704,52, sinalizando que o
exercicio de 2024 teve um resultado positivo com a arrecadacao de suas receitas e seus custos se mantiveram equilibrados.
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Nota 05 — Resultado Financeiro
O Resultado financeiro é representado pela diferenga entre o ativo financeiro e o passivo financeiro, apurado em conformidade com a Lei n.° 4.320/64, onde no Exercicio de 2024, ficou

mensurado o superdvit financeiro acumulado de R$ 5.551.596,61.

Nota 06 — Patrimobnio Liquido

O Patrimdnio Liquido do CREF-16/RN é composto de recursos préprios, sofrendo variagdes em decorréncia de superavits ou déficits apurados anualmente assim constituidos:

PATRIMONIO LIQUIDO 2024 2023
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO R$10.730.386,01 R$12.772.536,96

Tabela: Patrimonio Liquido
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4.9. PARECER DE APROVAGCAO DA CAMARA DE CONTROLE FINANCAS

cref16/rRN

Consetho Regional de Educacio Fisica
da 16*Regido
Rio Grande do Norte

CAMARA DE CONTROLE E FINANGAS
PARECER 02/2025

Assunto:; Prestacdo de Contas do CREF 16/RN do exercicio de 2024,

Relator: Conselheiro Fabio Bezerra da Costa, CREF 000722-G/RN - Presidente da Camara
de Controle e Finangas.

Feita andlise detalhada da prestagdo de contas do exercicio de 2024, que foi
apresentada pela Srt. Sheyla Romeiro Freire, Diretora Financeira e pelo Assessor Contabil
Sr. Joanés Soares Teixeira de Morais, CRC 6577/0-7. Apos analise de toda a documentagéo,
a Camara ndo tem nenhuma observagdo a fazer, estando tudo de acordo com as normas
vigentes.

Na demonstragao de receita/despesa, foram apresentados notas fiscais e recibos que
conferem com extratos bancarios do exercicio fiscal em guestdo, ndo havendo nenhuma
irregularidade entre receita e despesa.

Diante do referido contesto apresentado, a Camara de Controle e Finangas
considerou regular, sem nenhum fato que desabone e comprometa este conselho.

Assim sendo, somos favoraveis a aprovagio das contas do exercicio de 2024.

Natal/RN, 22 de fevereiro de 2025.

) w%fm & fa.¢L
Fabio Bezerra da Costa
Presidente da Camara de Controle e Finangas

CREF 000722-G/RN

Figura: Parecer Camara de Controle e Finangas
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