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MENSAGEM AO CIDADÃO

Prezado(a) Cidadão(ã),

O Conselho Regional de Educação Física da 16ª Região – CREF16/RN é uma autarquia federal, de personalidade jurídica de direito público, com autonomia administrativa,

financeira e patrimonial, constituído na forma da Lei nº 9.696/98 e alterações da Lei 14.386/22, como o órgão responsável pela fiscalização do exercício profissional de Educação Física no

Rio Grande do Norte e, que neste ato, apresenta o seu Relatório de Gestão do Exercício de 2024, disponibilizando aos órgãos de controle interno e externo e à sociedade como

Prestação de Contas anual a que esta Unidade Jurisdicionada está obrigada nos termos do parágrafo único do art. 70º da Constituição Federal, em cumprimento à Instrução Normativa

TCU n° 84/2020 e atendimento à Decisão Normativa -TCU nº 198, de 2022.

O CREF16, anualmente, apresenta o seu relato de gestão integrado no formato conciso, focado em resultados, nos aspectos importantes desenvolvidos durante o exercício e

no fomento da transparência do órgão.

A síntese deste relatório é publicizar as principais ações implementadas em cumprimento da missão institucional, possibilitando assim, uma visão da governança de gestão, os

seus objetivos estratégicos, as suas metas para alocação dos recursos e os seus resultados alcançados. É um documento elaborado de forma organizada e integrada com envolvimento

dos departamentos/setores do órgão e ênfases nos processos de gestão, ações políticas, atividades desenvolvidas, recursos arrecadados e gestão administrativa dos recursos.

O relatório se apresenta dividido em 4 capítulos: Visão Geral Organizacional e Ambiente Externo | Governança, Estratégia e Gestão de Riscos | Resultados e Desempenho da

Gestão | Informações Orçamentárias, Financeiras e Contábeis .

Os resultados deste Relatório de Gestão 2024 foram norteados pelas temáticas, objetivos e ações do Planejamento Estratégico 2024-2029, e para o acompanhamento

destacamos as diretrizes:

 FISCALIZAÇÃO E ORIENTAÇÃO 
- Objetivos Estratégicos de 1 a 5
 GESTÃO POLÍTICA 
- Objetivos Estratégicos de 6 a 9
 GESTÃO INSTITUCIONAL
- Objetivos Estratégicos de 10 a 13
 COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL
- Objetivo Estratégico 14
 TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E GESTÃO DE DADOS 
- Objetivo Estratégico 15 

Em atendimento a Lei de Acesso à Informação (LAI) nº 12.527/2011, as informações de interesse coletivo estão publicizadas e podem ser consultadas no Portal da
Transparência do CREF16/RN.

Natal/RN, março de 2025.

https://cref16.org.br/portal-transparencia/
https://cref16.org.br/portal-transparencia/


PALAVRA DO PRESIDENTE

Francisco Borges de Araújo
CREF 001001-G/RN 

Presidente 

Em cumprimento à legislação, o Conselho Regional de Educação Física da 16ª Região – CREF16/RN

entrega aos órgãos de fiscalização e a sociedade potiguar o seu Relatório de Gestão 2024.

Ao apresentar o seu Relatório de Gestão, o CREF16/RN pactua com a sua missão, com os princípios da

ética, da responsabilidade pública, da transparência, da credibilidade e da colaboração. Ao materializar os dados, e

por meio deles, a autarquia mantém diálogo constante com a categoria e com a sociedade.

E como consequência do compromisso assumido com o interesse público, através das suas diretrizes

norteadas pelo Planejamento Estratégico (PE) 2024-2029, em seu primeiro ano de execução, o CREF16

implementou 107 (cento e sete) ações contempladas pelas temáticas Fiscalização e Orientação, Gestão Política,

Gestão Institucional, Comunicação Institucional e Tecnologia da Informação e Gestão de Dados.

Por fim, durante o exercício fica demonstrado que o seu principal projeto “Fundo de Desenvolvimento”

regulamentado pelo CONFEF em apoio financeiro aos CREFs pequenos e formalizados por meio de Convênio, foi

eficiente e eficaz nas ações de capacitar os professores de Educação Física Escolar sobre novas metodologias de

ensino e aprendizado, práticas inovadoras, psicomotricidade, iniciação esportiva, novas tecnologias, inclusão na

Educação Física, fortalecendo assim o papel do Sistema CONFEF/CREFs e as atribuições legais do CREF16/RN na

prestação de serviço público em defesa da sociedade.
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1. VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
CAP 1

1.1. IDENTIFICAÇÃO DO ÓRGÃO

O Conselho Regional de Educação Física da 16ª Região – CREF16/RN, com sede e foro na cidade de
Natal/RN, é dotado de personalidade jurídica de direito público e de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, tem natureza autárquica corporativa especial, foi instalado em 12 de setembro de 2015, na capital do
Estado do Rio Grande do Norte, e é regido pelo seu Regimento Interno - RESOLUÇÃO CREF16/RN Nº 081/2023,

Foi criado pela Lei Federal nº 9.696, de 1º de setembro de 1998, publicada no Diário Oficial da União em
02 de setembro de 1998 e ratificado pela Lei Federal nº 14.386, de 27 de Junho de 2022, publicada no Diário Oficial
da União em 28 de Junho de 2022 - entidade sui generis - se organiza de forma federativa com o Conselho Federal
de Educação Física – CONFEF e demais Conselhos Regionais de Educação Física – CREFs como Sistema
CONFEF/CREFs, constituído pelo conjunto das Autarquias Federais Fiscalizadoras do exercício da profissão de
Educação Física e tem por finalidade a normatividade, disciplina e fiscalização do exercício da profissão, e da
observância de seus princípios éticos profissionais.

O CREF16/RN é o órgão responsável pelo registro dos Profissionais de Educação Física e das Pessoas
Jurídicas prestadoras de serviços na área da atividade física, exercício físico e atividades esportivas no Estado do
Rio Grande do Norte.

É organizado e dirigido pelos próprios Profissionais e mantidos por estes e pelas Pessoas Jurídicas que
oferecem serviço em atividades físicas, exercícios físicos e atividades esportivas com independência e autonomia,
sem qualquer vínculo funcional, técnico, administrativo ou hierárquico com qualquer órgão da Administração
Pública. E, é uma entidade sem fins lucrativos gerida pela arrecadação das anuidades pagas pelos profissionais e
pessoas jurídicas com registros ativos no Conselho.

Foto: Sede e Seccional Mossoró

CNPJ Nº 23.603.274/0001-70 | Código CNAE Nº 94.12-0-01

https://cref16.org.br/institucional/regimento-interno/


1. VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
CAP 1

“Exercer a orientação e a fiscalização das 
atividades físicas e desportivas, de modo a 

garantir que a sociedade potiguar seja 
atendida por Profissionais de Educação 

Física devidamente habilitados e regulares”

“MISSÃO”

“Ser órgão de excelência em fiscalização profissional, com 
garantia do fortalecimento da educação física,  

promoção da saúde, bem-estar e responsabilidade 
social”

“VISÃO”

Ética, Transparência, Valorização Profissional, Integração, 
Proteção da Sociedade, Eficiência, Responsabilidade 

Socioambiental e Empatia.

“VALORES”



1.2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAP 1
Em 2024 o Conselho realizou a 3ª adequação do quadro de

pessoal, sendo normatizada pela Resolução CREF16/RN Nº 90 de 18
de março de 2024 - Plano de Cargos e Salários (PCS). Acresceu os
cargos comissionados (CCO) de Coordenador(a) de Comunicação
Institucional, Assessor(a) de Comunicação e Marketing e Assessor(a)
de Tecnologia da Informação que passaram a integrar o Plano.

O Conselho Regional de Educação Física da 16ª Região –
CREF16 em 2024 manteve sua Estrutura de Gestão conforme
apresentada:

- Estrutura de Gestão Funcional
 Gestão Executiva
 Diretorias Operacionais
 Assessorias
 Agentes Fiscais
 Auxiliares Administrativos

- Constituição Estruturada por Órgãos:
 Plenário
 Diretoria
 Presidência
 Órgãos de Assessoramentos
 Seccional

Figura: Estrutura de Gestão do CREF16/RN

Plenário Diretoria Presidência
Órgãos de 

Assessorame
ntos 

Câmaras 
Permanentes

Câmaras 
Temporárias

https://cref16.org.br/institucional/resolucoes-cref-16/
https://cref16.org.br/?page_id=228392


1.3. ESTRUTURA DE GOVERNANÇA

CAP 1
O Plenário do CREF16/RN é a instância máxima do Conselho e em 2024 manteve até o primeiro

semestre 18 Conselheiros(as) na composição do Regional.
A Diretoria do CREF16/RN é o órgão que exerce as funções administrativas e executivas do

Conselho, e é constituída pelo Presidente, 1º Vice-Presidente, 2º Vice-Presidente, 1º Secretário, 2º Secretário,
1º Tesoureiro e 2º Tesoureiro

No decorrer do exercício o Rol de Responsáveis da II Gestão se apresentou de acordo com a
planilha.

NOME DO RESPONSÁVEL CARGO CPF PERÍODO 
GESTÃO

NOMEAÇÃO | 
PLENÁRIA

FRANCISCO BORGES DE ARAÚJO – CREF 001001-G/RN PRESIDENTE ***.504.604
-**

2022-2024 ORDINÁRIA 
20/11/2021

JOÃO PESSOA – CREF 000028-G/RN 1º VICE-PRESIDENTE ***.820.474
-**

2022-2024 ORDINÁRIA 
20/11/2021

ANTÔNIO JOSÉ DE SOUSA SAMPAIO BARROS – CREF 
000022-G/RN

2º VICE-PRESIDENTE ***.405.434
-**

2022-2024 ORDINÁRIA 
20/11/2021

ROSA MARIA SOARES COSTA DE MENDONÇA – CREF 
000113-G/RN

1ª SECRETÁRIA ***.132.954-
**

2022-2024 ORDINÁRIA 
20/11/2021

ELIZABETH JATOBÁ BEZERRA TINOCO – CREF 000030-
G/RN

2ª SECRETÁRIA ***.974.774
-**

2022-2024 ORDINÁRIA 
20/11/2021

FRANCISCO ANTÔNIO DIAS SEGUNDO – CREF 001541-
G/RN

1º TESOUREIRO ***.129.524-
**

2022-2024 ORDINÁRIA 
30/05/2023

TÚLIO CÉSAR DE MEDEIROS ALMEIDA – CREF 001541-
G/RN

2º TESOUREIRO ***.009.284
-**

2022-2024 ORDINÁRIA 
30/05/2023

FRANCISCO BORGES DE ARAÚJO – CREF 001001-
G/RN

JOÃO PESSOA – CREF 000028-G/RN

ANTÔNIO JOSÉ DE SOUSA SAMPAIO BARROS – CREF 
000022-G/RN

ROSA MARIA SOARES COSTA DE MENDONÇA – CREF 
000113-G/RN

ELIZABETH JATOBÁ BEZERRA TINOCO – CREF 
000030-G/RN

FRANCISCO ANTÔNIO DIAS SEGUNDO – CREF 001541-
G/RN

TÚLIO CÉSAR DE MEDEIROS ALMEIDA – CREF 001541-
G/RN

DIRETORIA  2024



QUADRO DE PESSOAL – Cargos em Comissão

CAP 1

CCO CCO CCO CCO

CCO CCO CCO CCO

CCO CCO

QUADRO DE PESSOAL – Cargos de Carreira e Processo S. Temporário

CCA CCA CCA CCA

CCA CCA CCA PSS

PSS PSS PSS

QUADRO DE PESSOAL



COMPOSIÇÃO DO QUADRO DE PESSOAL 2024

CAP 1

Empregados 
públicos 

ocupantes dos 
cargos de 
carreiras –

CCA

Concursos: 
2017 e 
2022

Faixa etária: 
22 a 37 

anos

4 Agente de 
Fiscalização

Grau de 
instrução:

Nível 
superior

3 Auxiliar 
Administrativo

Grau de 
instrução: Nível médio

Seletivos 
Temporários 
– PSS 2024 

4 Auxiliar 
Administrativo

Grau de 
instrução: Nível médio

Empregados 
públicos de  

provimento em 
comissão  – CCO

Contratações
: 2015 a 2023

Faixa etária : 
26 a 59 anos

5 Diretorias 2 Coordenações 3 Assessorias Grau de 
instrução:

Nível médio e 
superior

Faixas das 
remunerações CCA R$ 1.800,00 a 

R$ 4.100,00 CCO R$ 2.200,00 a 
R$ 9.200,00

https://cref16.org.br/portal-transparencia/quadros-de-pessoal/


1. 4. MODELO DE NEGÓCIO

CAP 1O modelo de negócio refere-se a área de competência e nos Conselhos de Fiscalização Profissional é o Regimento Interno que define suas atuações. O CREF16/RN tem as
competências de registrar, normatizar, fiscalizar, julgar e orientar o exercício profissional de Educação Física nas áreas de atividades físicas, exercícios físicos e do desporto no âmbito da
educação, saúde, esporte, cultura e lazer, atuando como órgão consultivo e normativo no Estado do Rio Grande do Norte.

Em conformidade com as competências o CREF16 apresenta o seu modelo de atuação previsto no PE 2024-2029, pág. 9.

Recursos do Órgão

- Estratégia política regional
- Normas e diretrizes
- Presidência e Câmaras
- Unidade de assessoramento Seccional 
Mossoró
- Estrutura física
- Infraestrutura tecnológica
- Arrecadação de anuidades
- Fundo desenvolvimento do CONFEF 
- Recursos orçamentários e financeiros
- Estrutura de pessoal
- Capital humano
- Capacitações e aperfeiçoamentos
- Comunicação Institucional
- Sustentabilidade e Acessibilidade
- Parcerias
- Ação social

Cadeia de Valor

- Defender a sociedade, através da 
orientação e fiscalização do exercício 
da profissão, zelando pela qualidade 
dos serviços prestados pelos 
Profissionais de Educação Física
- Registrar os PEFs e Pessoas Jurídicas 
na área da atividade física, exercício 
físico e atividades esportivas no RN
- Expedir normas que regulam a 
Profissão no âmbito de sua jurisdição
- Geração de receitas

Resultados

- Cumprimento das obrigações 
regimentais
- Disponibilidade para execução 
orçamentária e financeira
- Realização de planos e projetos 
- Realização de eventos
- Transparência e prestação de 
contas das ações
- CREF16 em números
- Processos julgados e favoráveis em 
favor da categoria no âmbito 
Nacional
- Segurança dos dados
- Dados e serviços digitais
- Publicação de revista PC
- Publicidades

Benefícios

- Apoio aos projetos da categoria
- Parcerias com IEs
- Parceria com entidades públicas
- Fomento da profissão no RN
- Proteção da sociedade
- Qualidade nos serviços prestados
- Reconhecimento da categoria
- Disseminação das campanhas e 
projetos
- Aumento da eficiência e eficácia das 
ações 



1. 5. PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE

CAP 1Os meios de comunicações do CREF16 acompanham à evolução tecnológica, modernidades das mídias sociais e possibilitam transparência e acessibilidade das informações
com relação aos serviços prestados para categoria e sociedade.

Os principais investimentos em 2024 foram na implementação do novo Site Institucional, criação do Canal de Denúncia do CREF16 e adesão ao canal de ouvidora
governamental FalaBR.

Apresentamos os principiais meios de comunicações do CREF16/RN:

https://cref16.org.br/
https://cref16.org.br/


CAP 1

https://denuncia.cref16.org.br/entrar
https://falabr.cgu.gov.br/web/home
https://listasconfef.org.br/spw/CREF16/ConsultaCadastral/Principal.aspx
https://cref16.org.br/portal-transparencia/
https://transparencia.confef.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=GxV/97jgnv4=
https://denuncia.cref16.org.br/entrar
https://falabr.cgu.gov.br/web/home
https://listasconfef.org.br/spw/CREF16/ConsultaCadastral/Principal.aspx
https://cref16.org.br/portal-transparencia/
https://transparencia.confef.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=GxV/97jgnv4=


2. GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA E GESTÃO DE RISCOS
CAP 22.1. PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

O CREF16 em 2024 desenvolveu
suas atividades de acordo as diretrizes,
indicadores, metas e ações estratégicas em
cumprimento ao seu Planejamento Estratégico
(PE) 2024-2029, norteados pelas temáticas das
5 (cinco) áreas destacadas abaixo:

 FISCALIZAÇÃO E ORIENTAÇÃO 
- Objetivos Estratégicos de 1 a 5

GESTÃO POLÍTICA 
- Objetivos Estratégicos de 6 a 9

 GESTÃO INSTITUCIONAL
- Objetivos Estratégicos de 10 a 13

 COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL
- Objetivo Estratégico 14

 TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E GESTÃO 
DE DADOS 

- Objetivo Estratégico 15 

As implementações das ações
ocorreram com base nos eixos das categorias
do mapa estratégico:
 Categoria Processos: 28 ações na temática

Fiscalização e Orientação.
 Categoria Processos: 28 ações na temática

Gestão Política.
 Categoria Investimento e aprimoramento:

35 ações na temática Gestão Institucional.
 Categoria Processos: 8 ações na temática

Comunicação Institucional.
 Categoria Investimento e Aprimoramento: 8

ações na temática Tecnologia da Informação
e Gestão de Dados.

O destaque principal foi o projeto do
Fundo de Desenvolvimento regulamentado
pelo CONFEF em apoio aos CREFs pequenos e
formalizados por meio de Convênio.

https://www.confef.org.br/confefv2/crefs/fundo/
https://cref16.org.br/wp-content/uploads/2024/11/Planejamento-Estrategico-CREF16-RN-2024-a-2029.pdf


2.2. AMBIENTE EXTERNO 

CAP 2No ambiente externo conforme fatores previstos no PE, quase todas as oportunidades foram aproveitadas conforme os destaques. Com relação aos fatores
relacionados as ameaças algumas articulações e implementações favoreceram e barraram os gerenciamentos dos riscos projetados nos cenários.

OPORTUNIDADES
• Comunicação ampliada para que a sociedade entenda qual é o papel do conselho

profissional por meio de parcerias:
Projeto Verão 60+ da Prefeitura de Parnamirim | Secretária de Educação do RN – DIRECs.

• Exercício profissional regulamentado e consolidado, garantindo os direitos quanto a sua
atuação :
Seguimento politico alinhado com a atividade principal do Conselho e demais projeto

propostos no RN.

• Conscientização sobre denunciar o exercício ilegal da profissão:
Implementação do Canal de Denúncia do CREF16 com aumento de denúncias atingindo

443 manifestações.

• Parcerias junto ao Sistema CONFEF/CREFs e demais órgãos que fiscaliza e regulamentam a
profissão:
Apoio do CONFEF nas ações administrativas-financeiras e ação de fiscalização integrada

com o CREFITO.

• Decisões judiciais favoráveis ao CREF16:
Manutenção dos mandados de segurança no RN impetrado para que os processos

seletivos exijam registro no CREF16.

• Recurso financeiro do Fundo Desenvolvimento para os CREFs – Previsto no Regimento
Interno - Resolução CONFEF nº 448/2022 – Critérios até 15.000 registros ativos:
Recebimento de subvenção financeira para o projeto CAPACITA PEFE.

AMEAÇAS
• Crise financeira relacionada à recessão econômica, elevando a inadimplência:
Baixo impacto sobre arrecadação.

• Empresários não contratando RT e colocando estagiários para atuar de forma
ilegal:
Com intensificação da fiscalização diminuiu os números de academias

interditadas.

• Desconhecimento por parte da categoria e sociedade sobre qual é o papel do
Conselho Profissional:
As 34 ações/projetos/eventos realizadas impulsionaram o reconhecimento da

Profissão Regulamentada no interior do RN..

• Crescentes denúncias de exercício ilegal por meio de plataformas e redes sociais,
por ser um meio negligenciado por falta de fiscalização virtual regulamentada:
A fiscalização virtual foi implementada no segundo semestre de 2024,

fomentada pela regulamentação normatizada pelo CONFEF.

• Falta de comunicação integrada no Sistema CONFEF/CREFs
O CONFEF tem investido no formato unificado dos procedimentos

administrativos de Gestão.

• Projeto de Lei afrontando a Lei Nº 9696/98.
Permanência do projeto tramitando nas Câmaras, formando um cenário

desafiador com inseguranças para o Sistema CONFEF/CREFs.



2. 3. ANÁLISE SWOT

CAP 2Nas análises dos cenários internos o CREF16 desenvolveu seus trabalhos estrategicamente no nível tático em observância as forças e fraquezas relacionadas à Gestão
Institucional.

FORÇAS
• Garantia do exercício legal da profissão no RN:
Manutenção dos serviços prestados.

• Conselho profissional atuante com mais de 8 anos no RN:
O CREF16 se destacou com atuação em todo o Estado, promovendo mais 34 ações e

7.107 fiscalizações em 167 municípios.

• Canal direto para denúncias sobre exercício ilegal – Sistema de Ouvidoria
Implementado o Canal de Denúncia do CREF16/RN e adesão do FalaBR para ouvidoria

institucional.

• Sistema 100% on-line e integralizado na fiscalização – CREFSIS/SPW-WEB
Sistema CREFSIS 100% on-line proporcionando os resultados das ações fiscalizatórias

em dados abertos e fiscalização em áreas remotas.

• Sede própria com estrutura moderna e funcional:
Manutenção da infraestrutura da Sede.

• Unidade da Seccional em Mossoró com previsão de sede própria:
Investimento no órgão de assessoramento Seccional com mudança de localidade e

estrutura física para salas comerciais, mas permanece ser sede própria.

• Serviços on-line proporcionando otimização do tempo:
Melhoramento de alguns serviços on-line através do novo site e implementações

setoriais.

• Presidência e possibilidade de Câmaras participativas:
Manteve as reuniões de Câmaras nos dias das Reuniões-Plenárias.

• Atendimento presencial durante todo expediente
Atingiu mais de 11.000 atendimentos presencial.

FRAQUEZAS
• Níveis técnicos com falta de capacitação e aperfeiçoamentos:
Baixo investimento em capacitações ofertados pelo CREF16 e interesse pessoal

em aperfeiçoamentos.

• Baixo investimentos em capacitações para a categoria:
Governança comprometida com a atividade principal do órgão .

• Falta de visibilidade das ações de fiscalização:
Aprimoramento e aumento das comunicações sobre as ações fiscalizatórias.

• Ausência de processos efetivos de arrecadação, ex.: Recebimento de cartão de
crédito:
Morosidade na fase interna do processo de licitação para implementação do

recebimento por cartão de credito.

• Baixo engajamento dos departamentos/setores:
A hierarquização desfavorece o engajamento dos colaboradores.

• Falta de comprometimento dos Gestores nas ações políticas:
Ano eleitoral motivou a falta de comprometimento de boa parte dos Gestores

Políticos.

• Falta de compromisso com pontualidade e assiduidade:
Nos cargos assumidos por auxiliares administrativos falta compromisso com

assiduidade.

• Resistência à mudança organizacional:
A cultura organizacional proporciona à resistência.



2. 4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

CAP 2
Em cumprimento ao seu Planejamento

Estratégico por meio dos Planos de Trabalhos e
Projetos previstos para o exercício de 2024, 107 ações
foram realizadas em conformidade com os objetivos,
indicadores e metas. A ferramenta de Gestão utilizada
foi a 5W2H, metodologia referenciada pelo PE.

Para melhor entendimento, no capítulo 3, os
resultados e desempenho da gestão serão
apresentados com as análises técnicas por ações
implementadas no decorrer do exercício.

TEMA: Fiscalização e Orientação - Atingiu 80% das 28 ações previstas/2024. 

https://fiscaliza.cref16.org.br/relatorio-fiscalizacoes/2024
https://fiscaliza.cref16.org.br/relatorio-fiscalizacoes/2024
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https://cref16.org.br/?p=237715
https://cref16.org.br/?p=237715
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https://denuncia.cref16.org.br/entrar
https://denuncia.cref16.org.br/entrar
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CAP 2
TEMA: Gestão Política - Atingiu 88% das 28 ações previstas/2024. 
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https://cref16.org.br/institucional/eleicoes/
https://cref16.org.br/portal-transparencia/atas/
https://cref16.org.br/institucional/eleicoes/
https://cref16.org.br/portal-transparencia/atas/
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https://cref16.org.br/portal-transparencia/atas/
https://cref16.org.br/portal-transparencia/atas/
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2. 4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

CAP 2
TEMA: Gestão Institucional - Atingiu 54% das 35 ações previstas/2024. 
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https://cref16.org.br/?p=238024
https://cref16.org.br/?p=238003
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2. 4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

CAP 2
TEMA: Comunicação Institucional - Atingiu 81% das 8 ações previstas/2024. 



2. 4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

CAP 2
TEMA: Tecnologia da Informação e Gestão de Dados - Atingiu 69% das 8 ações previstas/2024



2. 5. GESTÃO DE RISCOS

CAP 2

GESTÃO POLÍTICA

CONSELHEIROS EFETIVOS

CONSELHEIROS SUPLENTES CÃMARAS PERMANENTES 

ÓRGÃO DE 
ASSESSORAMENTO

CATEGORIA 
PROFISSIONAL

PROFISSIONAIS DE 
EDUCAÇÃO FÍSICA B/L 

PESSOAS JURIDICAS

PROVISIONADOS

AUTONOMOS 
LOCALIZADOS

TRIBUTOS FEDERAIS 
ANUIDADES

Implementação das ações e avaliação dos riscos.
Exercer o exercício legal da profissão  no CFP.



CAP 2

GESTÃO 
EXECUTIVA

REGISTRO PF - PJ

FISCALIZAÇÃO

COMUNICAÇÃO

SEGURANÇA DA 
INFORMAÇÃO 

GESTÃO 
FINANCEIRA

CAPITAL HUMANO

OUVIDORIA

Desenvolvem as ações em busca dos 
resultados e mensuração dos risco.

CONTROLADORIAS 
INTERNAS/EXTERNAS

CÂMARA DE CONTROLE E 
FINANÇAS

CONFEF

TCU 

CGU / TCE 

AUDITORIAS I/E

Controle interno e externo através dos órgãos 
regulamentadores.



3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTÃO
CAP 3

Principais Resultados de 2024

O Conselho Regional de Educação Física da 16ª Região desenvolveu vários projetos e ações em todo o estado do Rio Grande do Norte.
Em cumprimento à temática FISCALIZAÇÃO E ORIENTAÇÃO - Objetivos Estratégicos de 1 a 5, apresentamos os destaques:

Intensificação das 
ações de fiscalização 

em todo o RN

Integralização das 
ações de fiscalização 

com os projetos do 
CREF16, 

desenvolvendo 
rotinas fiscalizatórias 

em todo o RN

Inovação tecnológica 
dos sistemas e 
equipamentos 
utilizados para 

fiscalização

Restruturação do 
departamento e 

setores da 
fiscalização

Promoção de 
eventos para o 

aperfeiçoamento 
e/ou capacitação 

para os 
Responsáveis 

Técnicos (RTs) em 
todo o RN.

Ação Ação Ação Ação Ação TOTAL AÇÕES
IE - 1ª 100% 100% 100% 100% 100%
IE - 2ª 100% 111% 50% 100% 100%
IE - 3ª 100% 100% 100% 25% 100%
IE - 4ª 100% 33% 40% 100% 100%
IE - 5ª 100% 40% 100%
IE - 6ª 164% 33%
IE - 7ª 100% 100%
IE - 8ª 100%

80%

0%
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40%
60%
80%

100%
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140%
160%
180%

F. O. - Resultados 2024

TEMA: Fiscalização e Orientação -
Atingiu 80% das 28 ações previstas 

para o ano. 
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Na temática Fiscalização e Orientação os resultados das fiscalizações acompanharam
o plano de trabalho proposto para o ano de 2024.

O destaque foi para execução do projeto Fundo de Desenvolvimento com as ações
orientativas/fiscalizatórias, cujo objetivo foi estreitar os laços entre CREF16/RN e os
Profissionais de Educação Física Licenciados, de modo a combater de forma mais intensa o
exercício ilegal no ensino de Educação Física Escolar.

Destaques / ações realizadas:

 7.095 Registros de Fiscalização.
 167 Municípios fiscalizados.
 539 Escolas públicas e privadas fiscalizadas.
 1 Evento do Projeto CREF Verão, realizado em 13/01/2024.
 5 Edições do Capacita RT.
 10 Edições do Capacita PEFE realizadas durante o ano.
443 Denúncias protocoladas.
 Processos Adm. remetidos ao MP, por exercício ilegal.
 Implementação das Ações Fiscalizatórias em dados abertos através do sistema CREFSis

com publicização no Portal da Transparência do CREF16/RN.
Participação nos dias 23 e 24 de maio, do Simpósio Nacional de Fiscalização do Sistema

CONFEF/CREFS, representados pelo Diretor de Fiscalização e Chefe de Fiscalização,
além do Presidente da Câmara de Fiscalização do CREF16/RN, onde foi oportunizado o
debate acerca da Minuta do Manual de Fiscalização do Sistema CONFEF/CREFs, debate
conduzido pela Câmara de Fiscalização do CONFEF.

Desenvolvimento do aplicativo CREFSis para fiscalização em áreas remotas (sem sinal de
rede)

 Lançamento do novo canal de denúncias do CREF16/RN em 12/8/2024.
Dezembro iniciado o Projeto CREF Verão voltados para ações fiscalizatórias em todo o

litoral do RN.

https://fiscaliza.cref16.org.br/relatorio-fiscalizacoes/2024
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Principais Resultados de 2024

O Conselho Regional de Educação Física da 16ª Região desenvolveu vários projetos e ações em todo o Rio Grande do Norte.
Em cumprimento à temática GESTÃO POLÍTICA - Objetivos Estratégicos de 6 a 9, apresentamos os destaques:

Ação Ação Ação Ação TOTAL AÇÕES
IE - 1ª 111% 100% 133% 100%
IE - 2ª 100% 100% 50%
IE - 3ª 100% 100% 50% 50%
IE - 4ª 100% 100% 100% 100%
IE - 5ª 100% 100% 100% 50%
IE - 6ª 100% 100% 50%
IE - 7ª 100% 100% 0%
IE - 8ª 100% 100%
IE - 9ª 100%

88%
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80%

100%

120%

140%

G. P. - Resultados 2024

Promoção de projetos 
institucionais com 

realização de eventos de 
aperfeiçoamento e/ou 

capacitação, envolvendo e 
disseminando o papel do 
profissional de Educação 

Física em todo o RN.

Realização das Eleições 
para Gestão Política 2025-

2028.

Realização das reuniões 
regimentais envolvendo 

as ações de 
representações políticas e 

estratégicas.

Manutenção das ações 
políticas e reuniões das 

câmaras permanentes e 
temporárias, com pautas 

que zelem pelo 
cumprimento das normas 

do Sistema 
CONFEF/CREFs.

TEMA: GESTÃO POLÍTICA - Atingiu 88% das 
28 ações previstas para o ano. 
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Na temática Gestão Política os resultados das ações
acompanharam os 4 objetivos estratégicos relacionados à Governança,
mantendo o foco o ano eleitoral e projeto do fundo de desenvolvimento.

Destaque para o projeto Capacita PEFE, cujo objetivo foi capacitar
os professores de Educação Física Escolar sobre novas metodologias de
ensino e aprendizado, práticas inovadoras, psicomotricidade, iniciação
esportiva, novas tecnologias, inclusão na Educação Física, entre outras, os
eventos de capacitação também contaram com uma palestra sobre o papel do
Sistema CONFEF/CREFs, as atribuições legais do CREF16/RN e serviços
ofertados pelo Conselho.

 1 Ação do CREF Verão em parceria com a Prefeitura de Parnamirim/RN.
Realização de 8 ações unificadas do CREF Móvel.
 1 Ação do CREF no Parque.
Realização de 5 eventos Capacita RT.
Realização de 10 eventos Capacita PEFE.
Dia 8 de novembro realização das eleições 2024.
Solenidade de Posse Gestão 2025-2028, realizada em 14 de dezembro de

2024.
8 Reunião Plenária Ordinária
4 Reunião Plenária Extraordinária
9 Expedições de Resolução:
- RESOLUÇÕES CREF16/RN Nº 90 a 98/2024.
 22 Expedições de Portarias:
- PORTARIAS CREF16/RN Nº 01 a 22/2024.
 165 Ofícios expedidos / PRES.
Parcerias e representações.
- Participação Fórum das Câmaras de Presidentes do Sistema

CONFEF/CREFs.
- Representação no dia 31/8 na 1ª edição do Conex em Natal/RN.
- Participação na mesa de abertura no dia 06/9 no I Encontro da atuação em

Educação Física no SUS/RN, no Auditório Mariano Coelho 4º Subsolo HUOL
em Natal/RN.

- Participação dos Conselheiros do CREF16 no dia 20/9 na Sessão Solene em
homenagem ao dia do Profissional de Educação Física com horaria da
“Medalha do Mérito Profissional Prof. Sebastião Cunha”, na Assembleia
Legislativa em Natal/RN.

 Doação realizada pelo CONFEF de 1 (um) carro para ações da fiscalização no
RN.

CAPACITA PEFE  
539 Escolas fiscalizadas
113 municípios fiscalizados

1ª EDIÇÃO – Parnamirim (26/03)

2ª EDIÇÃO – João Câmara e Região (15 e 16/05)

3ª EDIÇÃO - São Paulo do Potengi e Região (09/08)

4ª EDIÇÃO - Currais Novos e Região (21 e 22/08)

5ª EDIÇÃO - Mossoró e Região (27 e 28/08)

6ª EDIÇÃO - Santa Cruz e Região (29 e 30/08)

7ª EDIÇÃO - Pau Dos Ferros e Região (24 e 25/09)

8ª EDIÇÃO - Apodi e Região (25 e 26/09)

9ª EDIÇÃO – Assú (05 e 06/11)

10ª EDIÇÃO – Natal (13/12)

https://www.youtube.com/watch?v=04g4iooeiOY
https://www.youtube.com/watch?v=pVhCg8lfT-U
https://cref16.org.br/institucional/eleicoes/
https://www.youtube.com/watch?v=04g4iooeiOY


3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTÃO
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Principais Resultados de 2024

O Conselho Regional de Educação Física da 16ª Região desenvolveu vários projetos e ações em todo o Rio Grande do Norte.
Em cumprimento à temática GESTÃO INSTITUCIONAL- Objetivos Estratégicos de 10 a 13, apresentamos os destaques:

Ação Ação Ação Ação TOTAL AÇÕES
IE - 1ª 100% 100% 50% 50%
IE - 2ª 100% 50% 67% 100%
IE - 3ª 0% 50% 100% 100%
IE - 4ª 83% 100% 0% 100%
IE - 5ª 33% 100% 50% 80%
IE - 6ª 100% 25% 0% 25%
IE - 7ª 25% 100% 100%
IE - 8ª 60% 0% 157%
IE - 9ª 0% 0%
IE - 10ª 67%
IE - 11ª 100%
IE - 12ª 0%

54%
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G. I. - Resultados 2024

Manutenção dos serviços de 
registro e procedimentos de 

emissão dos documentos para 
os Profissionais e Pessoas 

Jurídicas prestadoras de serviço 
na área de atividades físicas, 

atividades esportivas e similares 
no âmbito do Conselho Regional 

de Educação Física da 16ª 
Região. 

Manutenção da 
estruturação 
institucional, 

juntamente com os 
serviços e atividades 

desenvolvidas no 
Sistema 

CONFEF/CREFs, 
especificamente, no 
âmbito do Conselho 

Regional de Educação 
Física da 16ª Região. 

Manutenção dos 
serviços de negociação 
e cobranças para as PF 
e PJ de educação física 

sob a jurisdição do 
Conselho Regional de 

Educação Física da 16ª 
Região.

Garantia e disponibilidade de 
recursos orçamentários, 

financeiros e infraestrutura 
para a implementação de 

projetos e programas 
estratégicos e para o pleno 
funcionamento do CREF16 

em observância aos 
princípios da economicidade 

e eficiência.

TEMA: GESTÃO INSTITUCIONAL - Atingiu 54%
das 28 ações previstas para o ano. 
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CAP 3Atendimentos em Números

Os 4 objetivos estratégicos foram mantidos pela Gestão Executiva e suas ações desenvolvidas
pelas diretorias operacionais, de modo a contribuir para a melhoria dos resultados departamentais e setoriais
no âmbito do CREF16/RN.

Destaques / ações realizadas:

Em 2024 foram registrados no sistema protocolar mais de 11.000 atendimentos conforme
demandas distribuídas.

 11.465 – Atendimentos na Sede e Seccional
 2.439 – Carteira de Identidade Profissional
 828 – Novos registros de Pessoas Físicas
 135 – Novos registros Pessoas Jurídicas
 59 – Novos registros Autônomos Localizados
 8.092 – Pessoas Físicas Ativas
 1.059 – Pessoas Jurídicas Ativas
 923 – Renovação Credenciamento PJ
 129 – Renovação de Credenciamentos de AL
 274 – Baixa de registro PF
 186 – Baixa de registro PJ
 387 – Ofícios Administrativos
 Declarações, Reativações, Transferências

3845

3007 2931

1682-21,8% -2,5%

-42,6%

01/01/2024 a
31/03/2024

01/04/2024 a
30/06/2024

01/07/2024 a
30/09/2024

01/10/2024 a
31/12/2024

ATENDIMENTOS EM 2024

Arrecadação – Orçamento 2024
Resolução CREF16/RN Nº 88/2023

2.140.086,40 2.140.086,40 2.140.086,40 2.140.086,40

1.595.313,90

332.022,33 244.223,63 182.936,69

1º TRIMESTRE 2º TRIMESTRE 3º TRIMESTRE 4º TRIMESTRE

PESSOA FÍSICA

PREVISTA REALIZADA

665.232,00 665.232,00 665.232,00 665.232,00

158.218,90
82.169,18

195.302,24 201.762,79

1º TRIMESTRE 2º TRIMESTRE 3º TRIMESTRE 4º TRIMESTRE

PESSOA JURÍDICA

PREVISTA REALIZADA

4.249.659,00 4.249.659,00 4.249.659,00 4.249.659,00

1.912.801,80

577.695,47
1.082.916,74

517.697,76

1º TRIMESTRE 2º TRIMESTRE 3º TRIMESTRE 4º TRIMESTRE

ARRECADAÇÃO TOTAL

PREVISTA REALIZADA

https://cref16.org.br/institucional/resolucoes-cref-16/
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Destaques / ações realizadas:

 208 – Termos de confissão de dívidas
 76% – Arrecadação com negociação PF
 24% – Arrecadação com negociação PJ
 594 – Execuções fiscais em curso
 464 – Notificações de débitos expedidas

Licitações em Números

Destaques / ações realizadas:

 29 – Contratações
 Dispensas: 22
 Inexigibilidades: 4
 Pregões Eletrônicos: 3

 24 – Renovações contratuais

0,00
50.000,00

100.000,00
150.000,00
200.000,00
250.000,00
300.000,00
350.000,00
400.000,00
450.000,00
500.000,00

1º TRI 2º TRI 3º TRI 4º TRI
2024 446.489,96 284.644,67 212083,34 186463,41

Arrecadação com negociação

Aperfeiçoamentos/Capacitações/Treinamentos Pessoal

Destaques / ações realizadas:

Proteção de dados em foco: explorando a LGPD
Treinamento de Reciclagem em Brigada de Incêndio

Treinamento Ordem de Serviço NR-01 
Treinamento de divulgação do PGR e PCMSO

Treinamento de Ergonomia
Sistema de Patrimonio e Estoque SPW 

https://cref16.org.br/?p=238037
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56,00 

89,00 

84,00 

31,00 

84,00 

70,00 29,00 

98,00 

PTO EXECUTADO % 

EVENTOS 

MANUTENÇÃO DA SEDE - 
ADMINISTRATIVO 

FISCALIZAÇÃO 

AQUISIÇÃO DE BENS 

REUNIÕES 

FUNDO DE 
DESENVOLVIMENTO 

ELEIÇÕES 

CAMPANHA 1º DE 
SETEMBRO 

Execução do Plano de Trabalho/Projetos

Projeto Descrição Prev. Início Orçamento Ajuste Orçamento Valor % Saldo a

Inicial Orçamentário Atual Realizado Realização Realizar

1110 EVENTOS R$                   122.175,44 -R$                    26.165,37 R$                     96.010,07 R$                    54.364,40 56,62 R$                     41.645,67 

2010 MANUTENÇÃO DA SEDE - ADMINISTRATIVO R$              2.202.140,07 -R$                   76.309,67 R$              2.125.830,40 R$                1.892.211,48 89,01 R$                  233.618,92 

2020 FISCALIZAÇÃO R$                  717.269,93 R$                  104.789,20 R$                  822.059,13 R$                 696.820,65 84,77 R$                  125.238,48 

3010 AQUISIÇÃO DE BENS R$                 786.092,00 -R$                 567.139,43 R$                  218.952,57 R$                     68.290,16 31,19 R$                   150.662,41 

5010 REUNIÕES R$                  144.956,96 R$                  153.490,27 R$                 298.447,23 R$                   251.013,03 84,11 R$                    47.434,20 

7010 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO 14/06/2024 R$                                        - R$                 463.000,00 R$                 463.000,00 R$                 328.355,40 70,92 R$                  134.644,60 

8010 ELEIÇÕES R$                    60.890,00 R$                    47.000,00 R$                  107.890,00 R$                     32.187,90 29,83 R$                     75.702,10 

9010 CAMPANHA 1º DE SETEMBRO R$                   216.134,60 -R$                   98.665,00 R$                   117.469,60 R$                    115.164,23 98,04 R$                       2.305,37 

T O T A L R$   4.249.659,00 R$                        - R$   4.249.659,00 R$   3.438.407,25 80,91 R$        811.251,75 
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Principais Resultados de 2024

O Conselho Regional de Educação Física da 16ª Região desenvolveu vários projetos e ações em todo o Rio Grande do Norte.
Em cumprimento à temática COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL- Objetivo Estratégico 14 - apresentamos os resultados conforme os seus indicadores:

Ação TOTAL AÇÕES
IE - 1ª 170%
IE - 2ª 100%
IE - 3ª 50%
IE - 4ª 110%
IE - 5ª 92%
IE - 6ª 80%
IE - 7ª 127%
IE - 8ª 100%

81%

0%
20%
40%
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80%

100%
120%
140%
160%
180%

C.I - Resultados 2024

Restruturação da comunicação 
institucional com a segregação das 

atividades em marketing, mídias socias, 
assessoria à imprensa e ouvidoria no 

âmbito do Conselho Regional de 
Educação Física da 16ª Região.

TEMA: COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL- Atingiu 81%
das 8 ações previstas para o ano. 

https://www.youtube.com/watch?v=cBp82k2wJ_I
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Na temática Comunicação Institucional os resultados das ações acompanharam o plano de
trabalho proposto para o ano de 2024.

Destaque para os assessoramentos e coberturas jornalísticas nos 10 eventos do projeto do
Fundo de Desenvolvimento, cujo objetivo foi a veiculação, em diferentes meios de comunicação, de
conteúdos referentes à importância dos professores de Educação Física das escolas serem
profissionais formados e registrados no Conselho, ressaltando tanto a importância da Educação Física
para o desenvolvimento de crianças e adolescentes, bem como a necessidade que seja ensinada por
profissionais habilitados para tal, de modo a resguardar a segurança dos alunos.

Destaques / ações realizadas:

Coberturas das 5 Edições do Capacita RT
Coberturas das 10 Edições do Capacita PEFE
Campanha do Profissional de Educação física Escolar
Manutenção dos conteúdos de reforço institucional
 11 Episódios do PodCREF e VídeoCast
Ouvidoria: Implantação do sistema FalaBr
Redes socias com destaques para o Instagram



3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTÃO
CAP 3

https://cref16.org.br/category/noticias/
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Principais Resultados de 2024

O Conselho Regional de Educação Física da 16ª Região desenvolveu vários projetos e ações em todo o Rio Grande do Norte.
Em cumprimento à temática TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E GESTÃO DE DADOS - Objetivo Estratégico 15 , apresentamos os destaques:

Ação TOTAL AÇÕES
IE - 1ª 100%
IE - 2ª 100%
IE - 3ª 50%
IE - 4ª 0%
IE - 5ª 0%
IE - 6ª 100%
IE - 7ª 100%
IE - 8ª 100%

69%
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20%

40%

60%

80%

100%

120%

TI. G.D. - Resultados 2024

Garantir à infraestrutura adequada da 
gestão tecnológica e segurança da 

informação, incentivando boas práticas na 
utilização dos sistemas e ferramentas, e 

implementando novos recursos  para 
acompanhar o avanço tecnológico dentro 

do sistema CONFEF/CREFs.

TEMA: TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E GESTÃO DE
DADOS - Atingiu 69% das 8 ações previstas para o ano.
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Na temática Tecnologia da informação e Gestão de dados os resultados das ações
acompanharam o plano de trabalho proposto para o ano de 2024.

Destaque para o investimento no novo Site Institucional, cujo objetivo foi aprimorar o
site institucional, tanto para poder garantir mais transparência e acesso à informação, como
para ampliar o leque de serviços ofertados de forma digita.

Destaques / ações realizadas:

Estruturação TIC: Adequação de 03 estações de trabalho na sede do CREF16/RN, para os
setores financeiro, atendimento e licitação.

Gestão dos dados
 Implementação do novo SITE Institucional.
Capacitação para o setores internos – Tratamentos de Dados e LGPD.
 2.003 Atendimentos para emissão do boleto da anuidade 2024.
 2.165 Chamados de suporte aos setores internos.
 185 Chamados de suporte ao site do CREF16/RN.
 74 Publicações de documentos Portal Transparência CONFEF/CREF16/RN.
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4.1. DECLARAÇÃO DO CONTADOR

Joanês Teixeira de Morais
Assessor Contábil do 

CREF16/RN
CRC RN-6577

Declaro para os devidos fins que as informações que seguem
constantes das Demonstrações Contábeis: Balanço Patrimonial, Demonstração
das Variações Patrimoniais, Balanço Orçamentário, Balanço Financeiro,
Demonstração dos Fluxo de Caixa, regidos pelas Normas Brasileiras Técnicas
de Contabilidade do Setor Público e pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Público, relativos ao exercício de 2024, refletem adequada e
integralmente a situação orçamentária, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatório de Gestão.
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4.2. BALANÇO ORÇAMENTÁRIO – RECEITA EXERCÍCIO 2024 

Conta Receitas Orçamentárias Previsão Inicial Previsão Atualizada Receitas Realizadas Saldo

6.2.1.1 RECEITA A REALIZAR 4.249.659,00 4.249.659,00 4.091.111,77 -158.547,23

6.2.1.1.01 RECEITA CORRENTE 4.149.658,40 4.149.658,40 4.091.111,77 -58.546,63

6.2.1.1.01.01 CONTRIBUIÇÕES 2.805.318,40 2.805.318,40 2.991.949,66 186.631,26

6.2.1.1.01.04 EXPLORAÇÃO DE SERVIÇOS 17.160,00 17.160,00 4.358,26 -12.801,74

6.2.1.1.01.05 FINANCEIRAS 529.292,00 529.292,00 578.137,37 48.845,37

6.2.1.1.01.06 TRANSFERÊNCIA 788.340,00 788.340,00 319.573,84 -468.766,16

6.2.1.1.01.07 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 1.950,00 1.950,00

6.2.1.1.01.08 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 0,00 0,00 187.551,20 187.551,20

6.2.1.1.01.09 RECEITAS A CLASSIFICAR 9.548,00 9.548,00 7.591,44 -1.956,56

6.2.1.1.02 RECEITA DE CAPITAL 100.000,60 100.000,60 0,00 -100.000,60

6.2.1.1.02.05 TRANSFERÊNCIA DE CAPITAL 100.000,60 100.000,60 0,00 -100.000,60

SUBTOTAL DA RECEITA 4.091.111,77

DÉFICIT 0.00

TOTAL DA RECEITA 4.249.659,00 4.249.659,00 4.091.111,77 -158.547,23

SALDO DE EXERCÍCIOS ANTERIORES-SUPERÁVIT FINANCEIRO 0.00

Consultas: Balanços, Demonstrativos e Notas Explicativas 2024

https://cref16.org.br/portal-transparencia/
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4.3. BALANÇO ORÇAMENTÁRIO – DESPESA EXERCÍCIO 2024 

Conta Despesas Orçamentárias Dotação Inicial Créditos
Adicionais

Dotação
Atualizada

Despesas ...... Despesas Liquidadas ......
Empenhadas

Saldo da
Dotação

6.2.2.1.01 CRÉDITO DISPONÍVEL 4.249.659,00 0,00 4.249.659,00 3.438.407,25 3.438.407,25 811.251,75

6.2.2.1.01.01 DESPESA CORRENTE 3.463.567,00 567.139,43 4.030.706,43 3.370.117,09 3.370.117,09 660.589,34

6.2.2.1.01.02 DESPESAS DE CAPITAL 786.092,00 -567.139,43 218.952,57 68.290,16 68.290,16 150.662,41

SUBTOTAL DA DESPESA 3.438.407,25

SUPERÁVIT 652.704,52

TOTAL DA DESPESA 4.249.659,00 0,00 4.249.659,00 4.091.111,77 3.438.407,25 811.251,75
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4.4. BALANÇO PATRIMONIAL COMPARADO - 2024 X 2023

Conta Especificação 2024 2023

1 ATIVO 13.043.156,00 19.854.294,23

1.1 ATIVO CIRCULANTE 9.372.036,45 14.168.730,03

1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 5.579.598,89 4.939.748,05
1.1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 5.579.598,89 4.939.748,05
1.1.1.1.01 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 5.579.598,89 4.939.748,05

1.1.2 CRÉDITOS DE CURTO PRAZO 3.785.082,93 9.034.491,20
1.1.2.1 CRÉDITOS TRIBUTÁRIOS A RECEBER 6.098.117,06 6.767.650,30
1.1.2.1.01 CRÉDITOS TRIBUTÁRIOS A RECEBER - CONSOLIDAÇÃO 6.098.117,06 6.767.650,30
1.1.2.7 JUROS DE MORA, ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA, MULTAS E

ENCARGOS
2.313.178,35 2.266.840,90

1.1.2.7.01 JUROS DE MORA, ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA E MULTAS
FINANCEIRAS

2.313.178,35 2.266.840,90

1.1.2.9 (-) AJUSTE DE PERDAS DE DEMAIS CRÉD. VA -4.626.212,48 0,00
1.1.2.9.01 (-) AJUSTE DE PERDAS DE DEMAIS CRÉD. VA -4.626.212,48 0,00

1.1.3 DEMAIS CRÉDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO 3.862,07 4.625,08
1.1.3.5 DEPÓSITOS RESTITUÍVEIS E VALORES VINCULADOS 0,00 940,16
1.1.3.5.01 DEPÓSITOS RESTITUÍVEIS E VALORES VINCULADOS 0,00 940,16
1.1.3.8 OUTROS CRÉDITOS A RECEBER E VRS A CURTO 3.862,07 3.684,92
1.1.3.8.01 OUTROS CRÉDITOS A RECEBER E VRS A CURTO 3.862,07 3.684,92

1.1.5 ESTOQUES 3.492,56 181.491,49
1.1.5.6 ALMOXARIFADO 3.492,56 181.491,49
1.1.5.6.01 ALMOXARIFADO - CONSOLIDAÇÃO 3.492,56 181.491,49

1.1.9 VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ATEC 0,00 8.374,21
1.1.9.1 PREMIOS DE SEGUROS A APROPRIAR 0,00 8.374,21
1.1.9.1.01 PREMIOS DE SEGUROS A APROPRIAR - CONSOLI 0,00 8.374,21

1.2 ATIVO NÃO-CIRCULANTE 3.671.119,55 5.685.564,20

1.2.1 ATIVO REALIZÁVEL A LONGO PRAZO 1.088.787,37 2.722.254,35
1.2.1.1 CRÉDITOS A LONGO PRAZO 407.893,15 2.041.360,13
1.2.1.1.01 CRÉDITOS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAÇÃO 407.893,15 2.041.360,13
1.2.1.2 DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 680.894,22 680.894,22
1.2.1.2.01 DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 680.894,22 680.894,22

1.2.3 IMOBILIZADO 2.582.332,18 2.963.309,85
1.2.3.1 BENS MÓVEIS 517.638,42 1.133.440,85
1.2.3.1.01 BENS MÓVEIS - CONSOLIDAÇÃO 517.638,42 1.133.440,85
1.2.3.2 BENS IMÓVEIS 2.180.951,98 1.829.869,00
1.2.3.2.01 BENS IMÓVEIS - CONSOLIDAÇÃO 2.180.951,98 1.829.869,00
1.2.3.8 (-) DEPRECIAÇÃO, EXAUSTÃO E AMORT. ACUM. -116.258,22 0,00
1.2.3.8.01 (-) DEPRECIAÇÃO, EXAUSTÃO E AMORT. ACUM. -116.258,22 0,00

Conta Especificação 2024 2023

2 PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO 13.043.156,00 19.854.294,23

2.1 PASSIVO CIRCULANTE 1.859.555,38 5.304.797,18

2.1.1 OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS E PREVIDENCIÁRIAS A
PAGAR

0,00 6.016,28

2.1.1.1 PESSOAL A PAGAR 0,00 4.312,98
2.1.1.1.01 PESSOAL A PAGAR - CONSOLIDAÇÃO 0,00 4.312,98
2.1.1.4 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 0,00 1.703,30
2.1.1.4.01 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR - CONSOLIDAÇÃO 0,00 1.703,30

2.1.3 FORNCEDORES E CONTA A PAGAR A CURTO PRAZ 6.339,28 14.819,67
2.1.3.2 TRANSFERÊNCIAS LEGAIS 6.339,28 14.819,67
2.1.3.2.01 TRANSFERÊNCIAS LEGAIS 6.339,28 14.819,67

2.1.4 OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 1.894,55
2.1.4.1 OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO PRZ C/ UNIAO 0,00 1.864,55
2.1.4.1.01 OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO PRZ C/ UNIAO 0,00 1.864,55
2.1.4.3 OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO PRZ C/ MUNICI 0,00 30,00
2.1.4.3.05 OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO PRZ C/ MUNICI 0,00 30,00

2.1.7 PROVISÕES A CURTO PRAZO 1.819.436,89 5.249.622,10
2.1.7.5 PROVISÃO PARA REPARTIÇÃO DE CRÉDITOS A CURTO

PRAZO
1.682.259,08 5.249.622,10

2.1.7.5.01 PROVISÃO PARA REPARTIÇÃO DE CRÉDITOS A CURTO
PRAZO

1.682.259,08 5.249.622,10

2.1.7.9 OUTRAS PROVISÕES A CURTO PRAZO 137.177,81 0,00
2.1.7.9.01 OUTRAS PROVISÕES A CURTO PRAZO - CONS. 137.177,81 0,00

2.1.8 DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO 33.779,21 32.444,58
2.1.8.8 VALORES RESTITUÍVEIS 12.116,21 14.906,12
2.1.8.8.01 VALORES RESTITUÍVES - CONSOLIDAÇÃO 12.116,21 14.906,12
2.1.8.9 OUTRAS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO 21.663,00 17.538,46
2.1.8.9.01 OUTRAS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO - CONS. 21.663,00 17.538,46

2.2 PASSIVO NÃO-CIRCULANTE 453.214,61 1.776.960,09

2.2.7 PREVISÕES A LONGO PRAZO 453.214,61 1.776.960,09
2.2.7.5 PROVISÃO PARA REPARTIÇÃO DE CRÉDITOS A LONGO

PRAZO
453.214,61 1.776.960,09

2.2.7.5.01 PROVISÃO PARA REPARTIÇÃO DE CRÉDITOS A LONGO
PRAZO

453.214,61 1.776.960,09

2.3 PATRIMÔNIO LÍQUIDO 10.730.386,01 12.772.536,96

2.3.1 PATRIMÔNIO SOCIAL E CAPITAL SOCIAL 3.224.054,26 3.224.054,26
2.3.1.1 PATRIMÔNIO SOCIAL 3.224.054,26 3.224.054,26
2.3.1.1.01 PATRIMÔNIO SOCIAL - CONSOLIDAÇÃO 3.224.054,26 3.224.054,26

2.3.7 RESULTADOS ACUMULADOS 7.506.331,75 9.548.482,70
2.3.7.1 SUPERÁVITS OU DÉFCITS ACUMULADOS 7.506.331,75 9.548.482,70
2.3.7.1.01 SUPERÁVITS OU DÉFCITS ACUMULADOS - CONS. 7.506.331,75 9.548.482,70
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Figura : Resumo do balanço



CAP 4
4.5. DEMONSTRAÇÕES DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS

Figura : Demonstração das variações patrimoniais 
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4.6. DEMONSTRATIVO FLUXO DE CAIXA

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES
2024 2023

Ingressos 4.091.111,77 3.852.107,04

RECEITAS DERIVADAS E ORIGINÁRIAS 3.771.537,93 3.852.107,04

Receita de Contribuições 2.991.949,66 2.798.605,14
Receita Patrimonial 0,00 0,00
Receita de Serviços 4.358,26 8.772,99
Remuneração das Disponiblidades 578.137,37 610.107,98
Indenizações e Restituições 187.551,20 429.645,94
Outras Receitas Derivadas e Originárias 9.541,44 4.974,99

RECEITAS CORRENTES RECEBIDAS 319.573,84 0,00

Outras Transferências Correntes Recebidas 319.573,84 0,00

DESEMBOLSOS 3.370.117,09 2.677.709,14

DESPESAS 3.370.117,09 2.677.709,14

Pessoal 949.296,88 712.875,85
Benefícios Assistenciais 563.631,31 412.411,47
Uso de Bens e Serviços 1.846.643,19 1.540.945,90
Despesas Financeiras 5.402,89 6.231,42
Despesas Tributárias e Contributivas 5.142,82 5.244,50
Outras Despesas 5.870,00 3.460,00
Juros e Encargos da Dívida 0,00 0,00
Transferências Concedidas 0,00 0,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES 720.994,68 1.174.397,90

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
INGRESSOS 3.709.047,32 3.031.991,94

Recebimento Extra - Orçamentários 3.709.047,32 3.031.991,94
DISPENDIOS 3.721.901,00 3.035.519,05

Pagamento Extra - Orçamentários 3.721.901,00 3.035.519,05
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACIONAIS - 12.853,68 - 3.527,11

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS 0,00 0,00

Alienação de Bens 0,00 0,00
Amortização de empréstimos e financiamentos concedidos 0,00 0,00
DESEMBOLSO 68.290,16 158.927,53
Aquisição de Ativo não circulante 68.290,16 158.927,53

Concessão de Empréstimos e financiamentos 

Outros desembolsos de investimentos

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACIONAIS

0,00

- 68.290,16

0,00

- 158.927,53

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS 0,00 0,00

Operações de Crédito 0,00 0,00
Amortização de Empréstimos Concedidos 0,00 0,00
Transferência de Capital Recebidas 0,00 0,00
Outros Ingressos de Financiamentos 0,00 0,00
DESEMBOLSO 0,00 0,00

Amortização/Refinanciamento da Dívida 0,00 0,00
Outros Desembolsos de Financiamentos 0,00 0,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00

GERAÇÃO DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 639.850,84 1.011.943,26

Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 4.939.748,05 3.927.804,79

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 5.579.598,89 4.939.748,05
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4.7. BALANÇO FINANCEIRO

Figura : Balanço Financeiro
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4.8. NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS ENCERRADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024

ATIVO CIRCULANTE

NOTA 1 – Caixa e Equivalentes de Caixa em Moeda

As disponibilidades são escrituradas e demonstradas pelo valor original na data do Balanço Patrimonial. Sendo composto de depósitos bancários disponíveis e aplicações financeiras de 
curto prazo. As aplicações em BB CDB RENDA FIXA E, BB PUBLICO SUPREMO, foram efetuadas junto ao Banco do Brasil. 

Tabela : Disponibilidades de caixa 

DISPONÍVEL 2024 2023
Bancos Conta Movimento R$ 0,00 R$ 0,00
Aplicações Financeiras – Banco do Brasil R$ 5.579.598,89 R$ 4.939.748,05

NOTA 02 – Imobilizado

O CREF16-RN recebeu em Março de 2024 o Laudo de Avaliação Patrimonial nº 03/2023, trabalho de reavaliação do Patrimonio do Regional para que esse item fosse ajustado e a partir
dessa reavaliação, seja realizado o devido acompanhamento dos bens em Sistema de Patrimonio da SPW, consequentemente registrando entrada, baixas, depreciação e etc., conforme
preconiza as Normas Brasileira de Contabilidade pertinente a matéria, dessa forma, os itens ajustados ficaram com os seguintes saldos contábeis:

CONTA DESCRIÇÃO Saldo Contábil 31/12/2023 Saldo após Avaliação Diferença Ajustada 
1.2.3.1.01.01.001 MÓVEIS E UTENSÍLIOS DE ESCRITÓRIO R$  545.735,05 R$ 132.930,60 - 412.804,45 
1.2.3.1.01.01.002 MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS R$ 250.107,54 R$ 135.404,45 - 114.703,09 
1.2.3.1.01.01.003 INSTALAÇÕES R$  27.144,05 - - 27.144,05 
1.2.3.1.01.01.004 UTENSÍLIOS DE COPA E COZINHA R$  299,00 - - 299,00 
1.2.3.1.01.01.005 VEÍCULOS R$ 69.750,00 R$ 44.345,00 - 25.405,00 
1.2.3.1.01.01.006 EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA R$ 206.459,22 R$ 67.747,99 - 138.711,23 
1.2.3.1.01.01.007 SISTEMAS DE INFORMÁTICA R$ 33.945,99 - - 33.945,99 
1.2.3.2.01.01.001 SEDE R$ 1.000.000,00 R$ 2.150.000,00 1.150.000,00 
1.2.3.2.01.01.004 OBRAS EM ANDAMENTO R$ 829.869,00 - - 829.869,00 
Total dos Bens R$ 2.963.309,85 R$ 2.530.428,04 - 432.881,81 

Tabela : Saldo Contábil Patrimonial
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Em 2024 ainda, realizamos aquisições de Maquinas e Equipamentos, com Instalações e Equipamentos de Informática, recebemos por doação, um veículo no valor de R$ 110.000,00, totalizando
R$ 151.264,57 e com Obras do Imóvel R$ 30.951,98, totalizando um investimento de R$ 182.216,55 no exercício.

Nota 03 – Resultado Patrimonial 

O Resultado Patrimonial é apurado com base no regime de competência da receita e das despesas, escrituradas no subsistema patrimonial, atendendo à NBC T SP 16.5.

IMOBILIZADO R$ 2.582.332,18 R$ 2.963.309,85
BENS MÓVEIS R$ 517.638,42 R$  1.133.440,85
BENS IMÓVEIS R$ 2.180.951,98 R$ 1.829.869,00

(-) Depreciação R$ -116.258,22

DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 2024 2023 2022

Variações Aumentativas R$  6.805.711,49 R$ 6.980.038,39 R$ 6.346.000,87 

Variações Diminutivas R$ 12.239.656,23 R$ 4.561.939,61 R$ 3.805.314,17 

Resultado Patrimonial do Exercício R$   -5.433.944,79 R$ 2.418.098,78 R$ 2.540.686,70 

O resultado de Déficit de R$ 5.433.944,79 se deu em razão da Instituição da Provisão de Perda Estimada para Créditos de Liquidação Duvidosa – PECLD, no montante de R$ 6.484.392,39,
conforme preconiza as Resoluções CONFEF 519/2024 e 573/2024, Acordão TCU – Plenário 2.402/2022 assim como a Norma Brasileira de Contabilidade NBC TG 48.

Nota 04 – Resultado Orçamentário

O Orçamento do CREF16/RN foi estimado em R$ 4.249.659,00, realizando R$ 4.091.111,77 de Receita e R$ 3.438.407,25 de Despesas, tendo um Superavit de R$ 652.704,52, sinalizando que o
exercício de 2024 teve um resultado positivo com a arrecadação de suas receitas e seus custos se mantiveram equilibrados.

Tabela : Demonstração das variações patrimoniais

Tabela : Imobilizado
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Nota 05 – Resultado Financeiro

O Resultado financeiro é representado pela diferença entre o ativo financeiro e o passivo financeiro, apurado em conformidade com a Lei n.º 4.320/64, onde no Exercício de 2024, ficou
mensurado o superávit financeiro acumulado de R$ 5.551.596,61.

Nota 06 – Patrimônio Líquido

O Patrimônio Líquido do CREF-16/RN é composto de recursos próprios, sofrendo variações em decorrência de superávits ou déficits apurados anualmente assim constituídos:

PATRIMÔNIO LÍQUIDO 2024 2023

TOTAL DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO R$ 10.730.386,01 R$ 12.772.536,96

Tabela : Patrimonio Líquido
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4.9. PARECER DE APROVAÇÃO DA CÂMARA DE CONTROLE FINANÇAS

Figura : Parecer Câmara de Controle e Finanças



Versão 2025.
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