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REGULAMENTO INTERNO DOS EMPREGADOS, COMISSIONADOS E COLABORADORES
DO CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DA 162 REGIAO - CREF16/RN

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Conselho Regional de Educacéo Fisica da 162 Regido — CREF16/RN, Autarquia Federal de
regime juridico de Direito Publico, criada pela Resolu¢gdo CONFEF n® 284/2015, com sede na Rua
Ataulfo Alves, n® 1949, bairro Candelaria, Natal/RN, CEP 59064-570, inscrito no CNPJ n©°
23.603.274/0001-70, institui o presente Regulamento Interno com a finalidade de definir e disciplinar
as atividades de seu quadro funcional.

Art. 2° - Este Regulamento Interno aplica-se aos empregados e comissionados do CREF16/RN e, no
que couber, aos estagiarios, colaboradores, prestadores de servigos, terceirizados e demais pessoas
gue exergam atividades em suas dependéncias ou em nome desta Autarquia.

§ 1° As disposicoOes relativas a jornada de trabalho, controle de frequéncia, horas extras, faltas,
remuneracao e penalidades trabalhistas aplicam-se exclusivamente aos empregados regidos pela
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

§ 2° Os estagiarios, colaboradores, prestadores de servigos e demais pessoas sujeitam-se as normas
de conduta, integridade, segurancga da informacao, protecao de dados, ética institucional e utilizacao
dos recursos do CREF16/RN, observadas as regras especificas de seus respectivos vinculos.

§ 3° Todos os empregados, comissionados e colaboradores do CREF16/RN ficam obrigados a observar
e cumpririntegralmente as disposi¢oes deste Regulamento Interno, bem como as normas, resolugdes,
portarias, instru¢gbes normativas, atos administrativos e demais instrumentos regulamentares
expedidos pelo Conselho Federal de Educacao Fisica — CONFEF e pelo Conselho Regional de
Educacao Fisica da 162 Regido — CREF16/RN, incluindo o Regimento Interno e o Plano de Cargos e
Salarios, bem como suas alteragcOes e atualizagOes futuras. De igual modo, deverdo observar a
legislacao federal, estadual e municipal aplicavel as suas atividades, especialmente:

| - A Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT;

Il - ALei Geral de Protegao de Dados Pessoais — LGPD (Lei n°® 13.709/2018);
Il - As normas de Saude e Seguranca do Trabalho;

IV - Os principios constitucionais aplicaveis as autarquias publicas;

V - Os demais diplomas legais pertinentes ao exercicio de suas fungoes.

CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA DA 162 REGIAO
Rua Ataulfo Alves, 1949, Candeléria, Natal / RN — CEP: 59.064-570
CNPJ: 23.603.274/0001-70 — www.cref16.org.br — Fone: (84) 3201-2254



cref16/RN

Conselho Regional de Educagao Fisica
da 16°Regido

§ 4° A alegacdo de desconhecimento deste Regulamento Interno e das normas internas
regulamentares ou legais ndo exime o empregado do dever de cumpri-las, nem afasta a
responsabilidade decorrente de sua inobservancia.

TiTULO I
DOS DEVERES, PROIBICOES E RESPONSABILIDADES
CAPITULO |
DAS OBRIGAGOES COMUNS

Art. 3° - Constituem obrigagdes comuns aos empregados do CREF16/RN, sujeitando-o0s as sanc¢oes
disciplinares, civis ou administrativas cabiveis:

I - Observar e cumprir a estrutura hierarquica, o Regimento Interno, o organograma e as normas
operacionais vigentes;

Il - Desempenhar suas atividades € metas com zelo, eficiéncia, responsabilidade e urbanidade,
evitando a desidia;

Il -Cumprir pontualmente as determinagdes superiores, mantendo atitude respeitosa e comunicagao
veridica;

IV - Observar as diretrizes administrativas, protocolos, fluxos de trabalho e procedimentos
institucionais;

V - Preencher Relatdrios de Nao Conformidade Simplificados sempre que identificar irregularidades,
falhas ou situagdes que possam comprometer o adequado funcionamento das atividades;

VI - Cumprir rigorosamente a jornada de trabalho e os intervalos para repouso e alimentagao,
observando-se que:

a) o registro de ponto é obrigatorio e devera refletir fielmente os horarios de entrada, saida e intervalos
realizados;

b) eventuais atrasos, auséncias temporarias ou saidas antecipadas deverao ser previamente
comunicados a Diretoria Imediata e devidamente justificados, que os aceitara ou nao;

VIl - Manter apresentacao pessoal, higiene e asseio compativeis com o ambiente de trabalho e com o
exercicio da fungao publica;

VIII - Zelar pela sobriedade, discricdo e adequacgao das vestimentas, observando-se que:

a) é vedada a utilizacao de roupas, calcados ou acessdrios que ostentem imagens, palavras, simbolos
ou mensagens incompativeis com a moralidade, o respeito institucional ou que possam causar
repercussao negativa aimagem do CREF16/RN;
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b) as vestimentas deverdo respeitar as normas de Saude e Seguranga do Trabalho, sendo vedado o uso
de pecas ou acessorios que ampliemriscos de acidentes ou comprometam a protecdo do empregado;

IX - Comunicar formalmente qualquer alteragcdo em seus dados cadastrais, inclusive endereco,
telefone, estado civil, dependentes ou demais informacdes relevantes;

X - Utilizar os recursos materiais, tecnolégicos e patrimoniais do CREF16/RN exclusivamente para fins
institucionais;

Xl - Obter autorizagéo prévia da Diretoria Imediata para a retirada de equipamentos, documentos,
materiais ou quaisquer bens das dependéncias do Conselho, mediante observancia dos
procedimentos internos de controle patrimonial;

XIl - Utilizar credenciais de acesso aos sistemas e redes do CREF16/RN de forma individual, pessoal e
intransferivel, sendo vedado:

a) compartilhar senhas com colegas de trabalho, estagiarios, prestadores de servigos ou terceiros;

b) permitir que terceiros utilizem sua estagao de trabalho enquanto estiver autenticado nos sistemas
institucionais;

c) fornecer dados de acesso por meios nao autorizados ou aplicativos particulares de mensagens;

XIlI-Observarrigorosamente as normas da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —-LGPD, adotando
medidas necessarias a protecdao dos dados pessoais e informagdes institucionais sob sua
responsabilidade.

CAPITULO I
DAS PROIBIGOES

Art. 4° - E expressamente proibido aos empregados, aos estagiarios, colaboradores, prestadores de
Servigos, terceirizados e demais pessoas que exergam atividades em suas dependéncias ou em nome
desta Autarquia:

I - Utilizar equipamentos eletroeletrénicos, sistemas ou recursos tecnoldgicos da Autarquia para fins
particulares, inclusive para armazenamento de arquivos pessoais ou instalagao de programas nao
autorizados;

Il - Utilizar equipamentos institucionais para atividades particulares durante ou fora da jornada de
trabalho, salvo autorizacao expressa e escrita da Diretoria competente.

Il - Apresentar-se ao trabalho em estado de embriaguez ou sob efeito de substancias entorpecentes
ou psicoativas ilicitas;

IV - Fumar cigarros comuns ou utilizar dispositivos eletronicos para fumar nas dependéncias internas

do Conselho, nos termos da legislacao vigente;
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V - Adotar comportamento incompativel com o decoro funcional, incluindo agressdes verbais,
assédio, discriminagao ou utilizacao de linguagem ofensiva;

VI - Prestar atendimento negligente, impaciente, descortés ou incompativel com os padrdes de
qualidade exigidos pela institui¢ao;

VII - Portar, manter ou guardar armas em situagdao irregular ou substéncias ilicitas nas dependéncias
do CREF16/RN, inclusive em suas unidades descentralizadas;

VIIl - Utilizar a jornada de trabalho para atividades particulares, inclusive acesso a redes sociais,
aplicativos de mensagens, conteudos audiovisuais ou quaisquer atividades alheias as atribuigoes
funcionais;

IX — Utilizar equipamentos, ferramentas ou materiais pertencentes a outros setores sem autorizagao
prévia;

X - Acessar sistemas, equipamentos, arquivos ou informagdes nao relacionados as atribuicoes de seu
cargo sem autorizagao expressa da Diretoria imediata;

Xl - Divulgar, compartilhar, reproduzir ou comentar informagdes confidenciais, estratégicas ou de
acesso restrito sem autorizagao formal da Diretoria Imediata ou da Diretoria Geral.

XIl - Realizar fotografias, filmagens ou gravacdes de audio nas dependéncias do CREF16/RN, bem
como divulgar imagens, documentos, informagdes ou conversas relacionadas as atividades
institucionais, sem autorizagao prévia da Presidéncia ou da autoridade competente, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei.

§ 1° A violagdo deste artigo sujeitara o empregado as medidas disciplinares previstas neste
Regulamento e na Consolidagcdo das Leis do Trabalho - CLT, observados os principios da
proporcionalidade, da ampla defesa e da gradagéo das penalidades.

§ 2° Quando a conduta implicar violagao de sigilo institucional, da Lei Geral de Prote¢cdo de Dados
Pessoais (LGPD), da privacidade de empregados, conselheiros, registrados ou terceiros, ou causar
prejuizo ao CREF16/RN, poderdao ser aplicadas as penalidades cabiveis, inclusive a rescisdo do
contrato por justa causa, quando configuradas as hipoteses do art. 482 da CLT.

§ 32 O uso indevido, o dano decorrente de negligéncia ou a utilizagdo dos recursos tecnolégicos em
desacordo com este Regulamento sujeitara o infrator as medidas disciplinares cabiveis, podendo
resultar em adverténcia, suspensao ou rescisdo contratual por justa causa, conforme a gravidade da
infracao e a legislacao vigente.

§ 4° O CREF16/RN reserva-se o direito de monitorar e auditar o uso dos equipamentos, sistemas e
recursos tecnoldgicos institucionais, a qualquer tempo, com a finalidade de preservar a seguranca da
informacgao, a integridade dos dados e o cumprimento das finalidades publicas da Autarquia.
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CAPITULO Il
DA INTEGRIDADE INSTITUCIONAL E DO AMBIENTE DE TRABALHO

Art. 5° - O ambiente de trabalho no dmbito do CREF16/RN devera pautar-se pelos principios da
legalidade, moralidade, ética, respeito mutuo, urbanidade, cooperagdo institucional, boa-fé,
dignidade da pessoa humana, valorizagdo do trabalho e observancia do interesse publico.

§ 1° Todos os empregados, comissionados, colaboradores, estagiarios, prestadores de servigos e
dirigentes deverdo contribuir para a manutencdo de ambiente profissional saudavel, seguro,
harmonioso, inclusivo e livre de qualquer forma de violéncia, assédio ou discriminagao.

§ 2° As relagOes profissionais deverao ser conduzidas com respeito, cordialidade, profissionalismo e
colaboragao, vedadas condutas que comprometam a convivéncia institucional, o bem-estar dos
trabalhadores ou aimagem do CREF16/RN.

Art. 6° - E vedada a pratica de assédio moral, assédio sexual, discriminacdo ou qualquer outra conduta
abusiva que atente contra a dignidade, a integridade fisica ou psicoldgica, a honra ou os direitos de
qualquer pessoa no ambiente de trabalho.

§ 1° Considera-se assédio moral toda conduta abusiva, reiterada ou sistematica que exponha
trabalhador a situagées humilhantes, constrangedoras, ofensivas ou degradantes durante o exercicio
de suas atividades profissionais.

§ 2° Considera-se assédio sexual toda conduta de natureza sexual, verbal, ndo verbal ou fisica,
indesejada pela pessoa destinataria, que tenha por objetivo ou efeito constranger, intimidar, humilhar
ou obter vantagem de qualquer natureza.

§ 3° E vedada qualquer forma de discriminagdo em razdo de sexo, género, orientagdo sexual,
identidade de género, raga, cor, etnia, idade, deficiéncia, origem, religido, convicgao politica, condigao
de saude ou qualquer outra condi¢ao protegida pela legislacao vigente.

§ 4° O exercicio regular do poder diretivo, fiscalizatdrio ou disciplinar ndo caracteriza assédio quando
realizado de forma respeitosa, proporcional, impessoal e em conformidade com este Regulamento
Interno, com a legislagao e as normas institucionais vigentes.

Art. 7° - Os empregados, comissionados, assessores, estagiarios e colaboradores deverao atuar de
forma cooperativa, mantendo relacionamento profissional pautado pelo respeito mutuo, pela
integracao entre os setores e pela busca dos objetivos institucionais do CREF16/RN.

Paragrafo unico. Divergéncias de natureza profissional deverdo ser tratadas de forma respeitosa,
objetiva e construtiva, vedadas atitudes que prejudiquem o ambiente de trabalho, a produtividade ou
o adequado funcionamento das atividades institucionais.
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Art. 8° - Qualquer empregado, comissionado, colaborador ou terceiro que tenha conhecimento de
condutas incompativeis com os principios previstos neste capitulo podera comunicar o fato a Diretoria
Imediata, a Diretoria Geral, a Presidéncia ou ao canal institucional eventualmente designado para esse
fim.

§ 1° As comunicacodes e denuncias serao tratadas com confidencialidade, observados os principios
do contraditorio, da ampla defesa e da protecao da dignidade das pessoas envolvidas.

§ 2° E vedada qualquer forma de retaliacdo contra aquele que, de boa-fé, apresentar dentncia ou
colaborar com procedimentos de apuragao.

§ 3° A comprovacgao de denuncia sabidamente falsa sujeitara o responsavel as medidas disciplinares
e legais cabiveis.

TIiTULO NI
DA JORNADA DE TRABALHO E FREQUENCIA
CAPITULO |
DO HORARIO, PONTO E ATRASOS

Art.9°-0Os horarios de trabalho obedecerao ao disposto no contrato individual de trabalho e as normas
internas do CREF16/RN, recomendando-se a apresentacao do empregado com antecedéncia minima
de 5 (cinco) minutos em relagéo ao inicio da jornada.

Art. 10 - Ndo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as variacoes de horario
no registro de ponto que nao excedam 5 (cinco) minutos, observado o limite maximo de 10 (dez)
minutos diarios, nos termos do art. 58, § 1°, da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 11 - Afrequéncia dos empregados sera apurada mediante sistema eletrénico de controle de ponto,
inclusive por meio biométrico, facial ou outro método legalmente admitido, podendo a Diretoria adotar
mecanismos complementares de controle quando necessario.

Art. 12 - Os atrasos deverdao ser comunicados formalmente a Diretoria Imediata com a maior
antecedéncia possivel, por meio dos canais oficiais de comunicacgéao disponibilizados pelo Conselho.

§ 1° Os atrasos superiores aos limites legais de tolerancia deverao ser justificados por escrito pelo
empregado.

§ 2° A impontualidade reiterada ou a auséncia de justificativa para atrasos que prejudiquem o fluxo de
trabalho e o atendimento institucional podera caracterizar desidia funcional, sujeitando o empregado
as medidas disciplinares cabiveis.
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Art. 13 - O registro de ponto, a assinatura de documentos ou a prestagao de informagdes funcionais
em nome de outro empregado constituem falta grave, sujeitando o infrator as penalidades previstas
neste Regulamento, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal cabiveis.

CAPITULOII
DAS FALTAS E ABONOS
Art. 14 - Todos os atrasos e faltas deverao ser devidamente justificados pelo empregado.
§ 1° A apresentacao de justificativa ndo implica, necessariamente, o abono da falta ou do atraso.

§ 2° A falta ou atraso injustificado podera ensejar desconto na remuneragdo correspondente e
aplicacao das medidas disciplinares previstas na legislacao vigente e neste Regulamento Interno.

§ 3° A Diregao Geral realizara periodicamente a analise dos registros de frequéncia para fins de
controle funcional e eventual adocao das providéncias cabiveis.

§ 4° A reincidéncia de faltas ou atrasos injustificados podera caracterizar desidia no desempenho das
funcdes, observadas as disposicdes legais aplicaveis.

Art. 15 - Serdo consideradas justificadas, com direito aos efeitos previstos em lei, as auséncias
enquadradas nas hipoteses estabelecidas pelo art. 473 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT e
demais normas legais aplicaveis.

Paragrafo unico. Os pedidos de licenga ou afastamento deverado ser formalizados por escrito, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis, ressalvadas as situacdes emergenciais devidamente
comprovadas.

Art. 16 - Nao serdo aceitos atestados, declaracdes ou documentos comprobatérios que apresentem
rasuras, ilegibilidade, auséncia de identificacdo do emissor, indicios de adulteragcao ou quaisquer
irregularidades que comprometam sua autenticidade.

Paragrafo unico. Os atestados deverdo ser apresentados a Diretoria Imediata em até 72 horas da sua
emissao.

Art. 17 - As consultas médicas, exames, procedimentos eletivos e demais atendimentos passiveis de
agendamento prévio deverdo ser agendados preferencialmente fora da jornada de trabalho do
empregado.

Paragrafo unico. Quando comprovadamente nao houver disponibilidade de atendimento fora do
horario de expediente, 0 empregado devera comunicar previamente a Diretoria Imediata e apresentar
adocumentagao comprobatdria pertinente, ficando a analise sujeita as normas internas e a legislagao
aplicavel.

TiTULO IV
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DOS PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS
CAPITULOI
DAS HORAS EXTRAS E SAIDAS

Art. 18 - Arealizacao de horas extras dependera de autorizacdo prévia da Diretoria Imediata, mediante
utilizacao do formulario ou procedimento interno especifico, observadas as necessidades do servigo
e a legislagao trabalhista vigente.

Art. 19 - As saidas durante o expediente dependerao de justificativa e autorizagao prévia da Diretoria
Imediata, devendo ser registradas nos controles de frequéncia adotados pelo Conselho.

CAPITULOII
DAS REUNIOES

Art. 20 - As reunides institucionais serdo coordenadas pela Diretoria Geral ou por quem for pela
Presidéncia designado, visando ao alinhamento estratégico, operacional e administrativo das
atividades do Conselho.

Paragrafo unico. Os empregados, comissionados e colaboradores poderdo sugerir assuntos de
interesse do Conselho para apreciagao da Diretoria, que deliberara sobre sua inclusdo na pauta das
reunioes.

CAPITULO Il
DA COMUNICAGAO, DO USO DE CELULARES E APLICATIVOS PARTICULARES

Art. 21 - As ligacOes telefonicas recebidas deverdao ser atendidas prontamente por qualquer
empregado disponivel, observada a prioridade do atendimento presencial ao publico.

Art. 22 -Fica vedada a utilizagcdo de aparelhos celulares, tablets, relogios inteligentes ou equipamentos
similares para fins particulares durante a jornada de trabalho, incluindo acesso a redes sociais,
aplicativos de mensagens, videos, jogos ou atividades alheias as atribuigbes funcionais, que
prejudiqguem o desempenho das atividades laborais ou o atendimento institucional.

§1° O usode telefone celular e outros equipamentos eletronicos particulares serao permitidos durante
osintervalos para descanso, lanche ou refeicdo, bem como em situagdes de emergéncia devidamente
justificadas.

§ 2° Durante o expediente de trabalho, os aparelhos celulares e equipamentos eletrbnicos
particulares, deverdo permanecer em modo silencioso ou desligados, sendo vedada sua utilizagdo em
areas de atendimento ao publico, reunides ou durante a execucao das atividades laborais.

§ 32 O descumprimento desta norma sujeitara o empregado a aplicagdo das medidas disciplinares

previstas neste Regulamento Interno.
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§ 4° A reincidéncia podera ensejar aplicagao de penalidades mais gravosas, observados os principios
da proporcionalidade e da razoabilidade.

Art. 23 - As Diretorias Imediatas e Diretoria Geral possuem prerrogativas de acesso as
correspondéncias eletronicas institucionais mantidas nos sistemas oficiais do CREF16/RN,
observadas as disposicoes legais relativas a protegcao de dados, a seguranca da informacao e ao
interesse publico.

CAPITULO IV
DOS INTERVALOS E DA ALIMENTAGCAO

Art. 24 - O empregado tera direito a intervalo de 15 (quinze) minutos por turno para lanche ou outras
necessidades pessoais, em sistema de revezamento, de forma a ndo prejudicar o atendimento ao
publico nem o regular funcionamento das atividades institucionais.

Art. 25 - E proibido o consumo de refeigcdes nos ambientes de trabalho destinados ao atendimento ao
publico ou a execugao das atividades administrativas, excetuando-se o consumo de agua, café ou cha.

Paragrafo unico. As refeicdes e lanches deverdo ser realizados nos locais designados para essa
finalidade. Durante auséncias prolongadas do posto de trabalho, recomenda-se o desligamento de
equipamentos que nao necessitem permanecer em funcionamento, observadas as orientagdes da
area responsavel.

CAPITULOV
DAS COMPRAS E SOLICITAGOES DE MATERIAIS

Art. 26 - As solicitag6es de materiais de expediente, equipamentos ou outros itens necessarios ao
funcionamento das atividades do Conselho deverdo ser formalizadas pelos empregados perante a
Diretoria Imediata, mediante utilizagdo dos formularios préprios ou sistemas internos disponibilizados
para essa finalidade.

TITULOV
DAS PENALIDADES DISCIPLINARES
CAPITULO |
DAS SANCOES E SUA APLICACAO

Art. 27 - O descumprimento das disposi¢des deste Regulamento Interno, das normas institucionais,
das determinagdes superiores ou das obrigagdes contratuais sujeitara o empregado, o comissionado
e outros servidores, a aplicacdo de medidas disciplinares, observados os principios da legalidade,
razoabilidade, proporcionalidade, imediatidade, ampla defesa e contraditdrio, quando aplicaveis.
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Art. 28 - As penalidades disciplinares poderao ser aplicadas de forma gradativa, conforme a natureza,
a gravidade e a reincidéncia da infracdo, observada a seguinte ordem:

I - Orientagao verbal;

Il - Adverténcia escrita;

Il - Suspensao disciplinar de 1 (um) a 3 (trés) dias;
IV - Suspensao disciplinar de 4 (quatro) a 10 (dez) dias;

V - Rescisao do contrato de trabalho porjusta causa, nos termos do art. 482 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT.

§ 1° A gravidade da conduta podera justificar a aplicagdo direta de penalidade mais severa,
independentemente da observancia da ordem prevista neste artigo.

§ 2° A reincidéncia especifica ou a pratica reiterada de infragdes podera justificar o agravamento da
penalidade.

§ 3° Compete a Diretoria Imediata aplicar orientagao verbal e adverténcia escrita.

§ 4° Compete a Diretoria Geral aplicar penalidades de suspensao disciplinar, mediante solicitagao
fundamentada da Diretoria Imediata ou de oficio, quando tomar conhecimento da infragéo.

§ 5° A aplicacao da penalidade de rescisao contratual por justa causa sera de competéncia da
Presidéncia do CREF16/RN, apds a devida apuracdo dos fatos e manifestacdo dos setores
competentes, atendidas as disposic¢odes legais.

§ 6° Toda penalidade devera ser formalizada por escrito, contendo a identificagcdo do empregado, a
descri¢ao dos fatos, o enquadramento da infragdo e a autoridade responsavel pela decisao.

§ 7° O empregado devera ser cientificado formalmente da penalidade mediante assinatura de termo
especifico, protocolo eletrénico ou outro meio idéneo.

§ 8° Em caso de recusa de ciéncia pelo empregado, o fato podera ser certificado por testemunhas ou
por outro meio de comprovagao admissivel.

§ 9° Todas as penalidades aplicadas deverdo ser registradas no assentamento funcional do
empregado.

Art. 29 - Constituem infragOes passiveis de adverténcia escrita, entre outras:
I - Atrasos injustificados;

Il - Faltas injustificadas;
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Il - Utilizagao de aparelhos celulares, tablets, reldgios inteligentes ou equipamentos similares e outros
equipamentos eletrénicos em desacordo com este Regulamento Interno;

IV — Descumprimento de procedimentos administrativos internos;
V - Condutas incompativeis com os deveres de urbanidade, organizagao e disciplina funcional;

VI - Utilizagdo inadequada de equipamentos ou recursos institucionais sem causar dano ao
patrimoénio.

Art. 30 - A suspensao disciplinar podera ser aplicada, entre outras hipdteses, nos casos de:

I - Reincidéncia em infragdes anteriormente punidas com adverténcia;

Il - Descumprimento deliberado de determinagdes superiores;

Il - Negligéncia que gere prejuizo operacional ao CREF16/RN;

IV - Abandono injustificado do posto de trabalho durante o expediente;

V - Utilizacao reiterada de recursos institucionais para fins particulares apds adverténcia formal.

Art. 31 - Sem prejuizo das hipdteses previstas no art. 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT,
poderao ensejar a rescisdo contratual por justa causa, conforme a gravidade da conduta:

I - Ato de improbidade;
Il —Incontinéncia de conduta ou mal procedimento;

Il - Negociacao habitual sem autorizagcdo do empregador quando constituir concorréncia ou prejuizo
ao servigo;

IV - Condenacao criminal transitada em julgado que impossibilite a continuidade da relagao de
emprego;

V - Desidia no desempenho das fungoes;

VI-Embriaguez em servigo ou apresentacao ao trabalho sob efeito de substancias ilicitas;
VIl - Violacao de segredo institucional ou de dados protegidos;

VIII - Ato de indisciplina ou insubordinagéo;

IX-Abandono de emprego;

X — Agressao fisica ou verbal grave contra empregados, comissionados, dirigentes, colaboradores ou
usuarios dos servigos do CREF16/RN;

Xl - Fraude, adulteragdo ou falsificagdo de documentos, registros de ponto ou informacdes
institucionais;
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XIl - Compartilhamento indevido de senhas, acessos ou informacgdes sigilosas que comprometam a
seguranca institucional.

XIl - Divulgacdo de fotografias, filmagens ou gravagcdes de audio feitos nas dependéncias do
CREF16/RN que comprometam a seguranga institucional.

XII - Extravio de documentos e arquivos de propriedade do CREF16/RN.

Art. 32 - A acumulacgao de 3 (trés) adverténcias escritas poderao ensejar a aplicagao de suspensao
disciplinar, observadas a natureza das infragdes e a analise do caso concreto.

Art. 33 - A acumulacgéao de 2 (duas) suspensoes disciplinares no periodo de 12 (doze) meses podera
caracterizar reincidéncia grave e justificar a adocdo de medidas disciplinares mais severas,
observadas as circunstancias do caso concreto e a legislagao vigente, podendo justificar a aplicagao
de penalidade mais gravosa, inclusive a demissao por justa causa, observadas as circunstancias do
caso concreto e a legislagao vigente.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 - Os empregados, comissionados e colaboradores do CREF16/RN deverao observar, além das
disposicoes deste Regulamento Interno, todas as normas, resolucdes, portarias, instrugoes
normativas, regimentos, manuais, procedimentos internos e demais atos administrativos expedidos
pelo Conselho Federal de Educacgéo Fisica— CONFEF e pelo Conselho Regional de Educacgéao Fisica da
162 Regiao — CREF16/RN.

Art. 35 - A inobservancia das disposi¢des deste Regulamento Interno sujeitara o infrator as medidas
disciplinares cabiveis, observadas a legislagdo trabalhista vigente, as normas institucionais e os
principios da razoabilidade e proporcionalidade.

Art. 36 - A aplicacao das penalidades disciplinares previstas neste Regulamento Interno observara a
natureza da infragdo, a gravidade da conduta, os antecedentes funcionais do empregado,
comissionado e outros, a existéncia de reincidéncia e os principios da razoabilidade,
proporcionalidade, ampla defesa e contraditério, quando cabiveis.

Art. 37 - As infracdes consideradas leves poderao ser apuradas diretamente pela Diretoria Imediata ou
pela Diretoria Geral, mediante analise dos fatos e dos documentos disponiveis, facultando-se ao
acusado apresentar esclarecimentos por escrito no prazo de até 5 (cinco) dias uteis.

§ 1° Consideram-se, em regra, infracdes leves aquelas passiveis de orientacao verbal ou adverténcia
escrita.

§ 20 A aplicagao de orientacao verbal e adverténcia escrita podera ocorrer independentemente da
constituicado de comissao de apuracao.
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Art. 38 - As infragbes sujeitas a penalidade de suspensdo disciplinar deverdo ser precedidas de
apuracao administrativa simplificada.

§ 1° A apuragao podera ser realizada:
| - pela Diretoria Geral;

Il - por comissao especialmente designada pela Presidéncia, composta por, 3 (trés) empregados,
comissionados ou colaboradores formalmente designados para essa finalidade.

§ 2° A comissao elaborara relatdrio circunstanciado contendo a descricdo dos fatos apurados, as
provas produzidas, a manifestagcdo do empregado e a conclusdo quanto a existéncia ou ndo da
infragcao disciplinar.

§ 3° Recebido o relatdrio, cabera a Diretoria Geral decidir pela aplicagdao ou nao da penalidade de
suspensao.

Art. 39 - Nos casos de infragOes graves que possam ensejar rescisao do contrato de trabalho por justa
causa, a Presidéncia determinara a instauragcdo de procedimento administrativo disciplinar de
apuracgao.

§ 1° O procedimento sera conduzido por comissdo de apuracdo designada pela Presidéncia, em
conformidade com o disposto no Plano de Cargos e Salarios do CREF16/RN.

§ 2° O empregado sera formalmente notificado para apresentar defesa escrita no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis, podendo juntar documentos e indicar elementos de prova que considerar pertinentes.

§ 3° Concluida a apuragao, a comissao emitira relatério final opinativo, que sera encaminhado a
Presidéncia para deciséao.

§ 4° O relatério da comissao ndo vincula a decisao da Presidéncia.

Art. 40 - A aplicagcéo da penalidade de rescisdo por justa causa dependera de decisdo fundamentada
da Presidéncia do CREF16/RN, apds analise do relatério de apuracao e manifestacdo da Assessoria
Juridica.

Paragrafo Unico. A decisao devera indicar os fatos apurados, os fundamentos legais e regulamentares
adotados e a penalidade aplicada.

Art. 41 - Em situacoes de extrema gravidade, quando houver indicios relevantes de conduta capaz de
comprometer a seguranca institucional, o patriménio publico, a integridade de empregados ou
terceiros, a confidencialidade de informagbes ou a regularidade dos servigos prestados pelo
CREF16/RN, a Presidéncia podera determinar cautelarmente o afastamento preventivo do empregado
durante o periodo de apuragao, sem prejuizo da remuneragao, até a conclusao do procedimento.
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Art. 42 - Compete privativamente a Presidéncia do CREF16/RN a aplicagcédo da penalidade de resciséao
contratual por justa causa.

Art. 43 - Os procedimentos disciplinares previstos neste Regulamento Interno possuem natureza
administrativa interna e ndo impedem a adog¢ado de medidas civis, trabalhistas, administrativas ou
criminais cabiveis perante os 6rgdos competentes.

Art. 44 - As penalidades disciplinares poderao ser revistas a qualquer tempo pela Presidéncia do
CREF16/RN quando constatado erro material, fato novo relevante ou vicio no procedimento de
apuracao.

Art. 45 - Este Regulamento Interno aplica-se a todos os empregados, comissionados, colaboradores,
estagiarios e demais pessoas, quando couber, que exercam atividades no ambito do CREF16/RN,
inclusive durante atividades externas relacionadas as atribuicdes institucionais, observadas as
peculiaridades de cada vinculo.

Art. 46 - Eventuais alteracoes, revisoes ou atualizacdes deste Regulamento Interno serdo formalmente
comunicadas aos empregados, comissionados e colaboradores, passando a produzir efeitos a partir
da data estabelecida no respectivo ato de aprovagao ou publicacgao.

Art. 47 - Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria do CREF16/RN, observadas as disposi¢coes
legais aplicaveis.

Art. 48 - Este Regulamento Interno entra em vigor na data de sua publicacdo pelos meios oficiais do
CREF16/RN.
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