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Conselho Regional de Educagao Fisica
da16°Regido
Rio Grande do Norte

RESOLUGAO CREF16/RN N° 110/2026

Dispde sobre o regulamento de teletrabalho tempordrio para
empregadas publicas lactantes no dmbito do Conselho
Regional de Educacdo Fisica da 16° Regido, visando &
prorrogacdo do periodo de aleitamento materno exclusivo e
dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA DA 16° REGIAO/RN — CREF14/RN, no
uso de suas afribuicdes legais e regimentais, especialmente o disposto no inciso X do art. 68 do
Regimento Interno,

CONSIDERANDO o disposto na lei 9696/98;

CONSIDERANDO o art. 6° e o art. 227 da Constituicdo Federal de 1988, que elevam a protecdo
maternidade e & inf@ncia co patamar de direitos sociais fundamentais e deveres de absoluta
prioridade do Estado;

CONSIDERANDO css disposicoes dos artigos 75-A a 75-F da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
que regulamentam a prestacdo de servicos sob o regime de feletrabalho, com destaque para o art.
75-F, que confere prioridade na alocacdo em vagas nessa modalidade a empregadas com filhos
na primeira infGncia;

CONSIDERANDO a diretriz técnica da Organizacdo Mundial da Saude (OMS) e o Programa Nacional
de Incentivo ao Aleitamento Materno do Ministério da Saude, que preconizam a amamentacdo
exclusiva nos 6 (seis) primeiros meses de vida do lactente;

CONSIDERANDO a autonomia administrativa e o poder regulamentar conferidos aos Conselhos de
Fiscalizacdo Profissional para organizar seus servicos intfernos e gerir seu quadro de pessoal;

CONSIDERANDO, por fim, a deliberacdo tomada em Reunido Plendria do CREF16/RN realizada em
22 de agosto de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido, como politica institucional de apoio & maternidade no &mbito do CREF16/RN,
o regime de teletrabalho tempordrio para empregadas publicas lactantes, pelo periodo de até 2
(dois) meses imediatamente subsequentes ao término da fruicdo da licenca-maternidade regular de
que trata o art. 392 da CLT.

Art. 2° A concessdo do regime de teletrabalho de que trata esta Resolugcdo possui natureza precdria
e tempordria, ndo gerando direito adquirido d permanéncia na modalidade nd&o presencial, e
observard o principio da supremacia do interesse puUblico sobre o privado.

Art. 3° Para a concessdo do beneficio, a empregada interessada deverd formalizar requerimento
administrativo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término da licenca-maternidade,
instruido com:

| - Certiddo de nascimento da crianga;

Il - Declaracdo médica atualizada atestando a condicdo de lactante e a necessidade de
manufencdo do aleitamento;

Il - Plano de Trabalho Individual pactuado com a chefia imediata, detalhando as metas de
produtividade.

IV - Assinatura do Termo de Aditamento Contratual e Compromisso (Anexo ).

Art. 4° Durante a execucdo do teletrabalho, constituem obrigacdes da empregada.
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| - Manter a produtividade em niveis equivalentes ou superiores ao regime presencial, cumprindo os
prazos processuais e administrativos do Conselho;
Il - Permanecer emregime de prontiddo e disponibilidade tecnolégica durante a jornada de trabalho
confratual, respondendo prontamente aos chamados por e-mail, telefone ou sistemas internos;
Il - Comparecer presencialmente a sede do CREF16/RN no prazo mdximo de 24 (vinte e quatro)
horas, a contar da convocacdo formal por escrito da chefia imediata ou da Diretoria Executiva,
sempre que houver necessidade institucional devidamente motivada.

Art. 5° As despesas decorrentes do fornecimento ou da manutencdo da infraestrutura e dos
equipamentos tecnoldgicos necessdrios a prestacdo do trabalho remoto serdo disciplinadas
estritamente no Termo de Compromisso anexo, vedada qualquer obrigacdo de ressarcimento por
parte do CREF16/RN que desnature a modicidade de gastos da autarquia.

Art. 6° O descumprimento de quaisquer dos deveres previstos nesta Resolucdo ou no Termo de
Compromisso ensejard a revogacdo imediata do regime de teletrabalho, com o retorno compulsério
da empregada ao trabalho presencial em até 48 (quarenta e oito) horas, sem prejuizo da apuracdo
de eventual responsabilidade disciplinar.

Art. 7° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido,
retroagindo seus efeitos ao dia trés de agosto de 2026.

Natal/RN, 22 de agosto de 2026.

Francisco Borges de Araujo
CREF 001001-G/RN
Presidente
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ANEXO | DA RESOLUGAO CREF16/RN N° 110/2026
TERMO DE ADITAMENTO CONTRATUAL E COMPROMISSO DE TELETRABALHO

Pelo presente instrumento de Aditamento ao Confrato de Trabalho, de um lado o CONSELHO
REGIONAL DE EDUCACAO FISICA DA 16° REGIAO - CREF16/RN, pessoa juridica de direito publico,
autarquia federal, devidamente inscrita no CNPJ sob n°. 23.603.274/0001-70, com sede na Rua
Ataulfo Alves, 1949 - Candeldria, Natal - RN, CEP: 59064-570, neste ato representado por seu
Presidente, e de outro lado a empregada publica abaixo qualificada, resolvem, de mutuo acordo e
com fundamento nos artigos 75-C e 75-F da CLT e na Resolucdo CREF16/RN n° 110/2026, estabelecer
as condicoes para a prestacdo de servicos em regime de teletrabalho.

1. QUALIFICAGAO DA EMPREGADA
Nome:

Matricula funcional:
Cargo/Funcdo:

Setor de Lotacdo:

Vigéncia do Teletrabalho:

2. CLAUSULAS CONTRATUAIS

Cldusula Primeira (Do Regime): A empregada passard a prestar servicos predominantemente fora
das dependéncias do CREF16/RN, mediante a ufilizacdo de tecnologias de informacdo e
comunicacdo, para fins exclusivos de conciliacdo com o aleitamento materno.

Cldausula Segunda (Da Infraestrutura): A empregada declara possuir a infraestrutura técnica e
ergonébmica adequada (estacdo de trabalho, cadeira adequada, internet de alta velocidade e
energia elétrica estdvel) em seu domicilio, assumindo total responsabilidade civil e administrativa
pelo ambiente e sigilo dos dados do Conselho acessados remotamente.

Cldusula Terceira (Da Jornada e Disponibilidade): A empregada submete-se ao cumprimento da sua
jornada contratual ordindria, devendo estar ativa, conectada e contactdvel nos hordrios regulares
de expediente da autarquia, sob pena de registro de falta injustificada.

Clausula Quarta (Do Retorno Presencial): Fica expressamente ajustada a possibilidade de
convocacgdo para trabalho presencial a qualquer tempo, por conveniéncia da Administracdo
PUblica, devendo a empregada apresentar-se na sede do CREF16/RN no prazo improrrogdavel de 24
(vinte e quatro) horas apds a notificacdo.

Cldusula Quinta (Da Extingdo do Regime): O presente regime extinguir-se-& automaticamente pelo
decurso do prazo estipulado na Cldusula Primeira, ou a qualguer tempo por deciséo fundamentada
da Presidéncia do CREF16/RN, refornando a empregada ao regime presencial.

E, por estarem plenamente acordados, frmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor.

Natal/RN, de de

Assinatura da Emprega Publica

Francisco Borges de Araujo
CREF 001001-G/RN
Presidente do CREF16/RN



